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I. Charakterystyka lokalnej grupy dziatania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR):

.1 Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego

i numer w tym rejestrze.

a) nazwa LGD: Lokalna Grupa Dziatania STER - utworzona na obszarze gmin: Andrespol,

Brojce i Nowosolna (nazwa pochodzi od pierwszych liter Stowarzyszenia Tworczej Edukaciji

I Rozwoju, ktore to zawigzato sie w efekcie realizacji Schematu | Pilotazowego Programu
Leader +). W roku 2008 do LGD dotgczyta gmina Rokiciny.

b) status prawny LGD: stowarzyszenie

c) data wpisu do KRS: rok 2006

d) numer KRS: 0000262996

I.2 Opis procesu budowania partnerstwa
Dorobek Partnerstwa, jako grupy stanowigcej nowa, wyzszg jakos¢, niz suma dziatan
podejmowanych przez poszczegdélne gminy, wynika z faktu uczestnictwa we wspoéinym
projekcie pt: ,Andrespol i Nowosolna czyli wspoélna inicjatywa na rzecz integraciji
spofecznej, rozwoju | promocji podmiejskiego stylu zycia”’, realizowanym w ramach
Schematu | Pilotazowego Programu Leader +'. Przystapienie do tego Programu w

pazdzierniku 2005 statlo sie pretekstem do rozméw o partnerstwie i do wspdlnego

Podczas ostatniej dekady sposoby wsparcia rozwoju na obszarach wiejskich Unii Europejskiej przybraty
wyraznie nowy kierunek, wykorzystujgc lokalne zaangazowanie oraz ktadgc nacisk na kreowanie nowych sposobow
wspotpracy. Jednym z efektdw tych zmian byt Program LEADER, ktdrego gtdéwnym zadaniem byto inicjowanie
spotecznej aktywnosci mieszkancow wsi. W Polsce LEADER wdrazany jest jako Dziatanie 2.7 Sektorowego
Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich”
pn. Pilotazowy Program Leader+. Realizacja tego dziatania miata przygotowaé spotecznosci wiejskie do wdrazania
podejscia LEADER poprzez tworzenie Zintegrowanych Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW),
budowanie Lokalnych Grup Dziatania (LGD) oraz podejmowanie przez nie dziatan na rzecz rozwoju i promociji
regionu.

LEADER to oddolne podejscie do rozwoju obszaréw wiejskich, polegajgce na opracowaniu przez lokalng
spotecznos¢ wiejskg lokalnej strategii rozwoju obszaru oraz realizacji wynikajgcych z niej innowacyjnych projektow
taczacych zasoby (ludzkie, naturalne, kulturowe itp.), wiedze i umiejetnosci przedstawicieli 3 sektoréow: publicznego,
gospodarczego i spotecznego. Przedstawiciele ci tworzg partnerstwo trojsektorowe, czyli tzw. Lokalng Grupe
Dziatania, ktéra samodzielnie wybiera projekty, a ich realizacja przyczynia sie do osiggniecia celéw wspdinie
opracowanej strategii. Takie podejscie wzmacnia spoéjnosé podejmowania lokalnie decyzji, podnosi jako$¢
zarzadzania i przyczynia sie do wzmocnienia kapitatu spotecznego w spofecznosciach wiejskich a takze sktania do
stosowania innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju regionu.



podejmowania réznych inicjatyw, ktére wynikaly z projektu i stanowily zaczatek
budowania partnerstwa. Powyzszy projekt byt realizowany w Il etapach i oto co dzieki niemu
osiggnieto: Gmina Andrespol, jako Beneficient, byta organizatorem nastepujgcych
przedsiewzie¢ o charakterze szkoleniowym:

1. Szkolenie ogolne dotyczgce zasad realizacji Pilotazowego Programu Leader + dla Srodowiska
opiniotworczego: nauczycieli, oraz pracownikbw samorzgdowych potgczone z wizytg
szkoleniowa na terenie dziatania innego partnerstwa (45 o0so6b) z udziatem moderatora
i animatorow lokalnych inicjatyw.

2. Wyjazdowe warsztaty informacyjno-szkoleniowe dla grupy lokalnych lideréw (ok. 25 oséb)
z udziatem szkoleniowca i moderatora. Po powrocie, osoby przeszkolone zorganizowaty
na swoim terenie min. 12 spotkan wiejskich przekazujgc lokalnej spotecznosci zdobytg wiedze
i doswiadczenie (w ramach udzialu wtasnego beneficjenta); Rekrutacja na szkolenie wyjazdowe
byta otwarta dla wszystkich a wybor kandydatéw odbyt sie wg ustalonych i udokumentowanych
kryteriow.

3. Szkolenie ogdlne na temat idei Pilotazowego Programu Leader + dla mieszkancow
i przedsigbiorcow (dwa jednodniowe seminaria dla ok. 100 osob) z udziatem moderatora.

4. Szkolenia dotyczgce programu Leader +, wraz z cyklem szkolen tematycznych (warsztaty
komputerowe 100 godzin kursu dla 15 osdb z wykorzystaniem informatycznej pomocy
eksperckiej) adresowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz do rolnikéw
(odbyly sie 4 szkolenia ogdélne dla ok. 200 osdb) réwniez z udziatem doradcéow zawodowych
i specjalistbw w zakresie doradztwa dla o0so6b chcacych zatozy¢ wilasng dziatalno$é
gospodarcza.

Zrealizowano dwa szkolenia dla cztonkéw LGD z udziatem moderatorow. Pierwsze z nich
dotyczyto mozliwosci rozwoju turystyki w okolicach todzi, na tle waloréw przyrodniczych ze
szczegolnym uwzglednieniem obszaru LGD. Drugie szkolenie dotyczyto prawnych aspektéw
powotania LGD oraz pracy nad skonstruowaniem Statutu Stowarzyszenia przy wsparciu
doradczym radcy prawnego. Ponadto przeprowadzono 4 warsztaty szkoleniowe poswiecone
pracom nad tworzeniem Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW)
z udziatem szkoleniowca — moderatora z Fundacji Zielona Akcja. Proces tworzenia Strategii
prowadzony byt metodg uspoteczniong przy udziale przedstawicieli samorzaddw, organizaciji
pozarzgdowych, przedsiebiorcéw oraz instytucji i mediow. Nad dokumentem pracowali lokalni
liderzy. Zadbano rowniez o uczestnictwo w procesie aktoréw ze wszystkich trzech sektorow —
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Prace rozpoczely sie w zasadzie juz
w pazdzierniku 2005 r., kiedy to grupa aktywistbw miata okazje spotkaC sie podczas

pierwszych warsztatow wyjazdowych, ktérych celem byto zapoznanie uczestnikéw z dorobkiem
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innego partnerstwa, ale tez zainicjowanie debaty na temat wizji rozwoju partnerskich gmin. W
listopadzie i grudniu 2005 r. na terenie dwdéch gmin Andrespol i Nowosolna zostaty
przeprowadzone badanie socjologiczne (Bréjce przystgpity do partnerstwa w poézniejszym
okresie), celem ktorego byto zebranie opinii mieszkancow na temat jakosci zycia na tym
obszarze, stabych i mocnych stron miejscowosci, najpilniejszych problemdw, a takze okre$lenie
wizji rozwoju partnerskich miejscowosci. Badanie zostato zatytutowane ,Marzenia mieszkancow
gmin Andrespol i Nowosolna”. Przebadana préba liczyta prawie 600 oséb. Ankiete samozwrotng
mieli okazje wypetnic nie tylko petnoletni mieszkancy gmin, ale réwniez miodziez. Ze wzgledu na
role mtodziezy w rozwoju obszaréw wiejskich, a zwlaszcza zachowaniu ich dziedzictwa
kulturowego starano sie uchwyci¢ réwniez ich punkt widzenia. Wnioski z badan byty punktem
wyjécia do prac nad ZSROW. Podstawowa metoda wykorzystang do tworzenia Strategii
byly szkolenie i warsztaty prowadzone w marcu 2006 r. Uczestnicy pracowali na sesjach
plenerowych oraz w grupach roboczych na kazdym etapie opracowania Strategii. Podjeto
szereg dziatan o charakterze promocyjno-informacyjnym. O postepach w realizacji projektu i
podejmowanych inicjatywach na biezgco informowata, staraniem beneficjenta, prasa lokalna
(Express llustrowany - dodatek sobotnio-niedzielny dla mieszkancow powiatu tdédzkiego
Wschodniego). Poza tym, w prasie lokalnej (Na Wazniesieniach) zamieszczono wkiadke
informujgca mieszkancow, o postepach zwigzanych z tworzeniem LGD i ZSROW. Partycypacja
spoteczna przy tworzeniu ZSROW wyrazata sie¢ miedzy innymi w poprzez udziat mieszkancow w
ankiecie socjologicznej, diagnozujgca poziom zadowolenia z zycia na tym terenie wraz z
zebraniem propozycji co do kierunkéw priorytetowych celow w nowo tworzgcej sie strategii
spoteczno — gospodarczego rozwoju dla gmin objetych projektem. Metodologiczne opracowanie
wynikéw badah zostato wykonane przez eksperta socjologa a ich publikacja znalazta sie w
lokalnej prasie.

Realizacja projektu, przyczynita sie do podniesienia swiadomosci spotecznej na temat
mozliwosci wywierania realnego wptywu na ksztattowanie polityki prorozwojowej swojego
regionu wsrod mieszkancow, a w konsekwencji do wypracowania inicjatyw temu stuzgcych tj.
zawigzania LGD i przyjecia zatwierdzonej przez Beneficjenta ZSROW. W ramach pracy nad
strategig positkowano sie pomocag eksperckg w celu przygotowania niezbednych analiz,
diagnoz i ekspertyz niezbednych dla ZSROW. Realizacji zadan w niej zawartych podjeto sie
nowoutworzone Stowarzyszenie nazwie ,Porozumienie Andrespol — Nowosolna”, w ramach jego
zadan statutowych. W ostatniej fazie realizacji projektu przylagczono do struktur LGD
sgsiednig gmine Brojce (w ramach jej udzialu witasnego). Tym samym Stowarzyszenie
otrzymato nowa nazwe: Stowarzyszenie Tworczej Edukacji i Rozwoju ,,Ster” majac w

swoich kompetencjach realizacje zadan wynikajgcych ze strategii. Stowarzyszenie STER
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wystapito z wnioskiem o dofinansowanie projektu pt: ,,LGD STER-em rozwoju lokalnego dla
gmin Andrespol, Bréjce, Nowosolna”, w ramach Schematu Il PPL+. W 2008 roku sktad LGD
zostat poszerzony o sgsiadujgca z gming Brojce - gming Rokiciny.

.3 Charakterystyka cztonkéw LGD albo jej partnerow i sposéb rozszerzania lub zmiany
sktadu LGD

Zatozyciele Stowarzyszenia Tworczej Edukacji i Rozwoju ,STER” (obecnie Stowarzyszenia —
Lokalnej Grupy Dziatania ,STER’):

Ciesielska Elzbieta sekretarz Gminy _
Andrespol jst

Wozniak Jan prze\_/qunlcz_qcy Rady Gminy/ .

mgr inz. rolnictwa Andrespol jst

C organizacja
Fraczkowska Renata koordynator projektow Brojce pozarzadowa
. specjalista ds. PZP mgr inz.

Wiodarczyk Agnieszka budownictwa Rokiciny jst

Dyrektor Publicznego
Fratczak Ewa Gimnazjum Nowosolna sektor publiczny
Fudata Krzysztof Prezes LGD/ realizator

projektow UE Nowosolna sektor prywatny

Sposéb rozszerzania lub zmiany skladu LGD reguluje Statut Stowarzyszenia. Cztlonkostwo
Stowarzyszenia uzyskuje sie przez przyjecie kandydatury osoby fizycznej w drodze uchwaly
podjetej wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw przez Zarzad. Zapis ten dotyczy zarédwno

cztonkow zwyczajnych jak i wspierajgcych.

Utrata czlonkostwa nastepuje w dwdch przypadkach: wystgpienie cztonka ze Stowarzyszenia,
w drodze pisemnego os$wiadczenia zlozonego Zarzadowi; albo czionek zostaje wykluczony
przez Zarzad za:

a. dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami wladz Zwigzku,

b. nie wywigzywanie sie przez czlonka z jego obowigzkdw okreslonych w niniejszym statucie,

c. zaleganie z zaptatg sktadki cztonkowskiej przez dwa lata.



.4 Struktura rady lub innego organu LGD, do ktérego wylgcznej wlasciwosci nalezy

wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005, zwanych dalej

»organem decyzyjnym”

Rada

Zakres kompetencji

Rada jest wybierana przez
Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia sposrod
cztonkow tego Stowarzyszenia.
W skfad Rady wchodzi 16 oséb
wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie
Czionkow.

Do wytagcznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji zgodnie
z art. 62 ust. 4 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277
z 21.10.2005 r. str.1), ktére majg byé¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rada skfada sie z co najmniej 50% czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegélne podmioty
bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi,
a dziatajgcymi na obszarze, ktdérego dotyczy lokalna strategia
rozwoju (parytet rownowagi sektoréow), przy czym w sktadzie
Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40%
mezczyzn (parytet rownowagi pici).

Rada sktada sie z co najmniej 50% czionkéw zwyczajnych,
ktorzy posiadajg doswiadczenie w zakresie realizacji projektow
z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych ze
Srodkow unijnych.

Co najmniej jedna osoba sposréod czionkéw Rady powinna
posiadaé udokumentowang znajomos¢ przynajmniej jednego
jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki)
w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie.

Co najmniej 50% cztonkow Rady powinno zamieszkiwa¢ obszar
objety dziatalnoscig lokalnej strategii rozwoju przynajmniej 5 lat
przed ich powotaniem.




I.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD

WALNE ZEBRANIE

Zakres kompetencji

Najwyzsza wiadza
Stowarzyszenia;

W Walnym Zebraniu
uczestniczg cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia
oraz, z glosem doradczym,
cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi i
zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)
3)
4)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
wybor i odwotanie cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu, Rady
i Komisji Rewizyjnej, w szczegodlnosci dotyczacych projektow
realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia
do innych organizacji,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
oraz o przeznaczeniu jego majatku,

rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez
cztonkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
regulaminéw pracy Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad LGD pefni funkcje wykonawcze Stowarzyszenia. W skifad Zarzgdu wchodzi

Walne

gmin:

8 o0s6b  wybieranych i  odwolywanych przez Zebranie  Czionkow

w sposéb zapewniajgcy réwng reprezentacje przedstawicieli Andrespol, Bréjce,
Nowosolna i Rokiciny (parytet réwnowagi terytorialnej). Zarzad sktada sie z co najmniej 50%
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegodlne podmioty bedace
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajgcymi na obszarze, ktérego dotyczy lokalna
strategia rozwoju (parytet rownowagi sektoréw), przy czym w sktadzie Zarzgdu nie moze by¢

mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet rwnowagi ptci).

ZARZAD

Zakres kompetencji

organ wykonawczy
Stowarzyszenia;

8 0sdb powotanych przez
Walne Zgromadzenie na
okres 4 lat. w sposéb
zapewniajgcy rowng
reprezentacje
przedstawicieli gmin:
Andrespol, Brojce,
Nowosolna i Rokiciny

W sktad wchodza: Prezes,
Wiceprezesi, Sekretarz,
Skarbnik.

7)

przyjmowanie nowych i usuwanie cztonkow Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie
W jego imieniu,

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,

powotywanie  Biura  Stowarzyszenia oraz  powotywanie
i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia, a takze
zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura, ustalanie wielkosci
zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia, ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
powotywanie Zespotow Specjalistycznych w tym powolywanie
i odwotywanie Kierownikéw Zespotéw Specjalistycznych,
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W sktadzie Zarzadu co najmniej
50% stanowig osoby wskazane
przez partneréw spotecznych i
gosp.,

a zadna z pici nie stanowi mniej niz
40% jego sktadu.

8) opracowywanie lokalnej strategii rozwoju, oraz innych
wymaganych przepisami Programu Rozwoju  Obszaréw
Wiejskich dokumentow,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji lokalnej
strategii rozwoju i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich,

10) realizacja lokalnej
wynikajgcymi
Wiejskich,

11) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu
pozyskiwania $rodkéw na realizacje celéw z innych programéw
pomocowych,

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych
zwigzanych z realizacjg lokalnej strategii rozwoju,

13) nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.

strategii rozwoju zgodnie z zasadami
z przepisow Programu Rozwoju Obszaréw

przepisami,

Komisja Rewizyjna jako organ kontrolny:

Komisja Rewizyjna

Zakres kompetencji

Komisja Rewizyjna sktada sie z 4
cztonkéw wybranych przez Walne
Zebranie.

Komisja Rewizyjna jest organem
kontrolnym Stowarzyszenia.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkdw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania
Cztonkow,

4) dokonywanie  wyboru
sprawozdanie finansowe
z przepisami o rachunkowosci.

zbada¢
zgodnie

podmiotu  majgcego
Stowarzyszenia

1.6 Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD albo jej partneréw w realizacji operacji

Cztonkami stowarzyszenia sg przedstawiciele aktywnych spotecznie grup mieszkancow z
terenu czterech gmin: Andrespol, Bréjce, Nowosolna, Rokiciny, ktérzy brali aktywny udziat w
realizacji projektu dofinansowanego w ramach SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich 2004-2006” dziatanie 2.7 Pilotazowy Program
Leader+, Schemat | oraz Schemat Il.
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Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w skfad Rady:

Zaczek Elzbieta

znajomosc¢ projektow unijnych

Kubus Dariusz

wiedza z zakresu podejscia Leader, wiedza z zakresu kierowania jst

Kurzawa Aleksandra

wiedza z zakresu podejscia Leader

Kowalczyk Wactaw

znajomo$¢ projektédw unijnych

Dobiech Matgorzata

wiedza z zakresu podejscia Leader

Kruczek Krystyna

wiedza z zakresu podejscia Leader

Bajon Elzbieta

znajomosc¢ projektdw unijnych

Bystronski Tomasz

wiedza z zakresu podejscia Leader, wiedza z zakresu kierowania jst

Glubowski Witadystaw

wiedza z zakresu podejscia Leader, wiedza z zakresu kierowania jst

Hyzy Mitostawa

znajomos¢ projektoéw unijnych

Bankowski Marek

wiedza z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Biaty Tomasz

wiedza z zakresu funduszy UE

Stankiewicz Emilia

wiedza z zakresu funduszy UE oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Lesiak Matgorzata

wiedza z zakresu podejscia Leader

Robak Barbara

wiedza z zakresu podejscia Leader, wiedza z zakresu kierowania jst

Sojka Mirostaw

wiedza z zakresu zarzgdzania pracg zespotu oraz podejscia Leader

Obecna struktura Zarzadu przedstawia sie nastepujgco:

Imie i nazwisko

Gmina, ktérg dany
cztonek organu
decyzyjnego LGD

Sektor, ktdrego przedstawicielem sg poszczegadlni
cztonkowie organu decyzyjnego LGD (publiczny,
spoteczny, gospodarczy, w tym rolnicy, kobiety wiejskie,

reprezentuje miodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia)

Elzbieta Ciesielska Andrespol sektor publiczny

Jan Wozniak Andrespol sektor gospodarczy

Renata Frgczkowska Brdéjce sektor spoteczny

Agnieszka Wtodarczyk | Rokiciny sektor spoteczny

Barbara Kobytecka-

Widniewska Nowosolha sektor publiczny

Czestaw Marciniak Nowosolna sektor publiczny

Dariusz Andryszek Rokiciny sektor publiczny

Jacek Bojanowski Bréjce sektor publiczny
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STANOWISKA PRACY - OPIS
A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy:

Kierownik biura LGD

2. Komérka organizacyjna:

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,STER”

3. Warunki pracy:

Umowa o prace /1/2 etatu/. Pracownik pozostaje do dyspozycji Zarzadu przez dwa lub trzy dni
w tygodniu, okreslone odgornie i podane do wiadomosci mieszkancom obszaru wdrazania

LSR.

4. Podlegtos$é¢ stuzbowa:

Prezes Zarzadu

Skarbnik Stowarzyszenia

5. Pozostale postanowienia:

Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe oraz cheé¢ przedtuzenia pracy biura w 2014 roku
Stowarzyszenie LGD STER przediuzyto zatrudnienia Kierownika biura jedynie w wymiarze pot

etatu.

B. ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIEN

l. Zadania i obowigzki pracownika o charakterze ogéinym:

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
poleceh przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
pracy i umowg o prace, a takze wykorzystywac czas pracy w petni na prace zawodowsa.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i state podnoszenie wlasnych
kwalifikacji zawodowych,

optymalne wykorzystanie dostepnych mu $rodkéw pracy, wiedzy i doswiadczenia
zawodowego oraz zasad racjonalnego, a w szczegoélnosci ekonomicznego dziatania,
przestrzeganie regulaminu pracy i innych wewnetrznych aktéw normatywnych oraz
ustalonego

w Stowarzyszeniu — Lokalnej Grupie Dziatania ,Ster” rozktadu i czasu pracy,

znajomos¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw, instrukcji i zarzadzen dotyczgcych
powierzonego zakresu pracy, w szczegolnosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisbw dotyczgacych ochrony przeciwpozarowej oraz ich
bezwzgledne przestrzeganie w procesie pracy,

uzywanie Srodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem wytgcznie do wykonywania
zadan stuzbowych,

dbanie o nalezyty stan srodkdw pracy i innego mienia pracodawcy oraz o tad i porzgdek
W miejscu pracy, zgtaszanie przetozonym uwag w tym zakresie,

przestrzeganie i ochrona tajemnicy stuzbowej i gospodarczej, zgtaszanie przetozonym
uwag w tym zakresie,
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wiasciwe odnoszenie sie do przetozonych i wspotpracownikow, majgc na wzgledzie
w szczegoblnosci zasady wspolzycia spotecznego, kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych interesow pracodawcy nad interesami partykularnymi, apolitycznosci w
procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci pogladéw i wyznania oraz
poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych,

niezwtoczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym w Stowarzyszeniu wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspotpracownikéw, a takze
innych osob znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie.

3. Pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakonhczeniu pracy powierzonego mu
pomieszczenia, wraz z wyposazeniem, narzedziami, urzadzeniami, sprzetem, dokumentami,
pieczeciami, walorami pienieznymi oraz do uporzgdkowania miejsca pracy, a w szczegolnosci

do:

o wlasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajgcych tajemnice: panstwowa,
stuzbowg
i gospodarczg oraz drukow scistego zarachowania i pieczeci,

e zamkniecia pomieszczen, w ktérym pracuje, w tym zabezpieczenia przed
otwarciem okien,

e sprawdzenia czy wylgczone zostaly wszystkie urzgdzenia, w tym komputery, ktére
powinny by¢ wytgczone,

e sprawdzenia czy nie pozostaty potencjalne zrédia pozaru albo nie zabezpieczone
srodki zrgce lub trujgce.

ll. Zadania i obowigzki pracownika o charakterze szczegétowym:
Do obowigzkéw pracownika, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy — Kierownika biura
LGD nalezy:

1.

Nadzo6r nad wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju;

2. Opracowywanie planoéw pracy, budzetu oraz sprawozdan merytorycznych;
3.

Nadzo6r nad przygotowaniem i wdrozeniem zadan realizowanych prze LGD STER w
ramach dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnoSci i
aktywizacja” oraz w ramach dziatah ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”;

Nadzér nad organizacjg, przeprowadzeniem naboru wnioskdw oraz wyborem operacji w
ramach dziatarn PROW "Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej", "Tworzenie i
rozwoj mikroprzedsigbiorstw", "Odnowa i Rozwoj wsi" oraz "Mate projekty";

Nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem przez LGD STER wnioskéw o
dofinansowanie w ramach innych Programéw Operacyjnych niz PROW;

. Monitoring i kontrola projektow realizowanych przez LGD STER;

Nadzér nad realizacjg zadan pod wzgledem rzeczowo — finansowym oraz kontrola
zgodnosci rozliczen rzeczowo — finansowych z warunkami uméw przyznania pomocy w
ramach poszczegdélnych dziatah;

Akceptacja zgodnosci merytorycznej faktur wystawianych za realizacje projektow LGD z
wymogami formalnymi;
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9. Nadzér nad opracowaniem oraz zatwierdzanie wnioskdw o dofinansowanie oraz
wnioskéw o ptatnos¢ sktadanych przez LGD STER pod wzgledem merytorycznym i
finansowym;

10. Nadzér nad gromadzeniem i ewidencjonowaniem dokumentow finansowych LGD STER,;
11. Organizacja i nadzor nad pracg pracownikéw biura LGD STER,;

12. Nadzo6r nad organizacjg pracy organu decyzyjnego w ramach posiedzen dotyczacych
wyboru operacji;

13. Sporzadzanie informacji i sprawozdan dla Zarzadu Stowarzyszenia LGD STER z
realizacji projektow przez LGD STER,;

14. Koordynacja pracy Zarzadu LGD STER;

15. Bezposredni nadzor nad pracownikami biura LGD i wykonywanymi przez nich zadaniami
oraz nad realizacjg umow zlecenh i umow o dzieto;

16. Prowadzenie procesu naboru kandydatow na stanowiska w ramach LGD STER;
17. Nadzér nad realizacjg strategii promocyijnej:

— wspotdziatanie z przedstawicielami srodkow masowego przekazu oraz informowanie,
— ich o dziatalnosci Stowarzyszenia,
— organizowanie konferencji prasowych;

18. Wspdtpraca z wladzami samorzgdowymi oraz podmiotami gospodarczymi i spotecznymi;

19. Inicjowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspétpracg lokalng, miedzyregionalng
i miedzynarodowa;

20. Realizacja biezgcych prac biura LGD;

21. Prowadzenie sekretariatu Biura LGD STER w tym:

e przyjmowanie i obstuga klientéw biura,

e zarzadzanie korespondencjg oraz dokumentacjg stowarzyszenia (przyjmowanie i
nadawanie korespondenciji, rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,
gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji stowarzyszenia)

e przygotowywanie korespondencji Biura Zarzadu LGD

e Dbiezgce zaopatrzenie biura w niezbedne materiaty biurowe.

lll. Zakres odpowiedzialnosci pracownika;

llILA. Pracownik jest odpowiedzialny za nienaganne wykonywanie powierzonych mu
obowigzkéw wymienionych powyzej.

lll.B. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika;

1. Pracownik, ktoéry wskutek niewykonania Iub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych, ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é
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materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach Dziatu Pigtego, pt.: ,Odpowiedzialno$¢
materialna pracownikéw”, Rozdziatu |, pt. ,Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzgdzong
pracodawcy”, Kodeksu pracy (Dz. U.1998.21.94 z pézn. zm.).

2. Wedtug zasad okreslonych w przepisach Dziatu Pigtego, pt. ,Odpowiedzialnos¢ materialna
pracownikéw”, Rozdziatu | pt. ,Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong
pracodawcy”, Kodeksu pracy (Dz. U.1998.21.94 =z pdzn. zm.), pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ wobec pracodawcy réwniez w przypadku, gdy Stowarzyszenie — Lokalna
Grupa Dziatania ,STER” naprawito osobie trzeciej szkode, wyrzgdzong przez pracownika przy
wykonywaniu przez niego obowigzkéw pracowniczych tej osobie.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta
szkoda.

4. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi odpowiedzialnosc
za czesc¢ szkody, stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdélnych pracownikéw do powstania szkody,
odpowiadajg oni w czesciach rownych.

5. Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzszaC kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu
wyrzgdzenia szkody, z zastrzezeniem punktu 6.

6. Jezeli pracownik umys$inie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

IV. zakres uprawnien pracownika;

Pracownik posiada uprawnienia do osobistych kontaktéw z odpowiednimi komérkami LGD,
partnerami zewnetrznymi, np.: Urzad Marszatkowski w todzi, komdérkami merytorycznymi UG
Andrespol, Bréjce, Nowosolna, Rokiciny, do wspdtpracy z biurem ksiegowym i prawnym oraz
uprawnienia wynikajgce z ustawodawstwa i wewnetrznych aktow normatywnych.

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie:

Minimum srednie, mile widziane wyzsze.

2. Doswiadczenie zawodowe:

Staz pracy minimum 1 rok przy wyksztatceniu Srednim.

3. Uprawnienia:

Konieczne: ------------------—-—-

Pozadane: -

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

Znajomosc¢ zagadnien UE mile widziana.

5. Znajomos¢ pozostatych zagadnien:
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6. Cechy osobowosci:

Komunikatywnos$¢, rzetelnosé, elokwencja, dyskrecja, lojalnos¢, szacunek do drugiego
cztowieka, dobra pamie¢, odpornos¢ na stres, wytrwatos¢, utrzymanie porzgdku w
dokumentach i na stanowisku pracy.

7. Dyspozycyjnosé:

Praca na stanowisku Kierownika biura LGD nie wymaga pozostawania w dyspozycji
przetozonych po godzinach pracy i w dni wolne od pracy. Praca w godzinach nadliczbowych
jedynie za zgodg pracownika.

8. Umiejetnosé:

Umiejetnosc¢ logicznego myslenia, obstugi komputera, pracy pod presjg czasu, selekcji
informaciji, stuchania i wystawiania sie, pracy w zespole, zarzadzania ludzmi, korzystania z
przepiséw prawa oraz fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw

9. Obstuga:

Praca na stanowisku Kierownika biura LGD wymaga znajomosci obstugi komputera w
srodowisku Windows oraz obstugi urzgdzeh biurowych.

Zaktada sie réwniez zatrudnienie pracownika odpowiedzialnego za promocje i informacje, oraz

nawigzywanie wspotpracy z innymi podmiotami.

A. DANE PODSTAWOWE

1. Rodzaj $wiadczonych ustug:

Specjalista ds. promaogji i informacji

2. Komoérka organizacyjna:

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,STER”

3. Warunki pracy:

Umowa o prace do kohca 2013 roku (1/4 etatu do 1 etatu — w zaleznosci od
zapotrzebowania); pracownik wykonuje swoje obowigzki w biurze oraz dodatkowo pozostaje
do dyspozycji pracodawcy poza biurem (dostarczanie dokumentdéw, dokumentowanie
fotograficzne imprez)

4. Podlegtos¢ stuzbowa:

Prezes Zarzadu

Skarbnik Stowarzyszenia

B. ZAKRES OBOWIAZKOW

Specjalista ds. promocji i informacji jest odpowiedzialny za promocje i informacje na temat
realizowanych projektow oraz Stowarzyszenia oraz za nawigzywanie wspotpracy z instytucjami,
organizacjami oraz osobami uczestniczgcymi i wspotpracujgcymi z projektem i zaangazowanymi
W jego realizacje.
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Zadania i obowigzki pracownika o charakterze szczegétowym:
Do obowigzkoéw pracownika, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy — Specjalisty ds.
promocji i informaciji nalezy:

1.
2.

bW

Realizacja biezgcych prac biura LGD;
Organizacja i obstuga posiedzen organéw statutowych LGD STER:

— opracowanie materiatow na posiedzenia organow statutowych LGD STER,

— opracowywanie projektow zmian w Statucie i regulaminach organizacyjnych
zgodnie ze wskazaniami organoéw decyzyjnych LGD STER,

— protokotowanie posiedzeh organow statutowych LGD STER,;

Realizacja uchwat organéw statutowych LGD STER;
Realizacja zadan wyznaczonych przez Kierownika Biura Zarzadu LGD STER;
Prowadzenie sekretariatu Biura LGD STER w tym:

— przyjmowanie i obstuga klientéow biura,

— zarzgdzanie korespondencja oraz dokumentacjg Stowarzyszenia (przyjmowanie i
nadawanie korespondencji, rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzgcych,
gromadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji stowarzyszenia),

— przygotowywanie korespondencji i przedktadanie do akceptacji Kierownikowi Biura
Zarzadu LGD;

— biezace zaopatrzenie biura w niezbedne materiaty biurowe;

Organizacja i obstuga imprez wewnetrznych — spotkan, narad, przyje¢ delegaciji i gosci LGD,
w tym protokotowanie i dokumentowanie fotograficzne imprez;

Organizowanie szkolen, spotkan informacyjnych, konferenciji i innych imprez zaplanowanych
przez LGD, w tym dokumentowanie fotograficzne imprez;

Obstuga potencjalnych beneficjentéw zwigzana z naborem wnioskéw zgtaszanych w ramach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD:

— udzielanie informacji beneficientfom na temat mozliwosci otrzymania
dofinansowania oraz obowigzujgcych przy skfadaniu wnioskédw dokumentdw,
zasad i procedur,

— przyjmowanie i rejestracja wnioskéw aplikacyjnych beneficjentow, w ramach
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD STER;

Gromadzenie i udostepnianie informacji z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia LGD STER,
zwigzanych z obszarem LGD oraz realizacjg LSR;

10. Realizacja dziatan promocyjnych LGD STER oraz realizowanych przez nie projektow:

— nawigzywanie wspotpracy z instytucjami, organizacjami oraz potencjalnymi
partnerami w ramach realizacji dziatah LGD,

— przygotowywanie i prezentowanie informacji na temat projektéw,

— wspdtpraca z mediami,

— redagowanie notatek prasowych i innych materiatow tekstowych,

— opracowanie planu zawarto$ci merytorycznej materiatéw informacyjnych,

— zarzadzanie trescig merytoryczng materiatbw promocyjnych i informacyjnych,

— redagowanie tresci strony internetowe;,

— aktualizacja informacji i tresci merytorycznych strony www,

— przygotowanie materiatu zdjeciowego do edycji na stronie,
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— odpowiedzialnos¢ za estetyke i poziom merytoryczny strony www, jej promocje
oraz zgodnosc¢ tresci i zawartosci z celami statutowymi Stowarzyszenia LGD
STER,
— przygotowanie bannerow informacyjnych i innych reklam;
11. Monitoring programdéw pomocowych stanowigcych zrédto finansowania dla projektow LGD i
sprzyjajgcych rozwojowi obszaru LGD;
12. Wspodtpraca z biurem rachunkowym przy opracowywaniu i przekazywaniu dokumentow
finansowych zwigzanych z realizacjg projektu;
13. Wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkéw i przedktadanie ich
Kierownikowi Biura Zarzgdu LGD;
14. Wykonanie innych prac wynikajgcych z biezacych dziatan Biura LGD;
15. W czasie nieobecnosci Kierownika biura, Specjalista ds. promocji i informacji realizuje
zakres podstawowych obowigzkow Kierownika.

C. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Ustugodawca zobowigzany jest do dochowania najwyzszej starannosci przy wykonaniu prac
objetych umowa.

2. Ustlugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzong pracodawcy szkode w granicach
rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa szkodliwego
dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

3. Jezeli ustugodawca umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

D. ZAKRES UPRAWNIEN

Pracownik posiada uprawnienia do osobistych kontaktéw z odpowiednimi komérkami LGD,
partnerami zewnetrznymi, np.: Urzad Marszatkowski w todzi, komdérkami merytorycznymi UG
Andrespol, Bréjce, Nowosolna, Rokiciny, do wspdtpracy z biurem ksiegowym i prawnym oraz
uprawnienia wynikajgce z ustawodawstwa i wewnetrznych aktow normatywnych.

E. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie:

Minimum srednie, mile widziane wyzsze.

2. Doswiadczenie zawodowe:

Staz pracy minimum 1 rok.

3. Uprawnienia:

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami UE, doswiadczenie w zakresie PR.

5. Znajomos¢ pozostalych zagadnien:

6. Cechy osobowosci:

Komunikatywnos¢, rzetelnosé, elokwencja, dyskrecja, lojalno$¢, szacunek do drugiego
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cztowieka, odpornosc¢ na stres, wytrwatosc.

7. Umiejetnosé¢:

Umiejetnos¢ logicznego myslenia, obstugi komputera, pracy pod presjg czasu, selekc;ji
informaciji, stuchania i wystawiania sie, pracy w zespole, korzystania z przepisow prawa oraz
tatwos¢ nawigzywania kontaktéw

8. Obstuga:

Praca na stanowisku Specjalisty ds. promoc;ji i informacji wymaga znajomosci obstugi
komputera w srodowisku Windows oraz obstugi urzgdzen biurowych.

Jednoczesnie, zaklada sie zatrudnienie ustugodawcy, Scisle wspotpracujgcego z wszystkimi
organami i komérkami Stowarzyszenia, swiadczgcego ustugi, ktére zapewnia¢ bedg sprawne
funkcjonowanie LGD.

A. DANE PODSTAWOWE

1. Rodzaj $wiadczonych ustug:

Koordynator projektow LGD

2. Komérka organizacyjna:

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,STER”

3. Warunki pracy:

Umowa o prace do konca 2013 roku (1/4 etatu), jednozmianowy, dwugodzinny system pracy
od poniedziatku do pigtku

4. Podlegtos¢ stuzbowa:

Prezes Zarzadu

Skarbnik Stowarzyszenia

B. ZAKRES OBOWIAZKOW
Do obowigzkow pracownika, wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy — Koordynatora
projektéw LGD nalezy:

1. Obstuga doradcza potencjalnych beneficjentéw zwigzana z naborem wnioskéw do Osi IV
PROW 2007 — 2013 sktadanych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia LGD STER;

2. Przygotowywanie i prowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentow
Osi IV PROW 2007-2013;

3. Swiadczenie ustug doradczych dla potencjalnych beneficjentéw Osi IV PROW 2007 -
2013;

4. Monitoring kompetencji merytorycznych Rady Stowarzyszenia w zakresie oceny
projektéw oraz organizacja szkolen w tym zakresie;

5. Organizacja naboru wnioskéw w ramach Osi IV PROW;

Organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajgcej projekty;

7. Doradztwo dotyczgce zakresu merytorycznego oraz zgodnosci projektow z LSR;

o
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8. Doradztwo w zakresie aktualizacji LSR i opracowanie merytoryczne wprowadzanych
zmian;

9. Opracowanie i sktadanie wnioskbw o pomoc oraz wnioskow o ptatnos¢ w ramach
dziatania ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnoSci |
aktywizacja” oraz w ramach dziatah ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”;

10. Monitorowanie realizacji umoéw o przyznanie pomocy, w tym realizacji zakresu rzeczowo
— finansowego operaciji;

11. Przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu;

12. Sporzadzanie opinii i wnioskow dotyczgcych problemdéw zwigzanych z realizacjg
projektéw;

13. Reprezentowanie Stowarzyszenia LGD STER w kontaktach z Instytucjg Zarzgdzajgcg w
zakresie sktadania, korekty oraz realizacji wnioskow o pomoc i wnioskoéw o ptatnosgé;

14. Opracowanie i sktadanie wnioskdéw o dofinansowanie w ramach innych programéw
pomocowych;

15. Koordynowanie projektow wspétpracy;

16. Opracowanie materiatéw informacyjnych w zakresie dotyczgcym wdrazania LSR oraz
nadzér nad trescig merytoryczng stron WWW;

17. Reprezentowanie Stowarzyszenia LGD w ramach dziatan promocyjnych obejmujgcych
realizacje LSR Stowarzyszenia LGD STER,;

18. Wykonanie innych prac wynikajacych z biezgcych dziatan Biura LGD zwigzanych z
realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju LGD STER.

C. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Ustugodawca zobowigzany jest do dochowania najwyzszej starannos$ci przy wykonaniu prac
objetych umowa.

2. Ustlugodawca ponosi odpowiedzialnoS¢ za wyrzadzong pracodawcy szkode w granicach
rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa szkodliwego
dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

3. Jezeli ustugodawca umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

D. ZAKRES UPRAWNIEN

Ustugodawca posiada uprawnienia do osobistych kontaktow z odpowiednimi komdérkami LGD,
partnerami zewnetrznymi, np.: Urzad Marszatkowski w todzi, komdérkami merytorycznymi UG
Andrespol, Brojce, Nowosolna, Rokiciny, do wspotpracy z biurem ksiegowym i prawnym oraz
uprawnienia wynikajgce z ustawodawstwa i wewnetrznych aktéw normatywnych.

E. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie:

Wyzsze

2. Doswiadczenie zawodowe:

Minimum 1 rok pracy zwigzanej z zagadnieniami funduszy UE.

3. Uprawnienia:
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4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z funduszami UE.

5. Znajomos¢ pozostalych zagadnien:

6. Cechy osobowosci:

Komunikatywnosg, rzetelnosé, elokwencja, dyskrecja, lojalno$¢, szacunek do drugiego
cztowieka, odpornosc¢ na stres, wytrwatosc.

7. Umiejetnosc¢:

Umiejetnos¢ logicznego myslenia, obstugi komputera, pracy pod presjg czasu, selekc;ji
informac;ji, stuchania i wystawiania sie, pracy w zespole, korzystania z przepisow prawa oraz
tatwos$¢ nawigzywania kontaktow

8. Obstuga:

Praca na stanowisku Koordynatora projektu wymaga znajomosci obstugi komputera w
Srodowisku Windows oraz obstugi urzgdzen biurowych.

Konieczne jest rowniez zatrudnienie Wykonawcy - ustugodawcy, majgce na celu prawidtowg i
zgodng z obowigzujgcym prawem obstuge finansowo — ksiegowg Stowarzyszenia LGD ,STER”.

A. DANE PODSTAWOWE

1. Rodzaj swiadczonych ustug:

Ustugi ksiegowe

2. Komérka organizacyjna:

Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,STER”

3. Warunki pracy:

Umowa cywilno — prawna / nienormowany czas pracy

4. Podlegtos¢ stuzbowa:

Prezes Zarzadu

Skarbnik Stowarzyszenia

B. ZAKRES OBOWIAZKOW

Ustugodawca jest zobowigzany do Swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia — Lokalnej Grupy
Dziatania ,STER”, ustug ksiegowych, zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa, poprzez:
prowadzenie:

- ksigg rachunkowych,

- ewidencji podatkowej,

- rejestru zakupow,

- ewidenciji srodkéw trwatych i wyposazenia,

- ewidencji realizacji operacji,

sporzadzanie deklaraciji:

- podatkowych,

- sprawozdan finansowych,

- dokumentac;ji rozliczen z ZUS,

obstuge kadrowa:
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- deklaracje podatkowe i ZUS,

- umowy zlecenia,

- umowy o dzieto,

- umowy o prace,

reprezentacje Stowarzyszenia przed US, ZUS i innymi instytucjami panstwowymi,

doradztwo w sprawach podatkowo — ksiegowych.

C. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Uslugodawca ponosi peing odpowiedzialnos¢ za nalezyte i terminowe, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa swiadczenie ustug ksiegowych.

2. Ustlugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzadzong pracodawcy szkode w granicach
rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa szkodliwego
dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

3. Jezeli ustugodawca umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w peinej
wysokosci.

D. ZAKRES UPRAWNIEN

Ustugodawca posiada uprawnienia do osobistych kontaktow z odpowiednimi komérkami LGD,
partnerami zewnetrznymi, np.: US, ZUS, Urzad Marszatkowski w +todzi, komérkami
merytorycznymi UG Andrespol, Bréjce, Nowosolna, Rokiciny, do wspodipracy z biurem
ksiegowym i prawnym oraz uprawnienia wynikajgce z ustawodawstwa i wewnetrznych aktow
normatywnych.

E. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie:

Kierunkowe

2. Doswiadczenie zawodowe:

Minimum 1 rok.

3. Uprawnienia:

Ministra Finanséw do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych.

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

Rachunkowo — ksiegowa.

5. Znajomos¢ pozostalych zagadnien:

6. Cechy osobowosci:

Komunikatywnosg¢, rzetelnos¢, elokwencja, dyskrecja, lojalnos¢, szacunek do drugiego
cziowieka, odpornosc¢ na stres, wytrwatosc.

7. Umiejetnosé:

Umiejetnos¢ logicznego myslenia, obstugi komputera, pracy pod presjg czasu, selekc;ji
informaciji, stuchania i wystawiania sie, pracy w zespole, korzystania z przepiséw prawa oraz
tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw

8. Obstuga:

Znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows oraz obstugi urzadzen biurowych.
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Poza opisanymi szczegdtowo stanowiskami pracy, nalezy uwzgledni¢ koniecznosé doraznego
korzystania z porad i konsultacji prawnych, np. przy organizacji formalnej zebran walnych, czy
opracowaniu zmian w KRS.

Przewiduje sie réwniez mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia asystenta Koordynatora projektow
LGD, w oparciu o umowe cywilno-prawng, w okresie wzmozonych prac w Stowarzyszeniu, np. w
czasie naboréw wnioskow czy realizacji projektéw wspétpracy.

LOKAL
W zwigzku z systematycznym rozwojem Stowarzyszenia — Lokalnej Grupy Dziatania ,STER”,

zmienito pomieszczenie biura na wieksze niz dotychczas (z 9,7 m? na 18,25 m?). Jego
lokalizacja znajduje sie w bliskim sgsiedztwie Urzedu Gminy Andrespol, ktéry jest jednostkg
organizacyjng Gminy i realizuje zadania z zakresu administracji rzgdowej i samorzgdowej.
Budynek mieéci sie w centrum miejscowosci Andrespol, przy ul. Rokicinskiej 125. Swojg
siedzibe majg w nim inne znaczgce dla mieszkancéw organizacje i instytucje uzytecznos$ci
publicznej, np.: osrodek zdrowia (odrebne wejscie).

W chwili obecnej na wyposazenie biura sktadajg sie nastepujgce elementy: dwa stanowiska
biurowe (tj. dwa biurka, fotel obrotowy), dwa krzesta biurowe, dwa regaty. Wsrod sprzetow
elektronicznych sg to: notebook Fujitsu-Siemens 3050 (2007), drukarka HP LaserJet 1020,
telefaks laserowy Panasonic KX-FL613PD, skaner fotograficzny HP Scanjet G4010, monitor
Fujitsu-Siemens, pendrive Kingston DataTraveler 100 G2 (4GB), modem Wireless N 150
ADSL2+Router D-Link DSL-2680, kalkulator Golden KK-8838, telefony komodrkowe: Sony
Ericsson W200i (+zestaw gtosnoméwigcy i tadowarka) oraz Nokia C3-00, czajnik
bezprzewodowy, niszczarka dokumentéw REX duo 18L, 6 krzeset biurowych, szafa na
gromadzenie dokumentacji, odkurzacz, urzadzenie wielofunkcyjne (druk, skaner, powielanie
materiatow), dysk zewnetrzny (pojemnosé 1000 GB), zasilacz awaryjny, rzutnik multimedialny z
ekranem przenosnym, komputer stacjonarny i laptop Lenovo.

Il. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spoéjnosci
(maksymalnie 20 stron):

1.1 Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD albo bedacych jej partnerami

Lokalna Grupa Dziatania STER obejmuje obszar czterech sgsiadujacych ze sobg gmin
wiejskich: Andrespol, Bréjce, Nowosolna oraz Rokiciny. Gminy potozone sg w centralnej
Polsce, w wojewodztwie t6dzkim - wchodzac w sktad powiatu todzkiego Wschodniego — trzy
pierwsze zajmujg jego poétnocng i centralng czesé¢. Czwarta gmina Rokiciny to obszar
potnocno-zachodni powiatu Tomaszowskiego (tédzkiego). Obszar partnerstwa obejmuje

powierzchnie 237 km?2.
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1.2 Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne
I kulturowe

Mapa 1 Obrazujaca granice administracyjne LGD Mapa 2 Aktualny rys obszaru LSR po przystapieniu
na tle powiatu Lodzkiego Wschodniego gminy Rokiciny (Powiat Tomaszowski)
Zrédto: WWw.gminy.pl Zrodto: opracowanie wiasne, 2008 r.

a) uwarunkowania przestrzenne
Trzy gminy wchodzgce w sktad Lokalnej Grupy Dziatania STER, czyli gmina Nowosolna,

gmina Andrespol oraz gmina Brojce, sasiadujg bezposrednio z terenami Miasta Loédz (sg
potozone na wschdd od miasta). Gmina Nowosolna od pétnocy graniczy z gming Strykow
(powiat zgierski), od wschodu i potudniowego wschodu z gming Brzeziny (powiat brzezihski).
Gmina Andrespol graniczy od potnocy z gming Brzeziny, od wschodu z gming Koluszki
a od potudnia z gming Brojce. Warto zauwazy¢, ze mimo bezposredniego sgsiedztwa ,wspodina
granica” gmin Nowosolna i Andrespol jest bardzo krétka ma zaledwie kilkaset metrow dtugosci.
Gmina Bréjce ma bardzo rozbudowang linie granic i licznych ,sgsiadéw”: od wschodu graniczy
z gminami: Koluszki i nowym czionkiem LGD — gming Rokiciny (potozonej w pdtnocno-
zachodniej czesci powiatu tomaszowskiego), od potudnia zas z gminami: Bedkéw, Czarnocin
(trzy ostatnie gminy lezg w powiecie tomaszowskim) i Tuszyn, a od potudniowego-zachodu
graniczy z gming Rzgow.
Obszar LGD jest spojny pod wzgledem przestrzennym, obejmujgc swojg powierzchnig
237 km? w jednym obrysie. Gmina Nowosolna zajmuje obszar 54 km? i sktada sie z 24 wsi,
skupionych w 15 sotectwach (Kalonka, Kopanka, Grabina, Dobieszkéw, Borchoéwka, Boginia,
Skoszewy Stare, Byszewy, Gtogowiec Moskwa, Natolin, Teolin, Lipiny, Ksawerdéw, Wigczyn).
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Siedziba wtadz gminy zlokalizowana jest poza jej obszarem, na terenie administracyjnym todzi
(osiedle Nowosolna). Gmine Andrespol o powierzchni zaledwie 23 km? tworzy 9 sotectw
(Andrespol, Bedon Przykoscielny, Bedoh Wies, Janowka, Justynéw, Kraszew, Nowy Bedon,
Stréza i Wisniowa Gora). Gmina Brojce o powierzchni 69 km? podzielona jest na 14 sotectw
(Stefanow, Giemzow, Przypusta, Wola Rakowa, Patczew,
Lesne Odpadki, Wardzyn, Wygoda, Bukowiec, Karpin, Kurowice, Kurowice Koscielne, Kotliny).
Obszar gminy Rokiciny wynosi 91 km? co stanowi 8,7% ogdlnej powierzchni powiatu
tomaszowskiego oraz 0,49% powierzchni wojewddztwa, sktada z 22 sotectw (Albertéw, Ciséw,
Chrusty Nowe, Chrusty Stare, Eminéw, Jankow, Jankéwek, Kolonia taznéw, Rokiciny-Kolonia,
taznéw, taznowska Wola |, taznowska Wola IlI, Maksymilianéw, Michatéw, Mikotajéw,

Pogorzate tugi, Popielawy, Rokiciny, Wilkucice Duze, Wilkucice Mate, Stefanéw).

b) uwarunkowania geograficzne

Pod wzgledem geograficznym obszar partnerstwa potozony jest w pasie Nizin
Srodkowopolskich w mezoregionie Wzniesien tédzkich, wchodzacych w sktad makroregionu
Wzniesien Potudniowomazowieckich. Zasadnicza rzezba terenéw ma charakter polodowcowy.
Decydujgce dla powstania wspotczesnej rzezby terenu byto zlodowacenie srodkowopolskie,
ktore pokryto obszar ptaszczem osaddéw czwartorzedowych. Na obszarze gmin: Andrespol,
Bréjce i Rokiciny przewaza rzezba ptasko-rowninna, a teren jest stosunkowo mato urozmaicony
konfiguracyjnie i wysokosciowo. Gmina Rokiciny potozona jest na rowninie Koluszkowskiej
stanowigcej swoisty ,potwysep” Wyzyny todzkiej. Pod wzgledem morfologicznym stanowi lekko
pofalowang réwnine wyniesiong srednio 180-220 m. n.p.m. Najwyzsze wysokoéci ok. 230 m
n.p.m. wystepujg w rejonie Justynowa-Janowki, najnizsze w dolinie Miazgi w rejonie Kotlin (ok.
190 m n.p.m.) oraz na wschod od Popielaw (180,5 m. n.p.m.). Osiggane tu wysokosci wzgledne
na obszarze tych trzech gmin pozwalajg na stwierdzenie, ze jest to obszar prawie ptaski.

Wyrazne urozmaicenie rzezby i podstawowy walor krajobrazowy stanowi dolina rzeki
Miazgi ptyngcej przez obszar gmin Andrespol i Bréjce z podtnocnego-zachodu w kierunku
potudniowo-wschodnim. Na terenie gminy Rokiciny zréznicowanie terenu jest rowniez za sprawag
sie¢ ciekow (rzeka Piasecznica, Pankowka i taznowianka).

Teren partnerstwa jak i obszar catego powiatu tédzkiego lezy w tédzko-Wielunskim
regionie klimatycznym. Klimat lokalny i bioklimat obszaru jest stosunkowo korzystny. Nie notuje
sie tu wiekszych przekroczen w zakresie zanieczyszczenia powietrza. Obecnos$¢ za$ na terenie
partnerstwa lub w sgsiedztwie duzych komplekséw lesnych (Wigczyn, Kraszew, Gatkéw-

sprawiajg, ze obszar ten ma stosunkowo korzystne warunki w zakresie bioklimatu. Jedynie
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wobec przewagi cyrkulacji zachodniej istnieje potencjalne zagrozenie przemieszczania

zanieczyszczen aerosanitarnych oraz hatasu z todzi.

c) uwarunkowania przyrodnicze

Flora obszaru partnerstwa jest bogata i zréznicowana. Mozna szacowac, ze wystepuje tu
okoto 700 gatunkéw roslin naczyniowych. (na podstawie przeprowadzonych badan w Parku
Krajobrazowym wykazano wystepowanie 735 gatunkéw roslin naczyniowych tj. fgcznie
paprotnikow i roslin kwiatowych). Wystepuje tu kilkadziesigt gatunkow, ktore zaliczone zostaty
do listy zagrozonych w skali regionu. Stwierdzono obecno$¢ okoto 20 gatunkdw roslin prawnie
chronionych. Do gatunkow Scisle chronionych nalezg m.in. paprotka zwyczajna, widtak
gozdzisty, kukutka szerokolistna. Najliczniej chronione gatunki wystepujg na terenie lasow
uroczyska Wigczyn, gdzie czesto spotka¢ mozna m.in. przylaszczke pospolitg i wawrzynka
wilczetyko. Na zatorfionych tgkach pod Patczewem wystepuje chroniony przedstawiciel rodziny
storczykowatych — kruszczyk btotny. Na niewielkim srodlesnym torfowisku w uroczysku Kraszew
wystepuje natomiast owadozerna rosiczka okragtolistna. Na terenie tego uroczyska odnotowano
takze stanowisko niezwykle rzadkiej w regionie koniczyny tubinowatej. Rosliny chronione
czesciowo sg reprezentowane m.in. przez barwinka pospolitego, bluszcz pospolity, kaline
koralowg, kocanki piaskowe, kopytnik lesny, przytulie wonng i inne.

Duze stosunkowo zageszczenie ludnosci, niewielki udziat laséw w strukturze
powierzchniowej oraz nasilona na czesci obszaru urbanizacja powodujg, ze fauna jest
stosunkowo skromna. Najwieksze bogactwo i zréznicowanie fauny zwigzane jest z kompleksami
leSnymi, zwilaszcza z fragmentami najmniej przeksztatconymi przez cziowieka. Stwierdzono
w tym obszarze wystepowanie okoto 20 chronionych gatunkéw bezkregowcow, w tym duzg
liczbe chronionych gatunkéw trzmieli i gatunkéw z rodzaju biegacz. Wystepuje tu przynajmniej
10 gatunkow ptazoéw. Pospolita jest tu nadal - rzadka w innych regionach - rzekotka drzewna.
Liczbe gatunkéw ptakow gniazdujgcych na tym terenie mozna oszacowa¢ na ponad 100.
Wystepuje tu kilka gatunkéw rzadkich w regionie i kraju, min srokosz, btotniak stawowy,
poklgskwa, stonka, trzmielojad, péjdzka. Przed kilku laty stwierdzono na terenie uroczyska
Wigczyn gniazdowanie bociana czarnego. Na uwage zastuguje wystepowanie kilkunastu
gatunkdéw nietoperzy, w tym jednego z najrzadszych w Polsce — borowiaczka. Mimo silnej presji
urbanizacyjnej nadal wystepuje bocian biaty. W dolinie Miazgi - w Bedoniu Wsi - znajduje sie
notowane od lat i podawane w literaturze stale zajete gniazdo bociana biatego. Godna
odnotowania jest obecnos¢ w uroczysku Wigczyn duzej populacji daniela — hodowanego tu od

kilkudziesieciu laty.
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Lasy

Najwieksze powierzchnie lesne znajdujg sie w srodkowej czesci obszaru LSR (stanowig
25% powierzchni terenu) i zwigzane sg przede wszystkim z dwoma duzymi kompleksami
Kraszew i Wigczyh. Cze$¢ poinocna obszaru pozbawiona jest wiekszych kompleksow lesnych
(cho¢ sagsiadujg one z duzymi uroczyskami potozonymi poza granicami partnerstwa m.in. Las
tagiewnicki, Janinéw, Gatkow). Obszary lesne gminy Rokiciny znajdujg sie w dwdoch duzych
kompleksach. Najwiekszy z nich wystepuje w czesci potnocno-zachodniej i zawiera rezerwat
przyrody ,taznow”, drugi co do wielkosci, znajduje sie w czesci centralnej gminy i przebiega
wzdtuz wschodniej strony linii kolejowej. Pod wzgledem przyrodniczym lasy sg zréznicowane
i wystepuje tu cata gama lesnych zbiorowisk roslinnych. W blisko 1000 hektarowym Lesie
Wigczynskim zachowaly sie liczne fragmenty drzewostandéw naturalnych z udziatem jodty, buka,
Swierka i jawora. Sg to pozostatosci niegdys$ rozlegtej Puszczy todzkiej. Las Wigczynski jest
potozony na linii wododziatowej, zachodnia i potudniowa czes¢ odwadniana jest przez Miazge,
nalezgcg do dorzecza Pilicy, wschodnia przez Mroge nalezacg do zlewni Bzury. Na terenie
uroczyska, w jego potnocno-wschodnim skraju, znajduje sie, utworzony w 1958 r., rezerwat
bukowy "Wigczyn", gdzie zachowaty sie 300 letnie okazy bukdéw. Rezerwat potozony w poblizu
wsi Ksawerdw i Lipiny, obejmuje powierzchnie 8,74 ha. Najistotniejszy walor rezerwatu stanowi
réznowiekowy las bukowo-jodtowo-grabowy z domieszkg debu szyputkowego, $wierka i jawora.

Potozona w sgsiedztwie Lasu Wigczynskiego wies - Wigczyn Dolny - zatoZzona zostata
najprawdopodobniej w XVI w. i byta poczatkowo osadg lesng. W XIX w. istniat tu tartak parowy
nalezacy do t6dzkiego przedsigbiorcy Karola Scheiblera. W lesie, niedaleko Wigczynia Dolnego
znajduje sie cmentarz z | wojny Swiatowej. Znajduje sie tam wiele mogit Zzotnierzy rosyjskich
i niemieckich. Ponadto, w lesie tym, niedaleko wsi Teolin, znajduje sie mogita zbiorowa Polakéw
pomordowanych przez hitlerowcéw w czasie Il wojny Swiatowej, uznana jako miejsce pamigci
narodowe;j.

Uroczysko Kraszew (Wisniowa Géra) w gminie Andrespol stanowi wazny element systemu
przyrodniczego okolic todzi. Las ten, ze wzgledu na stan zachowania oraz geneze posiada
istotne walory przyrodnicze i petnig wazng role tradycyjnego miejsca rekreacji dla aglomeracji
tédzkiej. Przez las ten przebiega dziat wodny | rzedu i w zwigzku z tym towarzyszg tej strefie
obszary zrodtowe. Najokazalszym, godnym ochrony szczegolnej winien by¢ obszar zrodiowy
z licznymi oczkami wodnymi oraz wartosciowg zielenig fegowg w potudniowo-wschodniej czesci
lasu. Wyptywa tu ciek (bez nazwy) w rejonie wsi Wygoda stanowigcy istotny doptyw
prawobrzezny Miazgi. W obszarze lesnym o przewadze siedlisk boru mieszanego swiezego,
lasu mieszanego iolsu (w rejonie Zzrodet) spotyka sie wieksze skupienia jodly.

W centralnej czesci lasu wystepujg takze cenne stanowiska debu.
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Zielen urzadzona

Na terenie partnerstwa znajduje sie kilka zespotéw urzgadzonej zieleni o charakterze

parkowym. Obiektem tego typu jest park w Giemzowie. Jest to zabytkowy park z dworem
o tgcznej powierzchni terenu 5,6 ha, pod nr A-205, natomiast obiekt dworu pod nr A-135. Drugim
obiektem jest park podworski w Woli Rakowej, ktory petni role parku wiejskiego i nie jest objety
ochrong. W gminie Nowosolna cennym zespotem jest park podworski w Byszewach, z kolekcjg
okazatych drzew, w tym debem szyputkowym o prawie szesciometrowym obwodzie. Parki
w Giemzowie i Byszewach wpisane sg do Rejestru Zabytkow wojewddztwa todzkiego

Gmina Andrespol nalezy do stosunkowo ubogich w zasoby zieleni urzgdzonej. Znajdujg
sie tu: dwa niewielkie zespoty zieleni parkowej ogolnie dostepnej w Bedoniu Nowym - park
przypatacowy Kochanowskich (obecnie witasnos¢ Skarbu Panstwa) oraz w Andrespolu (nie
objete ochrong jako parki wiejskie). Na terenie gminy Rokiciny znajdujg sie 2 takie obiekty - park

w taznowie i Popielawach.

Walory krajobrazowe
Podstawowymi walorami krajobrazowymi potudniowej czesci obszaru LGD (gmina Brojce),

z uwagi na stabe zréznicowanie jej rzezby, sg doliny rzeczne, ktérym malowniczosci dodaje
towarzyszgca im zieleh wysoka. Pod tym wzgledem najatrakcyjniej przedstawia sie dolina rzeki
Miazgi. Wyniesione na wysokos¢ 10-15 m pagorki kemowe w ok. Pafczewa i Romanowa,
czes$ciowo zalesione, podnoszg walory krajobrazowe potudniowo-zachodniej czesci gminy
Bréjce. Najcenniejsze elementy krajobrazu kulturowego w czesci potudniowej to: park wiejski
w Giemzowie oraz niezwykle malownicze tradycyjne zabudowania wiejskie np. w Woli Rakowe;.
Najwiekszy i najcenniejszy przyrodniczo na terenie gminy Andrespol kompleks Wisniowa Géra
ma historyczng tradycje atrakcyjnego lasu o funkcji gtéwnie rekreacyjnej. Najbardziej atrakcyjne
pod wzgledem krajobrazowym sg tereny potozone w potnocnej czesci gminy Nowosolna,
szczegOlnie na terenie Parku Krajobrazowego Wzniesien todzkich. Z licznych punktow
widokowych roztaczajg sie tu malownicze panoramy na strefe krawedziowag Wzniesieh todzkich.
Krajobraz jest bardzo zréznicowany — szachownice pol przetykane sg zadrzewieniami, ponad
ktorymi gorujg wieze kosciotow. Do gtéwnych atrakcji wystepujgcych na tym terenie gminy
Rokiciny nalezy zaliczy¢ pomniki przyrody - 56 drzew, ktore objete sg ochrong gatunkowg oraz
rezerwat przyrody ,tazndéw”.

Istotnym elementem w krajobrazie, szczegdlnie potnocnej czesci partnerstwa sg takze
liczne gtazy narzutowe. Zostaty one przywleczone na obszar srodkowej Polski przez lgdolod
skandynawski 180-150 tysiecy lat temu w plejstocenskiej epoce lodowcowej. Gtazy narzutowe

spotka¢ mozna prawie wszedzie. Upiekszajg krajobraz w postaci malowniczych gtazowisk
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utozonych przez rolnikbw wzdluz miedz oraz poboczy drog, stanowig budulec czesto
wykorzystywany w budownictwie wiejskim, sg wreszcie niezmiernie powszechne jako element

architektury ogrodowe;.

Ochrona przyrody

Najbardziej znaczgcym elementem z zakresu ochrony przyrody na terenie partnerstwa jest
Park Krajobrazowy Wzniesien t.édzkich (PKWL)2. Obejmuje swym zasiegiem pétnocny fragment
obszaru partnerstwa na terenie gminy Nowosolna. Powierzchnia Parku na terenie partnerstwa
wynosi ok. 2.900 ha (co stanowi ok. 20% catego obszaru LAG i 54% powierzchni gminy
Nowosolna). Na atrakcyjnosc krajobrazu duzy wptyw ma uksztattowanie terenu charakteryzujgce
sie tutaj znacznymi wysokosciami wzglednymi, duzymi spadkami powierzchni stokowych,
obecnoscig interesujgcych form dolinnych oraz wielu zjawisk wspotczesnej erozji. Bogata
przeszto$¢ geologiczna tego terenu wptyneta na uksztattowanie sie takich form
geomorfologicznych jak: parowy, wgwozy, jary, ostance denudacyjne. Szczegdlng atrakcje
stanowig wystepujgce powszechnie gtazy narzutowe, czasem o kilkumetrowym obwodzie,
przywleczone przez lgdoléd ze Skandynawii. Z licznych punktéw widokowych potozonych
w tzw. pasmie najwyzszych kulminacji, m.in. w okolicach Dgbrowy, Janowa, Borchowki czy
Plichtowa, podziwiaC mozna malownicze panoramy na rozciggajgce sie u podstawy wzniesien
pola i lasy.

Strefa krawedziowa Wzniesien todzkich, to takze miejsce skad biorg swoj poczatek liczne
rzeki i strumienie, m.in. i Moszczenica. Cieki te w swych gornych odcinkach wykazujg duzy
stopien naturalnosci. Meandrujgc wsrod pdl i lasow tworzg przepiekne i malownicze doliny,
czesto ze stromymi, niedostepnymi brzegami, bagnami i rozlewiskami. Dodatkowg atrakcje w
dolinach stanowig liczne stawy, budowane dawniej przy miynach lub wykorzystywane do
hodowli ryb.

Na terenie Parku dominujg krajobrazy otwarte, ok. 65% stanowig grunty rolne,
a blisko 30% zajmujg lasy. Zbiorowiska lesne reprezentowane sg w Parku przez rdzne typy
gradéw, dabréw, boréw, a takze rzadko wystepujacg w Polsce Srodkowej kwasng buczyne

nizowg. W obrebie strefy krawedziowej Wzniesieh Lédzkich przebiegajg granice geograficznych

2 PKWL powotany zostat 31 grudnia 1996 r. rozporzgdzeniem Wojewody t6dzkiego i Skierniewickiego Rozporzadzenie

Wojewody ¥ 6dzkiego i Wojewody Skierniewickiego z dnia 31 grudnia 1996, w sprawie utworzenia Parku Krajobrazowego Wzniesien
todzkich (Dz. Urz. Wojewodztwa tddzkiego z 1996 r. Nr 27, poz. 163 i Dz. Urz. Wojewddztwa Skierniewickiego z 1996 r. Nr 33, poz.
238)
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zasiegdw wystepowania waznych gatunkow drzew lasotwoérczych, takich jak: jodta pospolita,
klon jawor, buk zwyczajny i Swierk pospolity.

Flora Parku jest stosunkowo bogata i zréznicowana. Stwierdzono tu obecnos¢ ok. 735
gatunkow roslin naczyniowych, w tym takze gatunkow chronionych, takich jak: gnieznik lesny,
lilia ztotogtdéw, listera jajowata, petnik europejski, podkolan biaty, rosiczka okragtolistna,
wawrzynek wilczetyko, paprotka zwyczajna, widtak wroniec.

Najwieksze bogactwo i zréznicowanie fauny PKWL zwigzane jest z kompleksami lesnymi,
zwlaszcza tymi najmniej przeksztatconymi przez cziowieka. Z kregowcow stwierdzonych
w Parku, za najcenniejsze dla Srodkowej Polski mozna uznaé: traszke grzebieniastg i kumaka
nizinnego sposrod ptazow oraz muchotdéwke mata, jarzebatke, pdjdzke, trzmielojada, siniaka
i zniczka sposréd ptakéw. Z gatunkdw ssakéw warte odnotowania jest wystepowanie
13 gatunkéw nietoperzy (w tym borowiaczka, ktéry nalezy do jednego z najrzadziej
reprezentowanych gatunkéw w Polsce), borsuka, kuny domowej, rzesorka rzeczka.

W granicach PKWL znajdujg sie rowniez licznie zabytki architektury, Kkultury
i historii. Do najstarszych nalezy powstate w VI wieku, bedgce najprawdopodobniej waznym
osrodkiem wiadzy lokalnej i wojskowej, grodzisko w Skoszewach. Czesto odwiedzanym przez
turystow, a takze mitosnikow polskiej literatury, jest klasycystyczny dwér w Byszewach, w ktorym
wielokrotnie przebywat pisarz Jarostaw lwaszkiewicz.

Na terenie chronionym dzisiaj w randze parku krajobrazowego miaty miejsce wazne
wydarzenia historyczne. W okresie Powstania Styczniowego doszto pod Dobrg do nieréwnego
boju oddziatu powstanczego z wojskiem carskim. Pamiatkg tego wydarzenia jest m.in. gtaz
ze stalowym krzyzem nawale grodziska w Skoszewach, upamietniajgcy powstanczg mogite.
W roku 1914 przez obszar Parku przetoczyt sie front ciezkich walk Niemcéw z Rosjanami.
O tamtych krwawych wydarzeniach przypominajg liczne cmentarze rozsiane w regionie tédzkim.
Szczegdlnymi formami przyrody w gminie Rokiciny sg obszary Chronionego Krajobrazu:
,Koluszkowski” - p6t - zach. obszar gminy oraz ,Piliczanski” - zachodni fragment obszaru gminy.
Obydwa wymienione obszary wchodzg w sktad wielkoprzestrzennego ekologicznego systemu

obszaréw chronionych ESOCH Polski Srodkowej.

W obszarze partnerstwa potozony jest rezerwat przyrody — ,Wigczyn” o powierzchni 8,29
ha chroni cenny starodrzew bukowo-jodtowy (na granicy zasiegu tych gatunkéw). Najstarsze

buki osiagnety tu wiek okoto 300 lat. Drugi to rezerwat przyrody -j}taznow” o0 znacznej

powierzchni 60,83 ha, gdzie chroni sie fragment lasu jodtowego naturalnego pochodzenia.
Na terenie partnerstwa wystepuje kilkadziesigt pomnikéw przyrody. W gminie Andrespol
wystepuje 18 okazatych drzew uznanych jako pomniki przyrody. Najwiekszym ich skupieniem

jest park przypatacowy rodziny Kochanowskich w Nowym Bedoniu. Inne wystepujg
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w rozproszeniu (4 w Wisniowej Gérze oraz pojedynczo wsréd zabudowy Andrespola
i Justynowa). W gminie Brojce jest 16 pomnikow m.in. grupa okazatych lip Kurowicach
(najwieksza o obwodzie 513 cm raz grupa lip w parku wiejskim w Giemzowie).

Na obszarze LGD projektuje sie utworzenie réznorodnych form ochrony przyrody

przewidzianych przepisami ustawy o ochroni przyrody — obszary chronionego krajobrazu,
zespoty przyrodniczo-krajobrazowe, uzytki ekologiczne stanowiska dokumentacyjne i pomniki
przyrody. W zawansowanej fazie jest powotanie Obszaru Chronionego Krajobrazu
.Koluszkowsko-Lubochniahskiego”, ktéry obejmie m.in. doline rzeki Miazgi oraz fragment gk na
potudnie od Palczewa na terenie gminy Bréjce. Trwajg kohcowe prace nad powotaniem OCHK
,Dolina Miazgi pod Andrespolem” o pow. ok. 100 ha, chronigcego naturalne fragmenty doliny

Miazgi w obrebie gminy Andrespol.

Planowane formy Nowosolna Andrespol Brojce
ochrony przyrody

zespotéw ~Wylot parowu Kalonka”, ,Las Jodtowy i torfowisko w ,Dolina Neru-Dobrzynki”,
przyrodniczo- »LKulminacja Wzniesien Kraszewie”, oraz ,Zrédta w Wardzynie”;

krajobrazowych t6dzkich”, ,Stawy w dolinie projektowany obszar
Borchowki”, ,Skoszewy Stare | chronionego krajobrazu
— dolina Moszczenicy”, ,Dolina Miazgi pod
~Byszewy Andrespolem”).

lwaszkiewiczowskie nad

Moszczenica”;

Ochrona srodowiska

Gtéwne istniejgce i przewidywane zagrozenia antropogeniczne i konflikty wigzg sie
z rozwinietym tu istniejgcym i projektowanym uktadem komunikacyjnym:

« autostrada A-1 bedzie przecinata tereny gminy Nowosolna i Brojce stanowi¢ bedzie
bezposrednie zagrozenia sSrodowiskowe i akustyczne.

« droga krajowa nr 72 relacji Rawa Mazowiecka-Konin — przecinajgca na kierunku wschod
zachdéd gmine Nowosolna

« droga wojewoddzka 713 najwazniejsze potaczenie drogowe todzi z Tomaszowem
Mazowieckim, przecinajgca teren gmin Andrespol i Bréjce.

« droga wojewodzka 714 fgczgca Pabianice z Kurowicami

e linia kolejowa todz-Koluszki, w jej 100 metrowej, normatywnej strefie ochrony
akustycznej (100 m po obu stronach toréw) znajduje sie zabudowa mieszkaniowa i letniskowa
Andrespola, Bedonia Nowego i Justynowa.
Duze natezenie ruchu powoduje przede wszystkim wzrost zanieczyszczenia powietrza

w terenach sgsiadujgcych. Problemem jest réwniez hatas generowany przez droge.
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Istotny wptywa na jakos¢ sSrodowiska majg takze roznorodne instalacje zwigzane
z dziatalnoScig gospodarczg — zaktady produkcyjne i ustugowe, szczegodlnie zwigzane
Z naprawg maszyn i urzgdzen. Zanieczyszczenia powietrza w szczegolnie w obszarach zwartej
zabudowy sg generowane takze przez domowe instalacje grzewcze, zwilaszcza oparte
o tradycyjng technologie (piece weglowe).

Priorytetowym zadaniem z zakresu ochrony srodowiska jest uporzgdkowanie gospodarki
sciekowej w najblizszych latach. Dobre zaopatrzenie obszaru w wode zwigzane z nieomal
petinym zwodociggowaniem rodzi zwiekszong produkcje sciekéw bytowo - gospodarczych.
Mozna wykazaé, ze dla calego obszaru istnieje zasadnicza dysproporcja pomiedzy
zaopatrzeniem w wode a zorganizowanym system zagospodarowania sciekow. Zbiorcze
systemy kanalizacyjne wystepujg na obszarze LAG tylko w kilku niewielkich fragmentach (rejon
Justynowa, Kraszewa, Teolina, Byszew). Zdecydowana wiekszos¢ nieruchomosci wyposazona
jest w bezodptywowe zbiorniki typu ,szambo" z okresowym wywozeniem $ciekdw przez
samochody asenizacyjne do oczyszczalni. Istnieje potrzeba budowy oczyszczalni
indywidualnych przydomowych oraz oczyszczalni i sieci kanalizacyjnej dla zabudowy zwartej.
Zagrozenia zasobow wod podziemnych stanowig réwniez czeste przypadki ,dzikiego”
sktadowania odpaddéw komunalnych. Na stan czystoéci gleb majg wptyw procesy chemicznej
degradacji poprzez niewtasciwg gospodarke Sciekowa, odpadowg, emisje zanieczyszczen do
powietrza, a takie stosowanie srodkéw ochrony roslin i nawozenie pdl nawozami sztucznymi.

Degradacja $rodowiska przyrodniczego wywotana powyzszymi czynnikami doprowadzita
do znaczgcego zanieczyszczenia rzeki Moszczenicy i Miazgi. Duzy wpltyw na estetyke
krajobrazu majg linie przesytowe wysokiego napiecia. Teren partnerstwa przecinajg liczne linie
wysokiego napiecia 110, 220 i 400 kV. W czesci potudniowej obszaru (na terenie gminy Brojce)
zlokalizowane sg dwa skifadowiska odpaddéw (obecnie nieczynne). Wymagajg one peinej

rekultywaciji.

d) Uwarunkowania kulturowe

Na terenie partnerstwa istnieje wiele obiektow kultury materialnej o randze regionalne;.
Szczegdlne nagromadzenie cennych kulturowo tworéw znajduje sie na terenie gminy
Nowosolna. Do najbardziej interesujgcych elementéw dziedzictwa kulturowego naleza:

e Grodzisko w Starych Skoszewach — najstarszy odkryty w Polsce sSrodkowej
wczesnosredniowieczny osrodek administracji terenowej i wojskowej, wybudowany pod
koniec VI wieku. Obiekt jest przedmiotem badan wykopaliskowych przeprowadzanych przez

Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi. Gréd, ktérego waty i majdan sg bardzo
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dobrze wyodrebnione i widoczne w terenie, funkcjonowat, jak sie ocenia, od VI do XVII wieku
i byt waznym osrodkiem administracyjnym w regionie, ktéremu podlegata niegdy$ takze £6dz.
Neogotycki kosciét — Sanktuarium pod wezwaniem Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny
i Swietej Barbary w Skoszewach (wybudowany w latach 1934-1936, konsekrowany
w 1936r.) oraz kopia péznosredniowiecznego obrazu cudownego, taskami styngcego obrazu,
Matki Boskiej Skoszewskiej z Dziecigtkiem — namalowana w Rzymie i poswiecona w
Watykanie w 1934r. a takze obraz Sw. Franciszka z sygnaturg A.B. 1832 i rzezba Chrystusa
Zmartwychwstatego z przetomu XVII i XVIII wieku. Obecne mury kosciota (z poczatku lat
trzydziestych ubiegtego wieku) zostalty postawione w miejscu drewnianego kosciota
parafialnego (z XVII wieku), zniszczonego w czasie dziatan zbrojnych | wojny swiatowej.

Dwa zabytkowe cmentarze (niewidoczne na powierzchni) usytuowane pod i obok kosciota w
Skoszewach. Pierwszy z nich posiada poganskie urny z V w. przed Chrystusem , drugi z XVI-
XVl w. zawarty jest w obrebie muréw otaczajgcych kosciét. W odlegtosci 100m na pétnoc
od kosciota znajduje sie trzeci wspoétczesny cmentarz grzebalny, na ktérym odnalezé mozna
m.in. groby powstancow styczniowych.

Dwor rodziny Plichtow w Byszewach, zbudowany pod koniec XVIII w., klasycystyczny,
murowany o konstrukcji na planie wydtuzonego prostokata z gankiem wspartym na czterech
kolumnach, dach kryty gontem na deskowaniu. Z Byszewami i dworem zwigzana jest posta¢
Jarostawa lwaszkiewicza, ktéry bywat tu wielokrotnie i byt urzeczony pieknem okolicy, czemu
dat wyraz w wielu swych ksigzkach i wspomnieniach. Integralng czes¢ dworu stanowi park
dworski

z 200-letnimi debami, bukami, lipami i modrzewiami, pomnikowy dab szyputkowy
0 6-cio metrowym obwodzie.

Kilka cmentarzy ewangelickich, we wsiach Gtgbie, Grabina, Boginia, Teolin, Bukowiec)
niemiecki we wschodniej czesci wsi Gtgbie. Najlepiej zachowany jest cmentarz ewangelicki z
przetomu XIX i XX wieku we wsi Gtogowiec. Zatozony na planie prostokata. Obecnie jest to
niewielki zabytkowy cmentarzyk, z mogitami porosnietymi trawg i wokot widniejgcymi sladami
ogrodzenia z kamieni polnych, potozony na lekkim wzniesieniu wérdd pét, z drogi widoczny
jako niewielki zagajnik.

Cmentarz wojenny z okresu | Wojny Swiatowej (zatozony w latach 1914-1918), potozony na
potudniowym skraju lasu wigczynskiego, na planie prostokgta o powierzchni 1,03 ha. Miejsce
spoczynku Zzotnierzy armii niemieckiej i rosyjskiej walczacych i polegtych w tzw. ,bitwie

o Brzeziny”.
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o Miejsce stracen z okresu Il Wojny Swiatowej w Lesie Wigczynskim: piwnica gazowa
tzw. ,Cela $mierci” oraz zbiorowa mogita.

Na terenie gminy Andrespol do najwazniejszych dobr kultury naleza:

o zespdl dworski przy ul. Sienkiewicza w Nowym Bedoniu :

o kosciét parafialny p.w. M. B. Krolowej Polski w Bedoniu Przykoscielnym, murowany,
wzniesiony w latach 1921 - 1937 wg projektu Kaban - Korskiego.

e 15 budynkdéw mieszkalnych drewnianych z przetomu XIX i XX w. lub z pierwszego
¢wieréwiecza XX wieku, potozonych w Andrespolu (3 szt.), Kraszewie (9 szt.), Wisniowej
Goérze (3 szt.).

e cztery stanowiska archeologiczne:

Jak sie powszechnie ocenia istnienie tych interesujgcych obiektéw nie jest wystarczajgco
rozpropagowane, a infrastruktura stuzgca ich obstudze oraz obstudze turystow i zwiedzajgcych
praktycznie nie istnieje.

Na terenie gminy Bréjce znajduje sie kilkanascie wartosciowych obiektéw kulturowych.
Znanym zabytkiem w tej okolicy jest neogotycki koscidt pod wezwaniem Najswietszego Serca
Jezusowego w Kurowicach. Zbudowany on zostat w latach 1902-1913 na miejscu dwdch
drewnianych. Podczas drugiej wojny swiatowej zostata zburzona cze$¢ jednej wiezy koscielne;.
W gtéwnym, debowym ottarzu znajduje sie obraz Serca Pana Jezusa. Na uwage zastuguje tu
réwniez poznorenesansowy oftarz z pierwszej potowy osiemnastego wieku z obrazem Matki
Boskiej z Dziecigtkiem oraz dwoma innymi obrazami: Matki Boskiej i Sw. Franciszka.

Ponadto kosciét posiada wiele zabytkowych mebli i przedmiotow, min. dwa konfesjonaty,
kilka tawek oraz cztery lichtarze i krzyz procesyjny. Dwa z trzech cielnych dzwonéw: ,Stanistaw”
i ,Andrzej” zostaty odlane z dzwonéw pochodzgcych z 1641 roku, a uszkodzonych w 1914 roku.
Naprzeciwko kosciota po drugiej stronie ulicy znajduje sie parafialny cmentarz rzymskokatolicki
zatozony w drugiej potowie dziewietnastego wieku. Najstarsze groby pochodzg z 1876 roku.
Na cmentarzu znajduje sie¢ mogita Polakéw rozstrzelanych w 1941 roku w Wiskitnie. Jest tam
rowniez gréb nieznanych zotnierzy polegtych 8 wrzesdnia 1939 roku.

Znaczacymi zabytkami sg réwniez organistbwka w Kurowicach, a takze dworek
w Giemzowie pochodzgce z dziewietnastego wieku. Dwor ten zostat w niedalekiej przesztosci
gruntownie odnowiony. Na terenie gminy jest wiele starych, domoéw; wiekszos¢ z nich jest nadal
zamieszkata. Jednym z najstarszych jest dom z przetomu dziewietnastego i dwudziestego wieku
w Woli Rakowej. Cennym zabytkiem jest tez ponad stuletni drewniany mtyn wodny w Kotlinach

nad zalewem na Miazdze.
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Na terenie gminy Rokiciny znajduje sie wiele obiektow podlegajgcych ochronie
konserwatorskiej. Stanowig one niewatpliwg atrakcje turystyczng. Do rejestru zabytkow wpisano
takie obiekty jak: Kosciét drewniany w taznowie MB Rozancowej z 1755-1756 r. oraz jego
drewniana dzwonnica z przetomu XVIII/XIX w., w Rokicinach zajazd poczty konnej z1848 r. -
obecnie znajduje sie tu Gminny O$rodek Kultury, park przykoscielny z XVIII w. w Laznowie oraz
park dworski z XIX w. w Popielawach.

Istotnym elementem kulturowym zwigzanym z tradycyjng obrzedowos$cig sg takze kapliczki

przydrozne, ktérych kilkadziesiat zlokalizowanych jest na catym obszarze partnerstwa.

Kulturaludowa i tradycje regionalne

Potozenie obszaru na terenach przenikania tradycyjnych kultur regionalnych — towickiej,
opoczynskiej i sieradzkiej, sprawito, ze nie wyksztatcit sie tu autonomiczny, odrebny od innych
wzorzec kulturowy. Istotny wplyw na ksztattowanie sie tradycji kulturowych miaty tez zapewne
przeksztatcenia spoteczne w dwu poprzednich stuleciach. Tereny partnerstwa to obszar
intensywnego osadnictwa przybyszéw z Europy zachodniej (gtéwnie Niemcdw) w poczatkach
XIX stulecia. W drugiej potowie XIX wieku nastgpit silny odptyw mieszkancoéw z terendéw
wiejskich do rozwijajgcej sie przemystowej Lodzi. Istothe zmiany nastgpity tez po drugiej wojnie
Swiatowej, kiedy to miejsce po osadnikach niemieckich (ktérzy w wigkszosci opuscili tereny
Polski) zajeli przesiedlency z kreséw wschodnich. W ostatnim okresie dokonuje sie kolejna
przemiana spoteczna zwigzana z falg nowego osadnictwa dotychczasowych mieszkancow todzi
budujgcych tu swoje domy, ale zawodowo zwigzanych nadal z miastem.

Tradycje kulturowe wyrazajg sie m.in. w sposobie zagospodarowania obejs¢ wiejskich.
Istotnym ich elementem, o duzej atrakcyjnoSci estetycznej i znaczacych walorach
przyrodniczych sg tradycyjne sady przydomowe.

W zyciu mieszkancow wazng role odgrywajg gtazy narzutowe. Stanowig one tradycyjny
materiat budowlany do konstrukcji scian budynkéw gospodarczych i ogrodzeh. Jako staty
element w krajobrazie, towarzyszacy rolnikom ich codziennym zyciu, gtazy staty sie zrodtem
miejscowych podan i legend. Jedna z nich ttumaczy mnogosé gtazoéw réznej wielkosci na tym
terenie niezwyktg zdolnoscig ziemi do "rodzenia kamieni". W rzeczywistosci to proces
wymarzania gtazéw z gruntu odpowiedzialny jest za coroczne pojawianie sie nowych gtazow,
niewielkich rozmiaréw na powierzchni ziemi. Rzeczywiscie moze to nasuwac pewne skojarzenia
dotyczgce narodzin. Na catym obszarze partnerstwa dziata kilkanascie kot gospodyn wiejskich,
prowadzgcych aktywng dziatalnosc¢, ktéra - miedzy innymi — sprzyja zachowanie miejscowych
tradycji i zwyczajow. Nie catkiem zanikta réwniez tradycja wtasnorecznego ozdabiania domow
zrobionymi kwiatami i pajgkami.
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Na tym terenie wcigz dziata kilku zajmujgcych sie zdobnictwem czy tradycyjnym kowalstwem.

e) Uwarunkowania historyczne

Ziemie tworzgce obecnie obszar partnerstwa byty w niedalekiej przesztosci pokryte lasami,
poprzecinanymi siecig strumykéw i rzek. Wsrdd tych lasow zwanych Puszcza t6dzkg istniaty od
poznego sredniowiecza niewielkie osady.

Do zasadniczej zmiany krajobrazu w kierunku rolniczo-lesnego doprowadzita w XIV i XV
wieku nowa fala osadnicza zwigzana z tzw. kolonizacjg na prawie niemieckim. W czasie Il wojny
Swiatowej przez tereny gminy przechodzita granica I|ll Rzeszy. Waznym historycznym
wydarzeniem ktore rozegrato sie na podtdédzkich terenach byta tzw. ,bitwa Brzeziny”, ktora
rozegrata sie w listopadzie i grudniu 1914 roku. W wyniku dwumiesiecznej batalii, w czasie ktorej
Brzeziny kilkukrotnie przechodzity ,z rgk do ragk”, zniszczonych zostato wiele wsi. Wéwczas to
sptonat, ostrzelany przez rosyjskg artylerie, modrzewiowy koscidt w Skoszewach Starych.
W bitwie stracito zycie tysigce Zotnierzy obu armii. Pamigtkg tych tragicznych wydarzen sg
cmentarze wojenne rozsiane po okolicy. Duzy cmentarz wojenny zofnierzy rosyjskich
i niemieckich znajduje sie np. na potudniowym skraju Uroczyska Wigczyn. Dwa okazate pomniki
na tym cmentarzu zostaty ufundowane w okresie miedzywojennym przez jednego z tddzkich

przemystowcow.

I3 Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego
i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spotecznej

Obszar LGD obejmujgcy cztery gminy: Andrespol, Bréjce, Nowosolng i Rokiciny wpisuje
sie w ogolne tendencje demograficzne i prognozy dla Polski, chociaz nie pozbawiony jest
wiasnej specyfiki. Charakterystyka aktualnego stanu zasobdéw demograficznych obszaréw
wiejskich a takze dalsze ich prognozy wskazujg, ze potencjat ten bedzie zyskiwat na znaczeniu
w procesie rozwoju ludnosci Polski w perspektywie do 2030 roku i nabierat znaczenia dla
rozwoju spotfeczno-gospodarczego. Wzrost liczby ludnosci na wsi tgczy sie z dynamicznym
wzrostem liczby gospodarstw domowych, wzrostem udziatu obszarow wiejskich
W rozmieszczeniu zasobow pracy oraz zwiekszaniem liczby ludnosci w  wieku
przedprodukcyjnym. Ludnos¢ zamieszkujgca obszar objety LSR jest ludnoscig wiejskg i liczy
(wedtug danych GUS na 31 XlI 2006 r.) 26657 os6b. Gestos¢ zaludnienia tego obszaru wynosi
112,09 oséb na km?. Saldo migracji na obszarze partnerstwa — ktéry ma charakter wiejskiego,
juz teraz jest dodatnie, chociaz $rednio dla wojewddztwa wskaznik ten jest ujemny. Z kolei
przyrost naturalny zmniejsza sie — jest ujemny, co jest cechg raczej terendw bardziej

zurbanizowanych. Obecne sg zatem na obszarze partnerstwa juz teraz trendy, ktére
36



przewidywane sg w prognozach dla obszaréow wiejskich po 2010 czy 2020 roku. Od kilku lat
ujemny przyrost naturalny a jednoczes$nie zwiekszajgca sie liczba mieszkancéw obszaru jest
tego swiadectwem.
Strukture demograficzng mieszkancéw obszaru, z podziatem na gminy oraz pte¢ (wedtug
danych GUS na koniec 2004 r.) obrazuje ponizsza tabela 1.

Tabela 1. Ludnos¢ obszaru LGD wg miejsca zameldowania, z podziatem na gminy i wg pici

Ludnos¢ \r]neigp;stka Obszar LGD Andrespol Bréjce Nowosolna Rokiciny
wg miejsca zameldowania:
ogdétem | Osoba 26657 11570 5456 3808 5823
mezczyzni | Osoba 13041 5535 2678 1849 2979
kobiety | Osoba 13616 6035 2778 1959 2844

Zrédio: dane GUS dla jednostki podziatu terytorialnego, stan na dzien 31.XI11.2006 r.

Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku jest zblizona do struktury w skali
21,2%
mieszkancoéw obszaru LGD (w powiecie 20,3%), w wieku produkcyjnym 63,7% (w powiecie

wojewodztwa i powiatu. Ludnosé w wieku przedprodukcyjnym stanowi ogétu

64%), w wieku poprodukcyjnym 15,1% ( w powiecie 15,6%). Istnieja pewne réznice pomiedzy

tymi strukturami w poszczegdlnych gminach. Najmniejszy odsetek Iludnosci w wieku
przedprodukcyjnym jest w Andrespolu (19,9%) — w Nowosolnej 22,4%, Bréjcach 23,3%; nieco
podobne wielkosci przyjmujg kategorie wieku poprodukcyjnego: Andrespol 14,3%, Nowosolna
15,4%, Brojce 15,2%. Najwiecej osob w wieku produkcyjnym jest w Andrespolu — 65,8%. W

Nowosolnej jest 62,2% i w Brojcach 61,5%°

Tabela 2. Przyrost naturalny - strumien urodzen i zgonéw ; migracje na pobyt staty gminne

Jednostka

Ludnos¢ miary Ogoétem | Andrespol Brojce Nowosolna Rokiciny

Urodzenia zywe ogotem Osoba 243 113 50 32 48
Zgony ogotem Osoba 281 125 56 33 67

Przyrost naturalny ogétem Osoba -38 -12 -6 -1 -19
Zameldowania Osoba 711 362 99 181 69
Wymeldowania Osoba 297 120 65 35 77
Saldo migracji w ruchu Osoba 414 242 34 146 8
wewnetrznym

Zrédto: dane GUS dla jednostki podziatu terytorialnego, stan na dziefi 31 XII 2004 r.

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym (na dzien 31.XI1.2004) dane

administracyjnego — www.stat.gov.pl

GUS dla jednostek podziatu
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Pomimo ujemnego przyrostu naturalnego notuje sie od kilkunastu lat staty wzrost liczby
mieszkancow obszaru. Obserwuje sie dodatnie saldo migracji, podczas gdy w wojewodztwie
zaznacza sie ujemne saldo migracji. Staty wzrost liczby mieszkancow jest spowodowany
naptywem ludnosci z miasta na wies. Saldo migracji gminnych (w ruchu wewnetrznym) na pobyt
staty wynosi na obszarze partnerstwa 414 osob, tj. ponad 59% migracji dokonanych w skali
powiatu (712 osob). Specyfika tego wiejskiego obszaru partnerstwa tgczy sie z jego potozeniem
w bliskim sgsiedztwie aglomerac;ji f6dzkiej. W ostatnich latach nastgpit znaczny wzrost ludnosci o
ok. 25%. Wigze sie to zarébwno z powrotem na wie$ o0soOb, ktore wskutek zmian
transformacyjnych znalazly sie poza miejskim rynkiem pracy. Zdecydowanie wieksze znaczenie
dla powiekszenia sie liczby mieszkancoéw tego obszaru miat naptyw ludnosci z terenu metropolii
todzkiej wraz ze wzrostem w latach 90. ubiegtego stulecia ruchu budowlanego. Jak wynika ze
spisu mniej niz potowa ludnosci mieszka na tym obszarze od urodzenia (w gminie Andrespol
48%, Nowosolna 46%, Bréjce 49%). Wsrdd ludnosci naptywowej ponad 50% zamieszkata tu w
latach 1989-2005. Wiekszos¢ sposrod mieszkancow gminy w wieku produkcyjnym, aktywnych
zawodowo (ok. 70%) pracuje w todzi. Obserwuje sie zatem na obszarze dziatania LGD dwa
kryteria réznicujgce jego mieszkancow, ktére mogg ogranicza¢ procesy integracji spotecznej:
okres zamieszkania na tym terenie (ludno$¢ rdzenna i naptywowa), oraz przynaleznos¢ do
jednej z trzech gmin. Aby wytworzylo sie poczucie tozsamoéci lokalnej potrzebna jest
identyfikacja z szerszym obszarem wszystkich jego mieszkancéw.

Na przestrzeni lat poziom bezrobocia na obszarze partnerstwa nieznacznie spada. Jest

on wiekszy wsréd mezczyzn niz kobiet. Takie zmiany mogg wigzac sie z powstawaniem matych,
rodzinnych firm, samozatrudniajgcych czionkéw rodzin. Zrédtem dochodu mieszkancow jest
rowniez praca w pobliskim miescie todzi, ktére oferuje mieszkaricom okolicznych wsi coraz

wiecej miejsc pracy w rozwijajgcym sie sektorze ustug.

Tabela 3: Liczba bezrobotnych na obszarze partnerstwa

Liczba bezrobotnych Jednostka miary | Obszar partnerstwa | Andrespol | Nowosolna | Brojce Rokiciny
Ogotem osoba 1947 918 245 359 425
Mezczyzni osoba 1018 511 135 186 186
Kobiety osoba 929 407 110 173 239

Zrédto: Dane na podstawie statystyk PUP na dzien 30 IX 2004

Tabela 4: Bezrobocie na obszarze gmin wchodzacych w skiad partnerstwa w 2006r.

%% udziat Z prawem bez prawa
Wyszczegdlnienie ogotem o . w tym kobiety do zasitku do zasitku
do ogétu . .
(z ogo6tem) (z ogoétem)
Gmina Andrespol 866 16,5 389 121 745
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Gmina Brojce 311 6,0 133 51 260

Gmina Nowosolna 241 4,6 108 33 208

Gmina Rokiciny 369 157
Zrédto: Dane opracowane przez PUP, z dnia 31.03.2006r.

Tabela 5: Bezrobotni na obszarze partnerstwa wg struktury wieku- stan na 2006r. (zrédto PUP

Wiek Andrespol Brojce Nowosolna Rokiciny
-15-17 lat 0 0 0 0
w tym kobiety 0 0 0 0
- 18 - 24 lata 116 77 52 119
w tym kobiety 53 36 22
- 25 - 34 lata 220 94 50 100
w tym kobiety 115 44 27
- 35 - 44 lata 202 57 67 80
w tym kobiety 107 27 33
- 45 - 54 lata 241 60 57 83
w tym kobiety 103 24 24
- 55 - 59 lat 67 15 12 19
w tym kobiety 11 2 2
- 60 - 64 lata 20 8 3
w tym kobiety - - -
Razem 866 311 241 401
w tym kobiety 389 133 108

Rolnictwo
W centralnej i potudniowej czesci obszaru LGD dominujg gleby ptowe (pseudobielicowe)

i brunatne wylugowane wytworzone z piaskow stabogliniastych i gliniastych. Dominujg tu
kompleksy zytnie dobre (kl. 5). W obrebie gmin nie spotyka sie gleb klasy | i Il
Najwartosciowsze w skali gmin sg kompleksy gleb zaliczanych do IlIb i [Va klasy bonitacyjnej,
wystepujg przede wszystkim w rejonie Kurowic, Bréjec, Wardzyna, sotectw: Laznow, Popielawy,
taznéwek. Czes¢ potnocna obszaru, na terenie gminy Nowosolna, charakteryzuje sie stabg
jakoscig gleb (przewazajg gleby V i VI klasy). Sg to gtdwnie gleby bielicowe i brunatne,
wytworzone na bazie piaskow i zwirow, z niedoborem sktadnikéw pokarmowych. Fragmentami
w samej dolinie Miazgi, w gminie Andrespol i Brojce oraz w dolinach Moszczenicy i Borchowki
w gminie Nowosolna wystepujg zyzne gleby hydrogeniczne (aluwialne) mutowo-torfowe
i murszowo-torfowe, murszowo-mineralne. Udziat gleb organicznych w ogdlnej powierzchni jest
jednak stosunkowo niewielki np. w gminie Bréjce wynosi zaledwie ok. 2,5%.

Struktura uzytkowania ziemi jest typowa dla obszaréw silnie przeksztatconych przez
cziowieka, podlegajgcych presji urbanizacyjnej zwigzanej z bliskoscig duzego osrodka
miejskiego. Na terenie catego partnerstwa dominujg uzytki rolne, udziat laséw wynosi okoto 17%,
natomiast ponad 10% stanowig tereny zabudowane i zainwestowane. Struktura uzytkowania
gruntow jest jednak w obrebie obszaru bardzo silnie zréznicowana i istotnie odmienna w kazdej
z gmin wchodzacych w jego sktad. W potudniowej czesci obszaru (gmina Bréjce) udziat uzytkow
rolnych wynosi az 86%, podczas gdy udziat laséw to tylko 6,4%. Réwniez gmina Rokiciny ma

charakter typowo rolniczy. Ponad 80% jej powierzchni zajmujg grunty rolne, natomiast lasy
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i grunty leSne zajmujg tylko14,5% ogdlnej powierzchni gminy. Nieco mniejszy jest udziat uzytkéw
rolnych w poétnocnej czesci obszaru. Na terenach gminy Nowosolna uzytki rolne stanowig ok.
69%, lasy zas okoto 24%. Najbardziej odmienna pod wzgledem struktury uzytkowania gruntow
jest czes$¢ Srodkowa obszaru partnerstwa (tereny gminy Andrespol). Tu udziat uzytkéw rolnych
jest bardzo niski — zaledwie 39%, natomiast az 33% gruntéw stanowig tereny zurbanizowane
(lasy stanowig 29%).

Na obszarze partnerstwa dominujag mate, rodzinne firmy prowadzace dziatalnosé
ustugowo-produkcyjng z zakresy transportu, mechaniki pojazdowej, dziewiarstwa, krawiectwa,

ustug remontowo-budowlanych.

Tabela 7: PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WG

SEKTOROW WEASNOSCIOWYCH, stan na 2004r.

Andrespol | Nowosolna | Bréjce Rokiciny

Ogétem 1174 308 432 399
Sektor prywatny

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg 1028 244 361 345
Spotki handlowe 24 13 16 5
Spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 7 2 2 -
spotdzielnie 3 0 1 2
Fundacje 1 2 0 -
stowarzyszenia i organizacje spoteczne 16 11 13 11

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

W zakresie ochrony zdrowia i opieki spotecznej mozna stwierdzi¢, iz gminy wchodzace
w sktad partnerstwa réznig sie miedzy soba.

Na terenie Nowosolnej nie funkcjonuje zaden zaktad opieki zdrowotnej. Mieszkancy sa
zmuszeni do korzystania z placowek stuzby zdrowia usytuowanych na terenie miasta todzi.
Dziata jednak Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, ktéra
podejmuje dziatania na rzecz ochrony mieszkancéw gminy przed uzaleznieniem alkoholowym
oraz zazywaniem narkotykéw. Szczegdlny nacisk w jej dziatalnosci zostat potozony na
profilaktyke wsréd dzieci i miodziezy. Wigze sie to z faktem bliskosci duzego miasta, ktére
oprocz efektow pozytywnych niesie réwniez negatywne. Nasilona migracja ludnosci miejskiej
sprzyja procesom dezorganizacji wiezi spotecznej, co mozna traktowac¢ jako jedng z przyczyn
nasilenia sie wielu patologii. Jak wykazaty badania przeprowadzone w ramach realizacji
schematu | PPL+ mieszkancy gminy Nowosolna wykazywali mniejsze zainteresowanie
partycypacjg w rozwoju swoich miejscowosci niz mieszkancy Gminy Andrespol. Mozna to
wigza¢ z faktem, iz wystepuje tam nasilona tendencja migracyjna, skutkujgce dezorganizacjg

spofecznosci lokalnej. Ostabienie wiezi spotecznej, bedgcej rowniez czynnikiem nieformalnej
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kontroli spotecznej sprzyja powstawaniu patologii, ktére dawniej nie byty obecne na obszarach
wiejskich jak narkomania.

W 2004r. powstata rowniez grupa wsparcia dla kobiet z rodzin zagrozonych chorobg
alkoholowg. Rowniez w gminie Andrespol dziata Osrodek Pomocy Spotecznej, ale takze
Osrodek Zdrowia, Stacja Pogotowia Ratunkowego, Dom Pomocy Spotecznej oraz
Srodowiskowy Dom Samopomocy. Powstaje jednoczenie coraz wiecej aptek, w zwigzku z czym
stan opieki zdrowotnej mozna uzna¢ za zadowalajgcy. W gorszej sytuacji znajduje sie Gmina
Brojce, ktora podobnie jak Nowosolna nie posiada wtasnej placoéwki stuzby zdrowia. Taki stan
rzeczy mozna powigzac z bliskg odlegtoscig miasta t.odzi oraz placéwkami stuzby zdrowia, ktére

sg potozone na jego terenie.

Edukacja i wychowanie

Gminy roznig sie miedzy sobg rowniez pod wzgledem ilosci i wyposazenia szkot, tak
waznych ze wzgledu na ksztattowanie kapitatu ludzkiego i spotecznego. Na terenie Nowosolnej
dziatajg 3 Szkoty Podstawowe, jednak ich mankamentem jest niedostateczne wyposazenie sal
gimnastycznych. Ma to swoje odzwierciedlenia chociazby w warunkach w jakich muszg dziataé
Uczniowskich Klubéw Sportowe. Na terenie Nowosolnej dziata ich az 6. Wsparcia finansowego
na ich dziatalno$¢ udziela Urzgd Gminy Nowosolna oraz sponsorzy. Sytuacja wyglada lepiej na
terenie Gminy Andrespol, gdzie funkcjonujg 3 Szkoty Podstawowe oraz 1 Gimnazjum
finansowane z budzetu gminy. Z dochodoéw witasnych gmina zapewnia utrzymanie 4 przedszkoli,
dowéz dzieci do Gimnazjum oraz do Szkoty Specjalnej w Lodzi. Szkota w Wisniowej Goérze
uchodzi za jedng z najlepszych szkd6t podstawowych w wojewodztwie. Jest réwniez bardzo
dobrze wyposazona. W 2004 rozpoczeto budowe sali gimnastycznej w Justynowie. Wszystkie
szkoly posiadajg dobrze wyposazone biblioteki. Szkoty posiadajg odpowiednio wyposazone
biblioteki. Na terenie Brojec funkcjonuje 1 Gimnazjum oraz 4 szkoty podstawowe, przy czym
2 ze szkét posiadajg zaledwie 4 sale lekcyjne. Gmina Rokiciny posiada w swych zasobach
3 szkoty podstawowe i 1 gimnazjum, z czego wszystkie budynki placéwek oswiatowych

wymagajg remontow.

Kultura, sport i rekreacja

Na obszarze partnerstwa organizowane sg liczne imprezy kulturalne, ukierunkowane na
zachowanie tozsamo$ci wiejskiej orz integracje mieszkancow. Oprocz festyndw, majowek,
odbywajg sie rowniez konkursy dla dzieci, wystepy zespotow folklorystycznych. Na terenie
Nowosolnej dziatajg 2 zespoty Spiewacze - Wigczynianka i Byszewianie oraz dzieciecy zespot
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ludowy ze Swietlicy srodowiskowej ,Kotwica”. Na terenie Andrespola dziata Zespot Ludowy
Krakus, obchodzgcy w czerwcu 2006r. 50-lecie. Zycie kulturalne gminy Rokiciny skupia sie
wokot Gminnego Osrodka Kultury w Rokicinach, ktorego celem nadrzednym jest
upowszechnianie kultury na jej terenie. W O$rodku dziata Folklorystyczny Zespot Piesni i Tanca
,,RokKicinka”. Zespét istnieje z przerwami od ponad 20 lat. Trzydziestoosobowa grupa mtodziezy
kontynuuje i podtrzymuje tradycje swoich rodzicéw. Swojg siedzibe w Gminnym Osrodku Kultury
majg ponadto: Klub Emerytéw i Rencistow - liczy 36 oséb oraz Gminne Koto Pszczelarzy.
W kazdym sotectwie (najaktywniej we wsi Michatow, tazndéw, Rokiciny wies, Popielawy
i Chrusty) dziatajg Kota Gospodyn Wiejskich. Jednym z wazniejszych wydarzen kulturalnych
roku sg organizowane w kwietniu Gminne Konfrontacje Artystyczne. Jest to konkurs adresowany
do uczniow z terenu gminy Rokiciny. Podczas konfrontacji uczestnicy mogg wykazac sie
umiejetnosciami: wokalnymi, teatralnymi, plastycznymi.

W ramach realizacji schematu | PPL+ na terenie partnerskich gmin odbyty sie réwniez
imprezy integracyjne dla mieszkancow o charakterze sportowym , a takze konkurs dla dzieci pt.
Jak wyobrazam sobie zycie w mojej miejscowosci za 10 lat. Organizacji imprez plenerowych
sprzyjajg walory srodowiskowe. Na terenie partnerstwa istniejg duze potacie laséw, zbiorniki
wodne. Na obszarze gminy Nowosolna miesci sie Krajobrazowy Park Wzniesien tédzkich.
W zwigzku z czym partnerstwo stawia na rozwdj turystyki podmiejskiej i weekendowej. Nalezy
jednak podkresli¢, iz mimo dogodnych warunkéw naturalnych na jego obszarze nie ma
dostatecznie rozwinietej infrastruktury turystycznej. Brakuje m.in. oznakowanych $ciezek
rowerowych czy bazy noclegowej. Turysci mogg podziwiaé pomniki przyrody czy obiekty
dziedzictwa kulturowego usytuowane gtownie na terenie Gminy Andrespol i Nowosolna takie
jak.:

e zespot dworski w Nowym Bedoniu

e 15 budynkéw mieszkalnych drewnianych z przetomu XIX i XX w.

e 4 stanowiska archeologiczne

e wczesnosredniowieczne grodzisko w Starych Skoszewach

o liczne obiekty bedace swiadectwem historii narodu zydowskiego, rosyjskiego oraz

niemieckiego

Problemem jest jednak niewystarczajgca baza noclegowa, ktéra istnieje praktycznie tylko
na terenie Andrespola w postaci Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji , osrodka kolonijnego

w Justynowie oraz Zajazdu Hades.
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Stan bezpieczenstwa publicznego

Stan bezpieczenstwa na terenie partnerstwa ksztattuje sie na srednim poziomie, biorgc
pod uwage ilos¢ wykroczen w ruchu drogowym, stan sanitarno-porzadkowy, a przede wszystkim
opinie samych mieszkancéw. Mieszkancy gmin Nowosolna i Andrespol, mieli okazje
wypowiedzie¢ sie na temat bezpieczenstwa wypetniajgc ankiete, ktérej celem bylo
zdiagnozowanie poziomu kapitatu spotecznego, okreslenie wizji rozwoju partnerstwa za jakg
opowiadajg sie jego mieszkancy. Za wskaznik poziomu bezpieczenstwa w badaniu uznano
zaufanie jakim mieszkancy darzg siebie nawzajem oraz innych ludzi. Okazato sie, ze az 50%
mieszkancow przebadanych gmin (Gmina Bréjce przystgpita do partnerstwa znacznie pozniej
i jej mieszkancy nie zostali objeci badaniem) nie ufa innym ludziom. Az 73% mieszkancow
Gminy Andrespol uznato, iz w relacjach z innymi ludzmi nalezy byé ostroznym . Podobnego
zdania byto 58% mieszkancow Gminy Nowosolna.

Na podstawie statystyk policyjnych mozna stwierdzi¢, ze najwieksze zagrozenia dla
poczucia bezpieczenstwa na obszarze partnerstwa wynikajg ze: zwiekszenia sie liczby
wypadkow drogowych, kradziezy roweréw, wiaman do domkéw letniskowych, dewastacji
urzadzen publicznych i znakow drogowych, braku schroniska dla zwierzat, istnienia dzikich
wysypisk smieci, braku kanalizacji i wylewania nieczystosci ptynnych w lasach
i niezagospodarowanych dziatkach, wypalaniu traw. Mieszkancy uznali, iz jednym
z priorytetowych tematow oprécz rozwoju turystyki powinno by¢ dziatanie na rzecz poprawy

bezpieczenstwa publicznego.

Organizacje pozarzadowe dziatajagce na obszarze objetym LSR

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na obszarze partnerstwa mozna podzieli¢ na te
»starego typu” do ktérych mozna zaliczy¢ Kota Gospodyn Wiejskich funkcjonujgce na terenie
praktycznie wszystkich sotectw, Ochotnicze Straze Pozarne oraz na ,nowego typu”, czyli
stowarzyszenia i fundacje. Oczywiscie organizacje mozna réwniez podzieli¢ na te bardziej
i mniej aktywne. Organizacjach, ktére wyrazity zainteresowanie dziatalnoscig w ramach LGD
i stuzyly pomocg w czasie realizacji Schematu | PPL+ to m.in.: Stowarzyszenia ONJATY,
(wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy, z wykorzystaniem réznorodnych
dziedziny sztuki i starego rzemiosta, w oparciu o edukacje i terapie w naturze, a takze
propagowanie idei zrobwnowazonego rozwoju oraz wyrownywanie szans dzieci i mtodziezy
wiejskiej), Fundacja na Rzecz Rozwoju Spoteczeinstwa Obywatelskiego ,Jaskétka”
z gminy Brojce (celem dziatania jest zwigkszenie wiedzy ws$réd mtodziezy z gminy Brdjce
i gminy Bartnicza w kontek$cie pracy w trzecim sektorze, mozliwosci zdobywania Srodkéw na

realizacje wlasnych pomystow, zdobywania doswiadczenia zawodowego poprzez wolontariat,
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aktywizowanie spotecznosci lokalnej). Przy realizacji schematu | oraz tworzeniu ZSROW
pomocg stuzyto réwniez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Justynowa i Janowki, ktérego
cele dziatalnosci sg bardzo szerokie i obejmujg m.in. wsparcie edukacji dzieci i mtodziezy na
obszarach wiejskich, ochrone i popularyzowanie dziedzictwa kulturowego. Stowarzyszenie
organizuje konkursy recytatorskie dla dzieci i mfodziezy, a takze odczyty poezji dla dorostych.
Gtosnym echem w spotecznosci lokalnej odbita sie wystawa fotograficzna pokazujgca
najpiekniejsze miejsca gminy. Obecnie Stowarzyszenie stara sie o dofinansowanie remontu
starej szopy, w ktorej planowane jest utworzenie muzeum rolnictwa i gospodarki wiejskiej,
bedace szansg na propagowanie dziedzictwa kulturowego i wartosci budujgcych lokalng
tozsamosc.

Aktywng organizacja pozarzadowg z terenu gminy Andrespol jest rowniez
Stowarzyszenie Dobra Nowina, pomagajace poszczegdlnym osobom, réwniez rodzinom
znajdujgcym sie w ciezkiej sytuaciji. Wspotpracuje ono z Urzedem Gminy oraz Osrodkiem
Pomocy Spotecznej. Swoim wsparciem stuzy okoto 200 rodzinom na terenie Gminy Nowosolna.

Na terenie gminy Rokiciny dziata 7 jednostek OSP. W jednostkach tych zrzeszonych jest
220 cztonkow. W krajowym Systemie Ratowniczo — Gasniczym od 08.05.1995 r. pozostaje OSP
taznoéw a od 2005r. réwniez OSP Jankéw. Wszystkie jednostki, czyli OSP: Rokiciny, taznow,
Popielawy, taznowska Wola, Wilkucice, Jankéw i Stare Chrusty sg jednostkami typy ,S”. Zarzad
Gminy Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych dziata w niezmienionym sktadzie 18 osobowym,

przedstawicieli ze wszystkich OSP.

1.4 Specyfika obszaru

Obszar partnerstwa obejmujgcy gminy: Andrespol, Nowosolng, Bréjce i Rokiciny jest
spojny pod wzgledem przyrodniczym, gospodarczym i spoteczno-kulturowym. Walory
przyrodnicze Parku Krajobrazowego Wzniesien toédzkich, laséw Wigczynskich i Spalsko-
Rogowskich, stawy i zbiorniki wodne sg elementem przestrzeni kazdej z gmin. Jest to jeden z
atutow tego obszaru wazny nie tylko dla mieszkancéw ale dla catej aglomeraciji t6dzkiej. Zdania
tego byli uczestnicy warsztatéw, zorganizowanych celem budowania Lokalnej Grupy Dziatania,
reprezentujgcy wszystkie sektory i gminy wchodzgce w sktad obszaru partnerstwa. Sg oni
przekonani, ze dla realizacji tematu wiodgcego, zwigzanego z poprawg jakosci zycia mozna
wykorzysta¢ walory przyrodnicze, poftozenie geograficzne w sgsiedztwie todzi. Takze wedtug
opinii mieszkancow gmin, wypowiadajgcych sie w badaniach socjologicznych (zorganizowanych
na przetomie roku 2005/2006 przez pracownikow i studentéw Instytutu Socjologii Uniwersytetu
t 6dzkiego) najmocniejszymi stronami obszaru s3: ,korzystne potozenie w poblizu duzego

miasta, krajobraz, nieskazone srodowisko, cisza i spokoj”. Mieszkancy partnerstwa uwazajg, ze
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w przysztosci ,warto inwestowa¢ w ochrone srodowiska oraz turystyke, dbajgc jednoczesnie o
czystos¢ srodowiska i bezpieczenstwo”. W celach zawartych w strategiach rozwoju gmin
obszaru partnerstwa zaktada sie wykorzystanie walorow krajobrazowych i zasobéw naturalnych
oraz lokalizacji w bezposrednim sagsiedztwie todzi do planowanego rozwoju lokalnego.
Mieszkancy i wladze gmin obszaru zgodnie podkreslaja, Zze trzeba zintensyfikowa¢ dziatania na
rzecz czystosci Srodowiska przyrodniczego obszaru, rozwoju infrastruktury stuzgcej funkcjom
rekreacyjno-turystycznym, wprowadzi¢ system edukacji ekologicznej dla réznych kategorii
mieszkancow. Wszystkie te deklaracje i opinie majg odzwierciedlenie w oddolnie formutowanej
wizji przysziosci obszaru partnerstwa.

Caly ten teren wchodzacy w sktad partnerstwa zakwalifikowany zostat do obszaréw
0 niekorzystnych warunkach gospodarowania podlegajgcych wspieraniu dziatalnosci rolniczej
objetej planem rozwoju obszaréw wiejskich (Dz. U. Nr 73 i Nr 158, z pdézn. zm.) Gminy
wchodzace w sktad obszaru partnerstwa sg gminami wiejskimi, ale rolnictwo indywidualne
najlepiej prosperuje w gminie Brojce, natomiast w gminie Andrespol i Nowosolna nie odgrywa
wiekszej roli.

Sg tu w wiekszosci ,socjalne” gospodarstwa rolne, cechujgce sie dwuzawodowoscig.
Ich wiasciciele lub czionkowie rodzin tgczg prace czy pomoc w gospodarstwie, produkujgcym
gtébwnie na uzytek rodziny, z dziatalnoscig pozarolniczg. Czes¢ z nich pracuje w todzi.
Rozbudowa infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i wypracowanie produktu lokalnego pozwoli
na ograniczenie bezrobocia ukrytego w rolnictwie i znalezienie miejsca pracy na lokalnym rynku.
Ponadto wielu przedsiebiorcow wielkiego miasta znajduje dla swojej produkcji czy dziatalnosci
ustugowej ,nisze” na wiejskim rynku pracy (obszarze LGD), co zwieksza nie tylko podaz

artykutdw czy ustug, ale daje nowe miejsca pracy dla mieszkancéw tego obszaru.

lll. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR; wnioski wynikajgce z przeprowadzonej
analizy
Analiza SWOT obszaru partnerstwa, jako element uspotecznionej diagnozy zostata

przygotowana w trakcie czterodniowych warsztatow, zorganizowanych dla konstytuujgcej sie
grupy dziatania w koncu marca 2006 r. Trzeba jednak stwierdzi¢, ze caty wielomiesieczny
proces decyzyjny przystgpienia do programu Leader+ stanowit podstawe do wypracowania
w trakcie spotkan dyskusyjnych w réznych gremiach i zaprezentowania (w oparciu o diagnoze)
ponizszego stanowiska co do mocnych i stabych stron obszaru partnerstwa oraz szans
i zagrozen jakie mogg wspomoc lub utrudnia¢ osigganie okreslonego wizjg kierunku dziatania.
Po zapoznaniu sie z diagnozg wieloptaszczyznowg sytuacji obszaru, uczestnicy warsztatow

postanowili podzieli¢ sie na trzy grupy robocze, z ktérych kazda otrzymata zadanie dokonania
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analizy jednej z trzech ptaszczyzn obszaru, ,nie gubigc” catosciowego podejscia terytorialnego.
Wszystkie bowiem trzy ptaszczyzny wzajemnie sie warunkujg i sg wyodrebnione analitycznie,
gtéwnie ze wzgleddéw operacyjnych. W odniesieniu do tgcznego obszaru obejmujgcego cztery
gminy: Andrespol, Brojce, Nowosolng i Rokiciny uwzgledniono trzy ptaszczyzny: Srodowisko
przyrodniczo — krajobrazowe, spotecznos¢ lokalna, jej kultura i tradycja oraz gospodarka,

szeroko rozumiana obszaru.

Walory przyrodniczo-krajobrazowe i sSrodowisko

Mocne strony Stabe strony

ePark Krajobrazowy Wzniesien t.édzkich,

problem ze sciekami, braki w kanalizacji,

eduze lasy Spalsko-Rogowskie,

zta gospodarka odpadami,

. stawy, rzeczka Miazga,

braki w planowaniu przestrzennym,

. unikalna roslinnos¢, jodty i buki,

chaotyczna zabudowa,

. stadniny koni, e przerwany korytarz ekologiczny i

) wysmienita woda gtebinowa, niedostatecznie chroniona przyroda,
. czyste srodowisko, brak przemystu, ¢ duze wylesione obszary,

. gaz ziemny e zty stan lub brak chodnikéw i drég,
. korytarz ekologiczny. e mata Swiadomosc¢ ekologiczna,

¢ niedostateczna promocja waloréw regionu.

Szanse Zagrozenia
eutrzymanie i poprawienie czystosci i epresja bliskiego duzego miasta,
jakosci srodowiska, zanieczyszczenia, dezorganizacji wiezi
ebliskos¢ duzych osrodkéw naukowych, lokalnych,
emozliwos¢ korzystania z technologii e autostrada, duze natezenie ruchu na drogach,
wielkiego miasta, e zla gospodarka gruntami i zte planowanie
emozliwos¢ powiekszenia obszaru Lokalnej przestrzenne (walory krajobrazowe i przyroda),
Grupy Dziatania. e lokalizacja przemystu pogarszajgcego

krajobraz i Srodowisko,
e zanieczyszczenie srodowiska,
¢ niedostateczna swiadomos¢ ekologiczna

mieszkancow (problem gospodarki odpadami).

Spotecznos¢ lokalna, kultura i tradycja

Mocne strony Stabe strony
edobrze wyksztatcona ludnos¢ naptywowa | e stabe wyksztatcenie czesci mieszkancow
(potencjat intelektualny) i mtodziez . stabe ksztatcenie ustawiczne
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epreznie dziatajgce parafie,

eszkolnictwo podstawowe i gimnazjalne na
wysokim poziomie,

ekota gospodyn, kluby sportowe,
Ochotnicza Straz Pozarna i
stowarzyszenia,

elokalni liderzy,

eistniejgce obiekty sportowo-rekreacyjne —
Osrodek Sportu i Rekreacji (Relaks)

skorty, basen, boisko,

. mata integracja ludnosci rdzennej i
naptywowej,

. patologie, w tym alkoholizm,

. skromna oferta spedzania wolnego czasu,

o niedobrze przygotowane miejsca do
aktywnosci,

. kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej,

o mata aktywnos$¢ spoteczenstwa,

. zaniedbane obiekty zabytkowe,

. trudny dojazd z gminy do gminy,

eslady piekna w starych pensjonatach . zta lokalizacja o$rodkéw administracyjnych,
(witraze). . niska $wiadomo$é czesci spoteczenstwa.
Szanse Zagrozenia
. wykorzystanie potencjatu ludzkiego . migracja zarobkowa,
zawlaszcza intelektualnego, . powiekszanie sie zjawisk patologicznych,

. mozliwos¢ wspotpracy z osrodkami
naukowo- badawczymi wielkiego miasta,

o wykorzystanie pomocy z zewnatrz na
rozwoj obszaru,

) partnerstwo i wspotpraca, w tym z

organizacjami pozarzagdowymi,

dobra promocja obszaru.

przestepczosci, ubdstwa, itp.

. pogarszajgcy sie stan bezpieczenstwa
publicznego,
. nie utozsamianie sie czesci mieszkancow z

obszarem (sypialnia).

Gospodarka obszaru partnerstwa

Mocne strony

Stabe strony

potozenie gminy w obszarze

metropolitarnym Aglomerac;ji Lodzkiej

) dobrze zorganizowana i rozwijajgca sie
aktywnosé gospodarcza matych
przedsiebiorstw gtéwnie rodzinnych,

. potencjat do rozwoju turystyki

. tradycje sportu i rekreacji oraz wczaséw
istniejgcy potencjat w zakresie
infrastruktury sportowej

. wzrost liczby mieszkahcow, szczegdlnie

mitodych, spowodowany dodatnim

eniski poziom wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorcami,

erozdrobnione i nierentowne rolnictwo,

ebraki w infrastrukturze (w szczegdlnosci w
zakresie infrastruktury drogowej, gospodarki
wodno-$ciekowej, sieci gazowej),

ebezrobocie i brak miejsc pracy, ubdstwo,
eniewykorzystane mozliwosci rozwoju
zwigzane z posiadanymi zasobami dla rozwoju
turystyki i rekreacji (brak szlakéw

turystycznych oraz bazy turystycznej),
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saldem migraciji, ebraki w ofercie i rozwoju bazy sportowo-

. dogodne potozenie w poblizu tras rekreacyjnej, turystycznej, hotelowo-
komunikacyjnych (drogowych i gastronomicznej, brak centrum,
kolejowych) ebrak rozpoznania i diagnozy, okreslenia

. charakter gminy podmiejskiej — rozwoj produktu lokalnego

budownictwa jednorodzinnego i funkgciji

pomocniczych dla osrodka centralnego,

Szanse Zagrozenia
. rosngce zapotrzebowanie na rozwoj
. o . ° konkurencja
turystyki, w szczegolnosci weekendowe;j
. niski poziom kapitatu spotecznego, odptyw

ws$rod mieszkancow tédzkiego Obszaru

Metropolitalnego, zdolnych ludzi do miast i za granice,

. rozwoj funkcji sportowo-rekreacyjno- J konkurencja osciennych gmin w zakresie
wypoczynkowych gminy, przyciggania nowych inwestorow,

. rozwijanie wspétpracy z gminami . niestabilnos¢ i niejasnos¢ przepisow
sgsiednimi w ramach LGD prawnych.

o rozwdj funkcji uzupetniajgcych dla

osrodka centralnego (w szczegolnosci
funkcji sypialnej, rekreacyjno-

wypoczynkowej i sportowej),

. budowa autostrady
. powstanie howych miejsc pracy
. zwiekszenie aktywnosci inwestycyjnej

gminy dzieki wsparciu z zewnetrznych
zrédet finansowania (pozyskanie
funduszy na rozwoj matej
przedsiebiorczos$ci i produktéw lokalnych,
agroturystyki).

LGD STER chcac efektywnie wykorzysta¢ potencjat i zasoby lokalne swojego terytorium
postanowita zorientowa¢ dziatania i polityke rozwoju na tworzenie atrakcyjnej i konkurencyjnej
przestrzeni zycia dla obecnych i potencjalnych mieszkancéw, jak rowniez tworzenie bazy
wypoczynku weekendowego dla mieszkancéw aglomeracji todzkiej. Pod pojeciem atrakcyjnej
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przestrzeni nalezy rozumie¢ zaréwno przestrzen w jej wymiarze materialnym —
infrastrukturalnym jak réwniez spotecznym, kulturowym i srodowiskowym. Natomiast terytorium
konkurencyjne, to takie, ktore jest zdolne rywalizowa¢ z otoczeniem swoimi zasobami tworzac

przewagi konkurencyjne (atrakcyjne produkty) dla klientéw z poza gmin partnerskich.
Wylonione zostaty trzy cele strategiczne (ogoine) dla LSR:

Cel strategiczny | - Podniesienie poziomu czystosci srodowiska i harmonii krajobrazu
Cel strategiczny Il - Wzrost satysfakcji z zamieszkania na obszarze partnerstwa
Cel strategiczny Il - Rozwdj wielofunkcyjny obszaru partnerstwa
Wskazniki oddziatywania:
o Wozrost liczby mieszkancow obszaru objetego LSR LGD STER zadowolonych z poziomu

czystosci srodowiska i harmonii krajobrazu o 3% do konca roku 2014

o Wozrost liczby mieszkancéw zadowolonych z zamieszkania na obszarze partnerstwa
objetego LSR LGD STER o0 5% do konca 2014 .

o Wzrost liczby mieszkancéw zadowolonych z rozwoju wielofunkcyjnego obszaru

partnerstwa o 3% do konca 2014 r.

Ad.) | Podniesienie poziomu czystosci Srodowiska i harmonii krajobrazu
Cele szczegoétlowe:
I.1. Podniesienie wiedzy o walorach obszaru partnerstwa.
[.2. Ochrona przyrody i krajobrazu obszaru.
Wskazniki rezultatu:
e Liczba osob deklarujgcych pogfebienie wiedzy o walorach obszaru partnerstwa min.
2000 0s06b do konca 2014 r.
e Liczba 0sOb uczestniczgcych w dziataniach na rzecz ochrony przyrody i Krajobrazu

obszaru partnerstwa — min. 400 osob do konca 2014 r.

Ad.) Il Wzrost satysfakcji z zamieszkania na obszarze partnerstwa
I1.1. Wzrost prolokalnej Swiadomosci spotecznej (kapitatu spotecznego)
I1.2. Wspieranie lokalnej kultury (wzmocnienie kapitatu kulturowego)
[1.3. Rozwdj infrastruktury spoteczne;j
Il.4. Poszerzenie i wzbogacenie oferty spedzania wolnego czasu
Wskazniki rezultatu:
o Liczba 0sob uczestniczgcych w wydarzeniach o charakterze integracyjnym — min. 1500

0s0b do kornica 2014 roku
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e Liczba odbiorcow dziatan wspierajgcych lokalng kulture — min. 1000 oséb do korica
2014 roku

e Liczba 0s6b deklarujgcych korzystanie z nowopowstatej badz zmodernizowanej
infrastruktury spotecznej — min. 500 0s6b do konca 2014 r.

o Liczba uczestnikow biorgcych udziat w wydarzeniach poszerzajgcych i wzbogacajgcych

oferte spedzania wolnego czasu — min. 600 0s6b do korica 2014 r.

Ad.) lll Rozwdj wielofunkcyjny obszaru partnerstwa
l1l.1. Wspieranie rozwoju funkcji rekreacyjno-sportowych obszaru.
I11.2. Wspieranie rozwoju funkcji turystycznych obszaru.
111.3. Promocja produktéw lokalnych.
Wskazniki rezultatu:
e Liczba 0sOb korzystajacych z obiektow rekreacyjnych i sportowych na obszarze
partnerstwa — min. 1000 oséb na przestrzeni lat 2011-2014
o Liczba uzytkownikbw nowo wybudowanych obiektéw wspierajgcych rozwdj funkcji
turystycznych obszaru — min. 500 oséb w latach 2012-2014
o Liczba wypromowanych produktow Iokalnych zaprezentowanych na imprezach

targowych lub wystawienniczych: min. 1 do korica 2014 r.

Ad.) | Podniesienie poziomu czystosci Srodowiska i harmonii krajobrazu

Swiadomos¢ ekologiczna to wiedza, poglady i wyobrazenia o $rodowisku. Wspoétczesne
spoteczenstwo powoli uswiadamia sobie istote swojego wptywu na Srodowisko naturalne i
nieodwracalne zmiany z tym zwigzane. Nie brakuje zagrozeh dotyczgcych degradac;i
Srodowiska naturalnego. Problem stanowig odpady wyrzucane do lasu, przypadki wandalizmu
objawiajgce sie kaleczeniem drzew, wypalanie suchych traw, smieci, niewtasciwa gospodarka
sciekami bytowo-gospodarczymi oraz niewtasciwe przechowywanie i stosowanie nawozow
mineralnych i naturalnych. Pomimo obecnosci koszy na $mieci i obowigzku podpisania uméw na
wywoéz Smieci przez gospodarstwa domowe wcigz natrafia sie na dzikie wysypiska w
najblizszym otoczeniu. Smieci sg razgcg wizytdwkg obecnosci cztowieka w $rodowisku.
Prowadzi to do zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby.

Czionkowie lokalnych spotecznosci najchetniej podejmujg sie dziatah, ktére dotycza
najblizszej okolicy i te uznaja, jako priorytetowe w dgzeniu do poprawy stanu srodowiska. LGD
STER zamierza wptywa¢ na postawy proekologiczne poprzez akcje dotyczgce czystosci

srodowiska oraz kolportaz materiatow informacyjnych o tematyce proekologicznej dazac do
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budowania swiadomosci ekologicznej, jako koncepcji akcentujgcej motywacje do dziatan

proekologicznych.

Dzieki temu mieszkancy tatwiej dostrzegg problemy zwigzane z czystoscig Srodowiska a

biorgc udziat w okreslonych dziataniach, sami zaczng dgzy¢ do zmian we wtasnym otoczeniu.

Podnoszenie Swiadomosci w tym wzgledzie jest konieczne dla osiggania efektywnych zmian i

poprawiania waloréw estetycznych krajobrazu gmin wchodzacych w obszar LSR LGD STER.

Jednoczesnie LGD STER w ramach realizowanej strategii zamierza prowadzi¢ akcje

podnoszgce wiedze mieszkancow na temat waloréw srodowiskowych gmin objetych dziataniami

LGD STER poprzez réznorodne akcje, konkursy i informacje zawarte w kolportowanych przez

siebie materiatach informacyjno — promocyjnych.

Cele szczegotowe i ich kierunki dziatan:

I.1. Podniesienie wiedzy o walorach obszaru partnerstwa

Przedsiewziecia:

>

Inwentaryzacja zasobow obszaru LGD (przyrodniczych i kulturowych — opracowanie
wiasne na podstawie zebranych informacji z poszczegdlnych gmin)

Rozpowszechnienie wiedzy nt. zasobéw obszaru LGD ws$réd mieszkancéw i
przyjezdnych

Promowanie obszaru LGD

Opracowanie i kolportaz np. broszur, ulotek, gazetek promocyjno — informacyjnych
zawierajgcych miedzy innymi materiaty dotyczgce walorow obszaru gmin objetych

zasiegiem LSR Stowarzyszenia LGD STER

» Organizacja wydarzen tematycznych — np. konkurséw, pokazow itp.
Wskazniki produktu:

» liczba sprawozdan z iloSci posiadanych zasobow przyrodniczych i kulturowych: szt. 1 do
konca 2014 r.

» liczba zorganizowanych szkolen nt. zasobow obszaru LGD wsréd mieszkancow i
przyjezdnych: min. 2 do konica 2014 r.

» liczba posiadanych stron internetowych: 1 do konca 2014 r.

» liczba zatrudnionych specjalistéw ds. promocji i informacji: 1 osoba do korica 2013 r.

» liczba rodzajow zakupionych przez LGD materiatbw promocyjnych (np. namiot

reklamowy, roll-up, dtugopisy etc.): min. 6 do korica 2014 r.
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» liczba zorganizowanych spotkan promujgcych LSR: min. 2 do korica 2014 r.

» liczba rodzajow materiatdw informacyjnych promujgcych walory obszaru partnerstwa:
min. 3 nakfady do kornca 2014 r.

» liczba zorganizowanych wydarzenn tematycznych promujgcych walory przyrodnicze

obszaru: min. 2 do konca 2014 r.

[.2. Ochrona przyrody i krajobrazu obszaru partnerstwa

Przedsiewziecia:

» organizacja spotecznych akcji sprzgtania regionu

» prowadzenie akcji uswiadamiajgcych na rzecz selektywnej zbiorki odpadéw

» podniesienie poziomu $wiadomosci ekologicznej mieszkancow w zakresie degradacji
srodowiska naturalnego nastepujgcej np. w wyniku niekontrolowanych dzikich wysypisk
Smieci, wypalania suchych traw i smieci, przypadkdéw wandalizmu objawiajgcych sie
niszczeniem srodowiska przyrodniczego i niewtasciwg gospodarkg Sciekami bytowo-
gospodarczymi oraz niewlasciwym przechowywaniem i stosowaniem nawozow

mineralnych i naturalnych

Wskazniki produktu:

» liczba akcji proekologicznych na rzecz sprzgtania wybranych obszaréw na terenie gmin
wchodzgcych w obszar LSR LGD STER (mogg by¢ organizowanie we wspotpracy z
wtadzami samorzgdowymi oraz placowkami szkolnymi): min. 4 do korica 2014 r.

» liczba rodzajow materiatow informacyjno — promocyjnych zawierajgcych informacje na
temat ekologii i czystosci srodowiska: min. 1 naktad do korica 2014 r.

» ilos¢ akcji proekologicznych realizowanych w ramach konkursoéw (np. konkurs

plastyczny), festynéw, pokazow itp.: min. 1 do korica 2014 r.

Ad.) Il Wzrost satysfakcji z zamieszkania na obszarze partnerstwa

Funkcjonowanie spofecznoéci lokalnej, jej trwanie i przeobrazenia oraz satysfakcja
Z zamieszkiwania na danym obszarze zalezg w duzym stopniu od istnienia oraz ugruntowania
elementow tozsamosci lokalnej. Moze ona wyzwalaé postawy prospofeczne i dziatania na rzecz
zbiorowosci. Z tego powodu jednym z celdw lokalnej strategii rozwoju jest kreowanie tej
tozsamosci w wymiarze kulturowym i spotecznym. Celem dziatarn jest osiggniecie trwatej

identyfikacji mieszkancow obszaru partnerstwa z uktadem kulturowym tworzonym przez zespoét
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idei, przekonan, pogladéw, z konkretnymi zwyczajami i obyczajami. Identyfikacja taka sprzyja
umacnianiu wewnetrznej jednosci, pomaga w osigganiu lokalnych i regionalnych celow.
TozsamosC spoteczna, to tozsamosC oparta na przezywanej i przyswojonej tradycji,
terazniejszoéci i wspoinym dla grupy definiowaniu przysziosci. Jej $wiadomos¢ kreuje postawy

obywatelskie i prospoteczne.

I.1. Wzrost prolokalnej sSwiadomosci spotecznej (kapitatu spotecznego)

Przedsiewziecia:

» Dziatania edukacyjne adresowane do dzieci i mtodziezy majgce na celu budowanie
swiadomosci spotecznej i wzmacnianie tozsamosci lokalnej poprzez zdobywanie wiedzy

0 obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju

Wskazniki produktu:

» liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ edukacyjnych adresowanych do dzieci
i mfodziezy (np. konkurs plastyczny, fotograficzny, wiedzy nt. LGD i LSR): min. 3 do
konca 2014 r.

Il.2. Wspieranie lokalnej kultury (wzmocnienie kapitatu kulturowego)

Przedsiewziecia:

» Wzmacnianie tradycji kulturowych (np. poprzez organizacje i przeprowadzenie festynow,
konkursow itp. oraz wspieranie dziatalnosci zespotéw Spiewaczych, kot gospodyn
wiejskich, OSP i innych).

» Kultywowanie lokalnych obyczajow, tradycji, rzemiosta ludowego, m.in. zakup strojéw
ludowych, organizacja wystaw, itp.

» Opracowanie mapek z informacjg nt. zabytkédw i miejsc atrakcyjnych pod wzgledem

turystycznym z obszaru objetego LSR.

Wskazniki produktu:

» liczba zorganizowanych imprez, wystaw, konkurséw, festyndw podczas ktorych
promowane sg lokalne tradycje, inicjatywy, dziedzictwo kulturowe bgdZz rzemiosto
ludowe: min. 10 do korica 2014 r.

» liczba zakupionych strojow ludowych: min. 14 kompletéw do kornca 2014 r.

» liczba edycji zaktualizowanych map/planéw gmin: min. 4 do korica 2014 r.
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II.3. Rozwdj infrastruktury spotecznej

Przedsiewziecia:

> Tworzenie (rozbudowa/budowa/modernizacja) obiektow infrastruktury
spotecznej oraz zakupy w zakresie wyposazenia miejsc uzytecznosci spotecznej

(Swietlice srodowiskowe, place zabaw, GOK, itp.)

Wskazniki produktu:

» liczba zakupionego wyposazenia dla obiektow uzytecznoSci spotecznej: min. 3 do konca
2014 r.

» liczba rozbudowanej/wybudowanej/zmodernizowanej infrastruktury spotecznej: min. 8 do
konca 2014 r.

Il.4. Poszerzenie i wzbogacenie oferty spedzania wolnego czasu

» Organizacja zaje¢ w szkofach, przedszkolach, swietlicach srodowiskowych, osrodkach
kultury, parafiach i innych.

» Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, m.in. aktywizacja dzieci i mtodziezy poprzez
zajecia sportowe, itp.

» Organizacja wydarzen kulturalnych, np. festiwali muzycznych i innych.

Wskazniki produktu:
» liczba zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych: min. 2 do konca 2014 r.
» liczba zorganizowanych imprez sportowo-rekreacyjnych: min. 2 do korica 2014 r.

» liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych: min. 2 do korica 2014 r.

Ad.) lll Rozwdéj wielofunkcyjny obszaru partnerstwa

Gtéwnym celem wielofunkcyjnego rozwoju terendw wiejskich jest poprawa warunkéw
zycia i pracy 0sob zyjgcych na wsi. Podstawowg cechg wielofunkcyjnego rozwoju jest tworzenie
nowych miejsc pracy poza rolnictwem, co umozliwia ulokowanie nadwyzek sity roboczej na wsi,
ukierunkowywanie rozwoju zgodnie z potencjatem wewnetrznym danego obszaru, a takze

tworzenie odpowiedniej infrastruktury, ktéra taki rozwéj bedzie umozliwiac.
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LGD STER zatozylo przedsiewziecia w zakresie rozwoju funkcji rekreacyjno-sportowych
obszaru, w zakresie wspierania rozwoju funkcji turystycznych oraz promocji produktéw lokalnych
dagzgc tym samym do podniesienia walorow turystycznych i rekreacyjnych obszaru a tym samym
stymulowania rozwoju matych i mikro przedsiebiorstw z branzy okofo turystycznej oraz

wzmacniania potencjatu lokalnych wytworcow w zakresie kreowania produktow lokalnych.

I11.1. Wspieranie rozwoju funkcji rekreacyjno-sportowych obszaru

Przedsiewziecia:

> Budowa/rozbudowa/modernizacja infrastruktury rekreacyjno — sportowej, m.in.
budowa muszli i scen koncertowych, budowa boisk wielofunkcyjnych (ogélnodostepnych)
oraz zaplecza sportowego (tawki, bramki), itp.

Wskazniki produktu:
» Liczba wybudowanych/rozbudowanych/zmodernizowanych obiektow rekreacyjnych i
sportowych: min. 8 do korica 2014 r.

l11.2. Wspieranie rozwoju funkcji turystycznych obszaru

Przedsiewziecia:

> Tworzenie i oznakowanie szlakoéw rowerowych, pieszych (np. typu nordic
walking), sciezek dydaktycznych

Wskazniki produktu:
» Liczba wybudowanych szlakoéw rowerowych, pieszych (np. typu nordic walking), $ciezek
dydaktycznych: min. 1 do konica 2014 r.

lll.3. Promocja produktow lokalnych

Przedsiewziecia:

» Wykreowanie wspolnej koncepcji produktu lokalnego i jego promocja
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Wskazniki produktu:
» liczba dziatann na rzecz wykreowania produktéw lokalnych obszaru partnerstwa (np.
organizacja konkursow kulinarnych dla KGW,; udziat w imprezach zewnetrznych, na

ktérych promowane sg produkty lokalne): min. 8 do korica 2014 r.

System monitorowania LSR: W monitorowaniu biorg udziat wszyscy partnerzy LGD
zaangazowani we wdrazanie. Kompleksowym prowadzeniem monitoringu, a w szczegolnosci
monitoringiem finansowym LSR, zajmie sie Zarzgd LGD. Materiaty niezbedne do monitorowania
LSR (poziom oczekiwanych wskaznikdw osiggnie¢) beda opracowywane przez Zarzad przy

wspotpracy z partnerami uczestniczgcymi we wdrazanie poszczegdlnych zadan i projektow.
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Matryca logiczna LGD ,,STER”

Logika interwenciji:
cele ogodlne
cele szczegotowe
dziatania/produkty

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédta informacji

Cel strategiczny |
Podniesienie poziomu czystosci srodowiska i
harmonii krajobrazu

Wskazniki oddziatywania:

Wazrost liczby mieszkahcow obszaru objetego LSR LGD
STER zadowolonych z poziomu czysto$ci srodowiska i

harmonii krajobrazu o 3% do roku 2014

o Ankiety ewaluacyjne
LGD

e Badania sondazowe
LGD

I.1. Podniesienie wiedzy o walorach obszaru
partnerstwa

Wskaznik rezultatu:

Liczba oséb deklarujgcych pogtebienie wiedzy o walorach

obszaru partnerstwa: min. 2000 os6b do konca 2014 r.

e Dane wtasne LGD

¢ Badania sondazowe
LGD

Przedsiewziecia dla celu 1.1

Wskazniki produktu:

e Inwentaryzacja zasobow obszaru LGD » liczba sprawozdan z ilosci posiadanych zasobéw
(przyrodniczych i kulturowych — opracowanie przyrodniczych i kulturowych: szt. 1 do konca 2014 r.
wiasne na podstawie zebranych informacji z
poszczegolnych gmin)

¢ Rozpowszechnienie wiedzy nt. zasobéw » liczba zorganizowanych szkolen nt. zasobow obszaru LGD
obszaru LGD wsréd mieszkancow i wsrod mieszkancow i przyjezdnych: min. 2 do konca
przyjezdnych 2014r.

» liczba posiadanych stron internetowych: 1 do kornca

2014 r.

e Dane wiasne LGD
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Promowanie obszaru LGD

liczba zatrudnionych specjalistow ds. promocji i informaciji:
1 osoba do konca 2013 r.

liczba zakupionych przez LGD materiatbw promocyjnych
(np. namiot reklamowy, roll-up, dtugopisy etc.): min. 6 do
konca 2014 r.

liczba zorganizowanych spotkahn promujgcych LSR: min. 2

do konca 2014 r.

Opracowanie i kolportaz np. ulotek, broszur,
gazetek promocyjno — informacyjnych
zawierajgcych m. in. materiaty dotyczace
waloréow obszaru gmin objetych zasiegiem LSR
Stowarzyszenia LGD STER

liczba rodzajow materiatow informacyjnych promujacych
walory obszaru partnerstwa: min. 3 naktady do konca
2014 r.

Organizacja wydarzen tematycznych — np.

konkurséw, pokazow itp.

liczba zorganizowanych wydarzen tematycznych
promujgcych walory przyrodnicze obszaru: min. 2 do
konca 2014 r.

[.2. Ochrona przyrody i krajobrazu obszaru

partnerstwa

Wskaznik rezultatu:

Liczba o0so6b uczestniczgcych w dziataniach na rzecz
ochrony przyrody i krajobrazu obszaru partnerstwa — min.
400 osob do konca 2014 r.

Dane wtasne LGD
Listy uczestnikéw
konkurséw
proekologicznych
llos¢ wydanych
materiatéw
informacyjnych
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Przedsiewziecia dla celu |.2

Wskazniki produktu:

e organizacja spotecznych akcji sprzatania

regionu

e liczba akcji proekologicznych na rzecz sprzatania
wybranych obszaréw na terenie gmin wchodzgcych w
obszar LSR LGD STER (moga by¢ organizowane we
wspotpracy z wlkadzami samorzgdowymi oraz placowkami

szkolnymi): min. 4 do konca 2014 r.

e prowadzenie akcji uswiadamiajgcych na rzecz

selektywnej zbiorki odpadow

e liczba materiatéw informacyjno — promocyjnych
zawierajgcych informacje na temat ekologii i czystosci

srodowiska: min. 1 do konnica 2014 r.

Dane wtasne LGD
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e podniesienie poziomu swiadomosci
ekologicznej mieszkancow w zakresie
degradaciji Srodowiska naturalnego
nastepujgcej np. w wyniku niekontrolowanych
dzikich wysypisk smieci, wypalania suchych
traw i Smieci, przypadkéw wandalizmu
objawiajgcych sie niszczeniem srodowiska
przyrodniczego i niewtasciwg gospodarkag
sciekami bytowo-gospodarczymi oraz
niewtasciwym przechowywaniem i
stosowaniem nawozow mineralnych i

naturalnych

« ilos¢ akgji proekologicznych realizowanych np. w ramach
konkursow (np. konkurs plastyczny), festynéw, pokazow,

itp.: min. 1 do konca 2014 r.

Cel strategiczny Il
Wzrost satysfakcji z zamieszkania na obszarze
partnerstwa

Wskaznik oddziatywania:

— Wzrost liczby mieszkancéw obszaru objetego LSR LGD
STER zadowolonych z zamieszkania na obszarze

partnerstwa o 5% do konca 2014 r.

Ankiety ewaluacyjne
LGD

Badania sondazowe
LGD

I.1. Wzrost prolokalnej Swiadomosci
spotecznej (kapitatu spotecznego)

Wskaznik rezultatu:

e Liczba osdb uczestniczgcych w wydarzeniach o
charakterze integracyjnym — min. 1500 os6b do konhca
2014 roku

Dane witasne LGD
Listy uczestnikéw
konkurséw
Szacunkowy raport
organizatorow imprez
lokalnych
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Przedsiewziecia dla celu Il.1

Wskazniki produktu:

Dziatania edukacyjne adresowane do dzieci i

mtodziezy majgce na celu budowanie
Swiadomosci  spotecznej i wzmacnianie
tozsamosci lokalnej poprzez zdobywanie

wiedzy o obszarze objetym Lokalng Strategig

Rozwoju

» Liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ edukacyjnych

adresowanych do dzieci i miodziezy (np. konkurs
plastyczny, fotograficzny, wiedzy nt. LGD i LSR): min. 3 do

konca 2014 r.

Dane wtasne LGD

[I.2. Wspieranie lokalnej kultury (wzmocnienie

kapitatu kulturowego)

Wskaznik rezultatu:

e Liczba odbiorcow dziatan wspierajgcych lokalng kulture —
min. 1000 os6b do konca 2014 r.

Dane wtasne LGD
Listy obecnosci z
warsztatéw
kulinarnych

Dane szacunkowe
organizatoréw
festynu

Przedsiewziecia dla celu 11.2

Wskazniki produktu:

» Wzmacnianie tradycji kulturowych (np. poprzez

organizacije i przeprowadzenie festynow,
konkurséw itp., wspieranie  dziatalnosci
zespotdbw  Spiewaczych, két  gospodyn

wiejskich, OSP i innych)
Kultywowanie lokalnych obyczajow, tradycji,
rzemiosta

ludowego, m.in. zakup strojow

» liczba zorganizowanych imprez, wystaw, konkursow,
festynéw podczas ktérych promowane sg lokalne tradycje,
inicjatywy badz rzemiosto ludowe: min. 10 do konca 2014
r.

» liczba zakupionych strojow ludowych: min. 14 kompletéw

do korica 2014 r.

Dane wtasne LGD
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ludowych, organizacja wystaw

>

Opracowanie mapek z informacjg nt. zabytkow
i miejsc atrakcyjnych pod wzgledem

turystycznym z obszaru objetego LSR

» Liczba edycji zaktualizowanych map/planéw gmin: min. 4
do konca 2014 .

11.3. Rozwdj infrastruktury spotecznej

Wskaznik rezultatu:

» Liczba oséb deklarujgcych korzystanie z nowo powstatej
badz zmodernizowanej infrastruktury spotecznej — min.
500 os6b do konca 2014 r.

Dane wtasne LGD
Dokumentacja
beneficjentow
pomocy

Dane urzeddw gmin

Przedsiewziecia dla celu 11.3

Wskazniki produktu:

>

Tworzenie
(rozbudowa/budowa/modernizacja)  obiektow
infrastruktury spotecznej oraz zakupy w
zakresie wyposazenia miejsc uzytecznosci
spotecznej (Swietlice srodowiskowe, place
zabaw, GOK, itp.)

» liczba  zakupionego  wyposazenia dla  obiektow
uzytecznosci spotecznej : min. 3 do konnca 2014 r.
> liczba rozbudowanej/wybudowanej/zmodernizowanej

infrastruktury spotecznej: min. 8 do korica 2014 r.

Dane wtasne LGD

Wskaznik rezultatu:

Dane wtasne LGD
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Il.4. Poszerzenie i wzbogacenie oferty spedzania
wolnego czasu

>

Liczba uczestnikow biorgcych udziat w zajeciach
pozaszkolnych i imprezach rekreacyjnych — min. 600 osob
do konca 2014 r.

Dokumentacja
beneficjentow

pomocy

Przedsiewziecia dla celu 11.4

Wskazniki produktu:

> Organizacja zaje¢ w szkotach, przedszkolach,

Swietlicach  srodowiskowych, o$rodkach  kultury,

parafiach i innych.

>

liczba zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych: min. 2 do

konca 2014 r.

Dane wtasne LGD
Dokumentacja
beneficjentow

pomocy

> Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych,
m.in. aktywizacja dzieci i mtodziezy poprzez zajecia

sportowe, itp.

>

liczba zorganizowanych imprez sportowo-

rekreacyjnych: min. 2 do konca 2014 .

Dane wtasne LGD
Dokumentacja
beneficjentow

pomocy
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> Organizacja wydarzen kulturalnych,

np. festiwali muzycznych i innych.

- liczba zorganizowanych wydarzen kulturalnych: min. 2

do korica 2014 r.

Dane wtasne LGD

Cel strategiczny lli
Rozwéj wielofunkcyjny obszaru partnerstwa

Wskazniki oddziatywania:

2. Wozrost liczby mieszkancéw zadowolonych z rozwoju

wielofunkcyjnego obszaru partnerstwa o 3 % do konca

Dane LGD
Dane JST

Dokumentacja

2014r. beneficjentow
pomocy
Wskaznik rezultatu: Dane LGD
e Liczba osdb korzystajgcych z obiektow rekreacyjnych i Dane JST
lll.1. Wspieranie rozwoju funkcji rekreacyjno- Dokumentacja

sportowych obszaru

sportowych na obszarze partnerstwa — min. 1000 oséb na
przestrzeni lat 2011-2014

beneficjentow

pomocy
. Wskaznik produktu:
Przedsiewziecia dla celu 1.1
Dane LGD
¢ Budowa/rozbudowa/modernizacja infrastruktury » Liczba Dane JST

rekreacyjno — sportowej, m.in. budowa muszli i
scen koncertowych, budowa boisk
wielofunkcyjnych  (ogélnodostepnych) oraz

zaplecza sportowego (tawki, bramki), itp.

wybudowanych/rozbudowanych/zmodernizowanych
obiektéw rekreacyjnych i sportowych: min. 8 do konca
2014 .

Dokumentacja
beneficjentow

pomocy
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l1l.2. Wspieranie rozwoju funkcji turystycznych

obszaru

Wskaznik rezultatu:
o Liczba uzytkownikbw nowo wybudowanych obiektow
wspierajgcych rozwoj funkcji turystycznych obszaru — min.
500 oséb w latach 2012-2014.

Dane wiasne JST
Dokumentacja
beneficjentow

pomocy

Przedsiewziecia dla celu [11.2

Wskazniki produktu:

» Tworzenie i oznakowanie szlakoéw rowerowych,
pieszych (np. typu nordic walking), sciezek

dydaktycznych

e Liczba wybudowanych szlakéw rowerowych, pieszych (np.
typu nordic walking), sciezek dydaktycznych: min. 1 do
kohca 2014 r.

Dane wtasne LGD
Dane wiasne JST
Dokumentacja
beneficjentow

pomocy

lll.3. Promocja produktow lokalnych

Wskaznik rezultatu:
» Liczba wypromowanych produktow lokalnych
zaprezentowanych na imprezach targowych lub

wystawienniczych: min. 1 do konca 2014 r.

Dane wtasne LGD

Przedsiewziecia dla celu 111.3

Wskazniki produktu:

e wykreowanie wspolnej koncepcji produktu

lokalnego i jego promocja

e liczba dziatan na rzecz wykreowania produktéw lokalnych

obszaru partnerstwa (np. organizacja konkurséw
kulinarnych dla KGW; udziat w imprezach zewnetrznych,
na ktérych promowane sg produkty lokalne): min. 8 do

konca 2014 r.

Dane wtasne LGD
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V. Okreslenie misji LGD

Misja Partnerstwa ,Andrespol - Brojce - Nowosolna” zostata okreslona podczas warsztatow
tworzenia analizy SWOT dla ZSROW organizowanych w ramach PPL+.

Brzmi ona:

.,Mieszkamy pod todzig i dlatego chcemy by¢ miejscem, do ktérego mieszkancy
tego miasta z checig przyjadg na wypoczynek i rekreacje.

Dziatamy razem, aby pomnozy¢ nasze sity i mozliwosci, w tym celu tworzymy partnerskg grupe,
w ktdrej swoje miejsce znajdujg samorzady, organizacje pozarzadowe i przedsiebiorcy.

Nasze dziatania opieramy o bogatg i ciekawg historie i tradycje regionu, a naszg troskg jest

wysoka jakos¢ zycia mieszkancéw w czystym Srodowisku.”

Zwienczeniem pracy uczestnikdw warsztatow byto wyodrebnienie dziatan zwigzanych w celami
strategicznymi i operacyjnymi, ktére jednak majg formute otwartg. Powstawanie ZSROW, a
nastepnie LSR oraz funkcjonowanie samej LGD jest bowiem procesem, w zwigzku z czym moga
pojawi¢ sie nowe pomysty moggce nakreslic ciekawe i skuteczne kierunki rozwoju obszaru

partnerstwa.

VI. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Ostatnie lata dowiodty, iz potozenie LGD w bezposredniej bliskosci todzi oraz
dokonujgce sie obecnie procesy urbanizacyjne (w odniesieniu do todzi — suburbanizacja, czyli
tzw. procesy rozlewania sie miasta), determinujg zmiany wiejskiego wizerunku tych trzech gmin
partnerskich w gminy o charakterze podmiejskim o funkcjach przedmiescia duzego miasta.
Dlatego tez podejmowane dziatania LGD STER po pierwsze majg na celu wzmocnienie
zachodzgcych procesow przemian w zakresie rolnictwa oraz jego otoczenia, stworzenia
warunkéw do rozwoju przemystu rolno-spozywczego i nowoczesnej produkcji rolnej, oraz
agroturystyki i rozbudowanej sfery ustugowej. Po drugie, dziatania te majg na celu zbudowanie
atrakcyjnej przestrzeni dla nowego typu mieszkancéw gmin, zaréwno autochtondw jaki i licznie
przybywajgcych mieszkancow naptywowych. Wraz ze zmiang stylu zycia i pojawieniem sie
nowego rodzaju uzytkownikédw powstaty takze inne potrzeby spoteczne, ktére gmina chce
zabezpieczy¢ korzystajac tym samym z ogromnej szansy jakg moze stworzy¢ nowa funkcja
wypoczynkowo-turystyczna partnerstwa.

Uwarunkowania obszaru oraz przeprowadzona analiza SWOT przemawiajg za

wcieleniem w zycie trzech postawionych celow strategicznych. Nieskazone srodowisko
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naturalne, malownicze pofozenie, atrakcyjny krajobraz, potozenie w centralnej Polsce w poblizu
aglomeracji t6dzkiej, walory przyrodnicze Parku Krajobrazowego Wzniesien tédzkich, laséw
Wigczynskich i Spalsko-Rogowskich, stawy i zbiorniki wodne sg elementem przestrzeni kazdej z
gmin - to najwazniejsze powody przemawiajgce za wyborem celu | i lll. Podniesienie wiedzy o
walorach obszaru partnerstwa, skuteczna ochrona przyrody i krajobrazu obszaru, ochrona
srodowiska fgczy sie nieodzownie z dgzeniem do podnoszenia satysfakcji z zycia zaréwno
mieszkancow gmin jak i osob przyjezdnych, pragngcych odpoczag¢ w naturalnych, atrakcyjnych
krajobrazowo warunkach. By optacalnym bylo dla mieszkancéw inwestowaé w ochrone
srodowiska oraz turystyke, musi nastgpi¢ poszerzenie i wzbogacenie oferty spedzania wolnego
czasu, jak i rozwdj funkcji rekreacyjno-sportowo-turystycznej, hotelowo-gastronomicznej,
rehabilitacyjno-zdrowotnej obszaru partnerstwa (Cel Il i lll). Zrownowazony rozwdj na terenie
LGD, infrastruktura stuzgca funkcjom rekreacyjno-turystycznym, ochrona srodowiska, dogodne
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej to elementy swiadczace o atrakcyjnosci obszaru

i jakosci zycia mieszkahcow oraz przebywajgcych tam turystéw.

VIL. U;asadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsigewzieé¢ planowanych w ramach
LSR

Zawigzanie sie grupy LGD STER byto spowodowane wspdélnymi celami oraz strategig
rozwoju dla rejonu. Poszczegdlne gminy objete projektem potgczyto zaréwno potozenie
i atrakcyjny krajobraz, bogactwo obiektéw, form dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,
struktura spoteczno-demograficzna, wzrost akceptacji spotecznej oraz gremiéw gospodarczych
dla dziatan zréwnowazonego rozwoju, jak rowniez wizja co do mozliwosci wykorzystania
obszaru, zniwelowania wielu niedogodnosci zaréwno infrastrukturalnych, srodowiskowych jak

i spotecznych przyczyniajgcych sie do rozwoju trzech gmin partnerskich.
Planuje sie przede wszystkim zintegrowane przedsiewziecia z wykorzystanie lokalnych zasobow
przyrodniczych i kulturowych. Myslac o wykorzystaniu istniejgcego potencjatu srodowiskowego,
przyktadem na zintegrowane podejscie bedzie planowanie przedsiewzie¢ uwzgledniajgcych
udziat rolnikéw podejmujgcych dziatalnosé agroturystyczng, przedsiebiorcow swiadczgcych
ustugi hotelarsko-gastronomiczne oraz witadz gmin wspierajacych swojg dziatalnoscig
informacyjno-promocyjnie. Zajmujgc sie zagadnieniem ochrony $rodowiska (jak kazdym
zagadnieniem z osobna) na obszarze partnerstwa, stoimy na stanowisku, iz jedynie
zintegrowane, holistyczne podejscie do celu ma sens powodzenia i osiggniecia zaktadanych
rezultatow. Bez odpowiedniej edukacji ekologicznej mieszkancow z uwzglednieniem réznych
grup wiekowych, ustanowionych i stosowanych jasnych legislacji prawnych za posrednictwem
67



wiadz gmin, dobrego przyktadu ptyngcego z przedsiebiorczosci ekologicznej-agroturystyki

bedzie zdecydowanie efektywniej osiggng¢ planowane zamierzenia.

VIIl. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsiewzie¢ planowanych w ramach
LSR

mm

Innowacyjnym podejsciem dla przedsiewzie¢ planowanych w LSR stat sie przede
wszystkim caly proces budowania partnerstw sektorowych i ponadsektorowych, bedacy
sposobem zaangazowania lokalnych aktoréw: wiadz, przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzgdowych, mieszkancéw w proces aktywizacji spoteczno-gospodarczy oraz budowanie
tozsamosci miejsca. Réznorodne metody integracji wielu Srodowisk, niejednokrotnie
pionierskie platformy wymiany pogladéw, oczekiwan, stanowigce zaczatek dialogu spotecznego,
bedace narzedziem funkcjonujgcym w Polce od jakiego$ czasu, po raz pierwszy zostaty
zastosowane podczas poszczegolnych etapdw budowania partnerstwa pomiedzy gminami:
Andrespol i Nowosolna, a nastepnie z gming Brdéjce i Rokiciny. Bez watpienia wszyscy aktorzy
partnerstwa sg zgodni, iz praca nad wyszczegdlnionym w LSR produktem lokalnym bedzie
wigzata sie przede wszystkim z duzymi poktadami kreatywnej i nowatorskiej pracy celem
osiggniecia planowanego sukcesu.

Innowacyjnos¢ kierunkéw dziatania i przedsiewzie¢ w LSR przejawia sie w przyjeciu
zatozenia, ze rozwdj gospodarczy bedzie stymulowany poprzez wzrost kapitatu spotecznego.
Przejawem innowacyjnego podejscia sg rowniez szeroko zakrojone przedsiewziecia oparte o

wykorzystanie lokalnych zasobow przyrodniczych i kulturowych.

IX. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji
przez LGD, procedury odwotania od rozstrzygnieé¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji w ramach dziatania ,Wdrazanie LSR”, kryteriow, na podstawie
ktorych jest oceniana zgodnos$¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a
takze procedury zmiany tych kryteriow

W ramach realizacji LSR opracowanej przez LGD w rozumieniu przepiséw PROW 2007-2013

dla obszaru gmin: Andrespol, Bréjce, Nowosolna, Rokiciny, LGD bedzie dziatata m. in. poprzez:

. upowszechnianie zatozen LSR;
o upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy w ramach
PROW 2007-2013, kryteriach wyboru projektéw oraz zasadach naboréw;

o ogtaszanie i prowadzenie naboréw wnioskéw z obszaru dziatania LGD.
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Beneficjenci z terenu LGD mogg wnioskowa¢ o pomoc w zakresie dziatan osi IV Leader.
Whnioski te moga dotyczyc¢:
» operacji, ktére odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania ,Odnowa

i rozwoj wsi”;

» matych projektéw, tj. operacji, ktére nie odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w

ramach dziatania osi 3 ale przyczyniajg sie do osiggniecia celéw tej osi;

» operacji, ktére odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania

»,Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”;

» operacji, ktére odpowiadajg warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania

»Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”.

PROCEDURY:

1. Wiasciwy organ samorzadu wojewodztwa witasciwego ze wzgledu na siedzibe LGD, na
jej wniosek, podaje do publicznej wiadomosci, na stronie internetowej urzedu
marszatkowskiego lub samorzadowej jednostki, na tablicy ogtoszen urzedu
marszatkowskiego lub samorzadowej jednostki oraz w prasie o zasiegu obejmujgacym
obszar realizacji LSR, informacje o mozliwosci sktadania, za posrednictwem danej LGD,

whnioskéw o przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR.

1a. We wniosku, o ktérym mowa w punkcie 1, LGD okresla planowany termin sktadania

wnioskow o przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR.

1b. LGD sktada wniosek, o ktérym mowa w punkcie 1, w terminie 44 dni przed planowanym
dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskow o przyznanie pomocy na projekty w
ramach wdrazania LSR., a dokumenty niezbedne do podania do publicznej wiadomosci
informacji o mozliwosci sktadania wnioskdéw o przyznanie pomocy — w terminie 24 dni przed
planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy na

projekty w ramach wdrazania LSR.
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1c. Jezeli okreslony przez LGD we wniosku, o ktérym mowa w punkcie 1, planowany termin
sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR nie zostat
uzgodniony z samorzgdem wojewodztwa, w informacji, o ktdrej mowa w punkcie 1, wskazuje sie
inny termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR
okreslony przez LGD w uzgodnieniu z samorzagdem wojewddztwa. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio w przypadku ztozenia przez LGD wniosku, o ktérym mowa w punkcie 1, po

uptywnie terminu okreslonego w punkcie 1b.

2. Informacja, o ktérej mowa w punkcie 1, jest zamieszczana takze przez LGD na jej

stronie internetowej oraz w jej siedzibie na tablicy ogtoszen;

3. Informacja, o ktérej mowa w punkcie 1, zawiera w szczegélnosci wskazanie:

1) terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR:

- a) nie krétszego niz 14 dni i nie dluzszego niz 30 dni,

- b) rozpoczynajgcego bieg nie wczesniej niz po uptywnie 14 dni od dnia podania do
publicznej wiadomoéci tej informacji;

2) miejsca sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR,;

3) miejsca zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy na projekty w ramach
wdrazania LSR;

4) miejsca zamieszczenia kryteribw wyboru projektéw w ramach wdrazania LSR przez LGD,
okreslonych w LSR, w tym kryteridw, na podstawie ktérych ocenia sie uzasadnienie realizaciji
projektéw w ramach LSR;

5) miejsca zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbednych do weryfikacji spetnienia kryteriéw
wyboru projektdw w ramach wdrazania LSR, okreslonych w LSR;

6) limitu dostepnych Srodkow;

7) minimalnych wymagan, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru projektu w ramach
wdrazania LSR przez LGD.
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4. Wniosek o przyznanie pomocy ha projekty w ramach wdrazania LSR sklada sie

bezposrednio w miejscu, o ktérym mowa w punkcie 3 podpunkt 2.

4a. Ztozenie wniosku o przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR potwierdza sie
na jego kopii. Potwierdzenie zawiera date ztoZzenia wniosku oraz jest opatrzone pieczecig LGD i
podpisane przez osobe przyjmujgcg wniosek.
5. LGD dokonuje wyboru projektéow w ramach wdrazania LSR zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia nr 1698/2005:
1) sposréd projektow, ktore:
a) sg zgodne z LSR,
b) zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji, o ktérej mowa w
punkcie 1;

2) na podstawie kryteriow wyboru projektéw w ramach wdrazania LSR;

6. Niezwlocznie po dokonaniu oceny projektéw w ramach wdrazania LSR pod wzgledem
zgodnosci z LSR oraz spetniania kryteriow wyboru projektéw, lecz nie pézniej niz w
terminie 21 dni od dnia, w ktérym uptynat termin skladania wnioskéw o przyznanie
pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR, LGD sporzadza liste ocenionych
projektéow, ustalajagc ich kolejnosé wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach tej
oceny, a w przypadku identycznej ilosci zdobytych punktow wg pierwszenstwa
wplyniecia wniosku, stosownie do daty i godziny, oznaczonych na wniosku, i przekazuje
ja wnioskodawcom, informujgc ich na piSmie o:

1) zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR - wskazujgc przyczyny niezgodnosci;

2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na liScie ocenionych projektéw;
3) mozliwosci ztozenia odwotania od wynikéw tej oceny zgodnie z procedurg okreslong w LSR.

7. W terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynagt termin sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR, LGD sporzadza listy:

1) projektow, ktére zostaty wybrane, ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktow
w ramach oceny spetniania kryteriw wyboru projektéw w ramach wdrazania LSR, a w
przypadku identycznej ilosci zdobytych punktéw wg pierwszenstwa wptyniecia wniosku,
stosownie do daty i godziny, oznaczonych na wniosku, i przekazuje jg wnioskodawcom,
informujgc ich na pismie o:

2) projektéw, ktére nie zostaty wybrane,

Przy czym uwzglednia sie wyniki oceny projektéw dokonanej na skutek ztozonych odwotan, o
ktérych mowa w punkcie 6 podpunkt 3.

8. Listy, o ktérych mowa w punkcie 6 i 7, zawierajg dane umozliwiajgce identyfikacje

projektu w ramach wdrazania LSR i wnioskowang kwota pomocy, a lista, o ktérej mowa w
punkcie 7:
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1) podpunkt 1 w przypadku, gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie
pomocy jest podawana do publicznej wiadomoéci po raz ostatni (wedfug Harmonogramu
przewidywanych terminbw podawania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci
Sskfadania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1/413 Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju) zawiera dodatkowo wskazanie projektéw, ktére mieszczg sie w ramach limitu,
o ktérym mowa w punkcie 3 podpunkt 6;

2) podpunkt 2 zawiera dodatkowo wskazanie projektéw, ktére:

a) w wyniku oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR zostaty uznane za:

- zgodne z LSR,
- niezgodne z LSR,

b) nie zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji, o ktérej mowa w punkcie 1.

9. LGD przekazuje wiasciwemu organowi samorzadu wojewoédztwa listy, o ktérych mowa
w punkcie 7, oraz uchwaly wtasciwego organu LGD w sprawie wyboru projektéw wraz ze
wszystkimi ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania
LSR, w terminie okreslonym w tym przepisie.

9a. LGD publikuje liste, o ktérej mowa w punkcie 7 podpunkt 1, na swojej stronie internetowej
nie pdzniej niz w dniu jej przekazania do wiasciwego organu samorzgdu wojewodztwa.

10. LGD informuje na pi$mie wnioskodawce o:

1) wybraniu projektu w ramach wdrazania LSR albo jego niewybraniu, wskazujgc przyczyny
niewybrania,

2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny projektéw pod wzgledem spetniania kryteriéw
wyboru projektéw w ramach wdrazania LSR lub miejscu na liscie projektow, ktére zostaty
wybrane

- w terminie okreslonym w punkcie 7, z tym, Ze informujgc wnioskodawce o wybraniu projektu w
przypadku, gdy informacja o mozliwosci skfadania wnioskdw o przyznanie pomocy jest
podawana do publicznej wiadomosci po raz ostatni (wedftug Harmonogramu przewidywanych
terminébw podawania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci skiadania wnioskéw o
przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju),
wskazuje sie rowniez, czy projekt ten miesci sie w ramach limitu, o ktérym mowa w punkcie 3
podpunkt 6.

11. W przypadku, gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy
jest podawana do publicznej wiadomosci po raz ostatni,

(wedfug Harmonogramu przewidywanych termindw podawania do publicznej wiadomosci
informacji o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1/413
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju), Rada wybiera operacje do wysokosci 120% limitu o

ktérym mowa w punkcie 3 podpunkt 6;
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Lp.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

(dni kalendarzowe)
Rodzaj czynnosci:

Ogtoszenie konkursu. Bieg terminu sktadania wnioskéw nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do
publicznej wiadomo$ci przez Samorzad Wojewoddztwa.
Swiadczenie pomocy w przygotowaniu wnioskéw
potencjalnym wnioskodawcom przez pracownikéw Biura
LGD oraz Doradcow.

Zakohczenie konkursu przez pracownikéw Biura LGD
poprzez zamkniecie rejestru ztozonych wnioskow w formie
stosowanego protokotu.

Weryfikacja ztozonych wnioskow przez pracownikow Biura
LGD; przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady
Stowarzyszenia dotyczace oceny wnioskow.

Dokonanie przez Rade Stowarzyszenia oceny ztozonych
wnioskéw w zakresie zgodnosci z LSR, sporzgdzenie listy
ocenionych wnioskéw, przekazanie wnioskodawcom
informacji na pismie.

Tryb odwotawczy — wnioskodawca moze ztozy¢é odwotanie
do Rady Stowarzyszenia.

Rozpatrzenie odwotan przez Rade Stowarzyszenia w trybie
ostatecznym.

Weryfikacja po przeprowadzonym trybie odwotawczym listy
wnioskow wybranych i niewybranych do dofinansowania.

Przekazanie wnioskodawcom pisemnej informacji o
ostatecznych wynikach konkursu.

Przekazanie list, o ktérych mowa w pkt. 7 wtasciwemu
podmiotowi wdrazajgcemu.

HARMONOGRAM PRZYJMOWANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW PRZEZ LGD

Termin realizacji
czynnosci:
Od 14 do 30 dni

Od 14 do 30 dni

30 dni od podania do
publicznej wiadomosci

Do 15 dni od zakonczenia
konkursu

Do 21 dni od zakonczenia
konkursu

7 dni od otrzymania
informacji na piSmie

7 dni od zamkniecia dla
whnioskodawcow trybu
odwotawczego

Do 45 dni od zakohczenia
konkursu

Do 45 dni od zakonczenia
konkursu
Do 45 dni od zakonczenia
konkursu

Whioski sktadane do LGD, kwalifikujgce sie do udzielenia pomocy w ramach osi 4 Leader, mogg

dotyczy¢ tylko dziatan i projektow zgodnych z LSR. Ich realizacja powinna w mozliwie

najwyzszym stopniu pozytywnie oddziatywa¢ na Srodowisko, prowadzi¢ do tworzenia nowych

miejsc pracy, by¢ zgodna z innymi dokumentami planistycznymi danego obszaru oraz

odznaczac¢ sie

innowacyjnoscia,

mieszkancoéw na obszarze LGD.

przyczyniajagc sie do poprawy ogolnej jakosci

zycia
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Procedura wyboru operacji przez LGD

Decyzje o skierowaniu projektu do realizacji podejmuje organ decyzyjny LGD — Rada. Do
wytgcznych kompetencji Rady nalezy analiza i ocena projektu pod wzgledem zgodnosci operacji
z LSR. Rada moze przy tym korzysta¢ z analiz i ocen niezaleznych ekspertow.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady, czionkowie Rady nie mogg by¢ zatrudnieni
w Biurze LGD okreslona zostata takze procedura wytgczenia z oceny projektow cztonkéw Rady
majgcych zwigzek z projektem. Procedura wyboru operacji przez LGD zawiera szczegoétowe
procedury oceny zgodnoséci operacji z LSR i z Lokalnymi Kryteriami Wyboru. Przedstawia sie

ona nastepujgco:

Przedmiot procedury:
Procedura wyboru operacji przez LGD (przeznaczonych do finansowania w ramach dziatania osi
IV PROW 2007-2013 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”).

Obszar:
Od przyjecia wniosku przez Biuro LGD do przekazania dokumentéw Urzedowi

Marszatkowskiemu w todzi.

Funkcja:

Procedura opisuje obieg dokumentéw oraz sposoby organizacji naboru wnioskow. Poprzedzona
jest ogtoszeniem naboru przez biuro LGD zgodnie z harmonogramem realizacji Leader oraz
powiadomieniem cztonkéw Rady o miejscu i terminie obrad oraz podaniem tej informacji do

wiadomosci publiczne;j.
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Opis czynnosci:

Tryb postepowania z wnioskiem

LGD stanowigc swojego rodzaju ,instytucje” utworzy biuro, ktérego jednym z zadan bedzie
pomoc w wypetnianiu wnioskow. Nabory wnioskéw bedg ogtaszane zgodnie z harmonogramem.
Przyjecie wniosku bedzie sie odbywaé¢ w biurze LGD poprzez wpisanie wniosku do rejestru.
Whioskodawca otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku na kopii wniosku poprzez
postawienie pieczagtki ipodpis pracownika biura, ktoéry przyjmie wniosek. W momencie
rejestracji, pracownicy biura zobowigzani bedg do wypetnienia kart oceny wniosku — karta
weryfikacji wniosku. Do oceny wniosku wazne sg réwniez data i godzina przyjecia wniosku na
kancelarie biura LGD.

Po zamknieciu naboru, Biuro LGD informuje czlonkédw Rady o terminie i miejscu posiedzenia
w sprawie wyboru operacji do finansowania zachowujgc termin, co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Rady.

Posiedzenie, otwiera Przewodniczgcy Rady. Jesli zostat spetniony warunek kworum (liczba
obecnych czionkéw rady na posiedzeniu — co najmniej 50% +1 sktadu Rady), zebranie jest
prawomocne. Na poczatek majg miejsce wystgpienia osob referujgcych operacje. W dalszej
kolejnosci odbywa sie, zarzadzona przez Przewodniczgcego Posiedzenia, dyskusja. Po tej
czedci obrad, Przewodniczacy zarzadza przerwe. Na sali zostajg tylko czionkowie Rady.
Po przerwie, uczestniczg oni w dyskusji. Nastepnie Przewodniczacy posiedzenia zarzgadza
gtosowanie. Cztonkowie Rady wybierajg sposréd siebie dwoch czionkéw Komisji Skrutacyjne;,
zgodnie z Regulaminem. Kolejne czynnosci wykonujg radni w zwigzku z gtosowaniem.

Zawiera sie tu takze procedura wytgczenia cztonkéw Rady majgcych zwigzek z przeznaczonym
do gtosowania projektem. Po podpisaniu oswiadczen, cztonkowie Rady, ktdrzy majg zwigzek
z omawianym projektem zostajg wytgczeni z procedury gtosowania na podstawie deklaraciji
bezstronnosci. Przewodniczacy Posiedzenia okresla liczbe gtosujgcych. Czionkowie Rady
przystepujg do gtosowania poprzez wypetnienie kart do gtosowania. W pierwszej kolejnosci
wypetniajg karte oceny zgodnosci operacji z LSR. W sprawie uznania operacji za zgodng z LSR
Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw (50%+1). Komisja Skrutacyjna sprawdza
karty, jesli sg w nich braki lub btedy, wzywa czionka Rady do poprawek. Komisja Skrutacyjna
przelicza gtosy i podaje do wiadomosci Przewodniczagcemu Posiedzenia. Przewodniczacy
ogtasza wyniki. Kolejnym punktem w porzadku obrad jest glosowanie w sprawie oceny
zgodnoséci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru projektéw. Radni wypetniajg karty do
gtosowania przyznajgc punkty okreslonym operacjom. Nastepnie punkty te sumujg i podpisujg

sie na kartach. Komisja skrutacyjna powtarza czynnosci zwigzane ze sprawdzeniem kart, jesli sg
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btedy lub braki, wzywa cztonkéw Rady do poprawek. Wyniki glosowania podaje do wiadomosci
Przewodniczgcego Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki. Cztonkowie Rady podejmujg
decyzje w formie uchwaty. Przewodniczgcy zamyka obrady.

Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzadza protokdt, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach
gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik do

protokotu komisji skrutacyjnej z tego glosowania. Protokdt komisji skrutacyjnej powinien

zawierac:
> sktad osobowy komisji skrutacyjnej,
> okreslenie przedmiotu gtosowania,
> okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu,

ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych,

> wyniki gtosowania,

> podpisy cztonkow komisji skrutacyjnej.
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na
ktory sktadajg sie: cyfry rzymskie, oznaczajgce numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji
osi 4. Leader, ftamane przez numer kolejny uchwaty od poczatku realizacji osi 4. Leader
zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku. Uchwate podpisuje
Przewodniczacy Rady po jej podjeciu. Uchwaty podjete przez Rade, Przewodniczacy Rady
przekazuje Zarzadowi.

Protokdt z posiedzenia Rady sporzgdza sie niezwlocznie po odbyciu posiedzenia. Protokoty
i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.
Niezwiocznie po dokonaniu oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz spetnienia
kryteriow wyboru, lecz nie pdzniej niz 21 dni od dnia, w ktérym uptynagt termin skfadania
wnioskow o przyznanie pomocy, LGD sporzadza liste ocenionych operacji zawierajgca: operacje
zgodne z LSR oraz operacje niezgodne z LSR, w kolejnosci ustalonej wedtug liczby uzyskanych
punktéw w ramach oceny, a w przypadku identycznej iloSci zdobytych punktéw wg
pierwszenstwa wptyniecia wniosku, stosownie do daty i godziny, oznaczonych na wniosku, i
przekazuje jg wnioskodawcom, informujgc ich na pismie o:

W formie graficznej procedura przedstawia sie nastepujgco:
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Zwrécono réwniez szczegolna uwage na zakres odpowiedzialnosci procedury wyboru operacji

przez LGD. W formie tabelarycznej procedura przedstawia sie nastepujgco:

Zakres odpowiedzialnosci

Nazwa zadania

Terminy

Biuro LGD

Przyjecie i ocena formalna wnioskéw

Przed posiedzeniem

Biuro LGD

Powiadomienie o zebraniu czionkéw Rady,
podanie do publicznej
wiadomosci terminu, miejsca
posiedzenia Rady LGD

Co najmniej 7 dni przed

posiedzeniem

Cztonkowie Rady

Wypetnienie listy obecnosci

Przewodniczacy Posiedzenia

Okreslenie kworum

Przewodniczacy Posiedzenia

Otwarcie zebrania badz w przypadku braku
kworum ustalenie kolejnego terminu
i miejsca zebrania

Cztonkowie Rady

Wybor sekretarzy zebrania
(komisji skrutacyjnej)

Wystapienia oséb
referujacych operacje

Obecni na zebraniu: Rada
decyzyjna LGD, Czlonek
/cztonkowie Zarzadu
Imieszkancy /zaproszeni

goscie

Dyskusja

Przewodniczacy Posiedzenia

Rozpoczecie procedury
glosowania

Cztonkowie Rady

Wypetnienie oswiadczen
o zwigzku z projektem

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Ustalenie liczby oceniajacych

Cztonkowie Rady

Wypetnienie kart oceny operacji
(oddanie gtosu)

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Sprawdzenie kart oceny

Cztonkowie Rady

Poprawki kart oceny
zawierajacych bledy

Przewodniczacy Posiedzenia

Ogtoszenie wynikéw glosowania

Cztonkowie Rady

Podjecie uchwatly o
finansowaniu/niefinansowaniu operacji

Przewodniczacy Posiedzenia

Zamkniecie posiedzenia

Podczas posiedzenia

Przewodniczacy Posiedzenia

Przekazanie protokotu z posiedzenia Zarzadowi
LGD

Niezwltocznie po

posiedzeniu

Zarzad LGD

Wylozenie protokotu w Biurze LGD do wgladu
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Procedura odwolawcza

LGD przekazuje wnioskodawcom liste ocenionych operacji, informujgc ich na piSmie
0 zgodnosci badz niezgodnosci operacji z LSR (wskazujac przyczyny ewentualnej
niezgodnosci); liczbie uzyskanych punktéw lub miejscu na liscie oraz o mozliwosci ztozenia
odwotania od decyzji wydanej przez Rade. Strona niezadowolona z decyzji moze zwrdéci¢ sie do
tego organu z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma
informujgcego o niezakwalifikowaniu operacji do dofinansowania ma prawo w terminie 7 dni
kalendarzowych ztozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji. Odwotanie podlega ponownemu rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie
operacji na posiedzeniu zwotanym przez Przewodniczgcego Rady lub jego zastepce. Wniosek o
ponowne rozpatrzenie wniosku o0 dofinansowanie operacji musi zosta¢ szczegoétowo
uzasadniony. Wniosek 0 ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w
przypadku gdy:

e zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego,

e zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktérego

wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,
e nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie Rady
rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow obowigzujgcych w danym konkursie i tylko w tych
jego elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce. Rada podejmuje
uchwate o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy czionkow uprawnionych do gtosowania. Whniosek
o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktéw,
ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo
dofinansowania w ramach dostepnych srodkéw. Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku
o dofinansowanie konkretnej operacji moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz. O wynikach
ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie 7 dni od

dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt rozpatrywany.
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W formie graficznej procedura ta prezentuje sie nastepujgco:

Whioskodawcy

Zlozenie
wniosku o
ponowne
rozpatrzenie
sprawy

Biuro LGD

Przewodniczacy Rady

Ustalenie
innego
terminu
zebrania

—

Brak

Otwarcie
zebrana

Wylaczenie
z procedury
glosowania

]

Czionkowie Rady

Wybor
Komisji
skrutacyjnej

Przystapienie
do oceny
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Procedura wyboru operacji przez LGD nie moze trwa¢ dtuzej niz 45 dni od dnia, w ktérym
uptynat termin skladania wnioskow o przyznanie pomocy. W tym terminie LGD przekazuje
wilasciwemu podmiotowi wdrazajacemu odpowiednie dokumenty zwigzane z realizacjg
naboru.

Procedura oceny zgodnosci operaciji z LSR

Funkcjonowanie Rady LGD spetnia zasady przejrzystosci, demokratycznosci oraz jawnosci
podejmowanych decyzji. Radni wybierajg projekty do dofinansowania poprzez wypetnienie kart

oceny zgodnosci operaciji z LSR.

Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR dla cztonkéw Rady oceniajgcych operacje.

Obszar:
Przebieg oceny projektow poprzez wypetnienie kart do glosowania podczas posiedzenia Rady

decyzyjnej LGD.

Funkcija:

Procedura opisuje szczegdtowy przebieg gtosowania w sprawie oceny zgodno$ci operaciji
z LSR podczas posiedzenia, zgodnie z porzgdkiem obrad tego posiedzenia. Poprzedzona jest
udziatem czionkdow Rady w | czesci posiedzenia oraz zapoznaniem sie z wnioskami
udostepnionymi dla cztonkéw Rady w biurze LGD od momentu ustalenia terminu i miejsca

obrad. Procedure zamyka Przewodniczacy posiedzenia ogtaszajgc wyniki gtosowania.

Procedura oceny zgodnosci operacji z tematem naboréw wnioskow.

W przypadku nie zrealizowania wskaznikow Lokalna Grupa Dziatania bierze pod uwage
przeprowadzenie tematycznego naboru wnioskéw. Temat naboru okreslajg Cztonkowie Zarzgdu
na podstawie oceny zrealizowanych wskaznikow z Lokalnej Strategii Rozwoju. Przed
przystgpieniem do oceny zgodnosci operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru, Radni okreslaja
czy operacja bedzie realizowata temat naboru.

W toku czynnosci Cztonkowie Rady uprawnieni do gtosowania, skreslajg odpowiednig formute w
rubryce ,Gtosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z tematem naboru.
W przypadku odpowiedzi ,nie jest” zgodna, operacja zostaje odrzucona i nie podlega dalszej
ocenie. Wniosek nie zostaje wybrany do realizacji. W przypadku odpowiedzi ,jest” zgodna z
tematykg naboru, dalsza procedura przebiega jak dotychczas. Rozpoczyna sie procedura

oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru.
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Przebieg procesu:

W formie graficznej:

)
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3 Skreslenie
¢ odpowiedniej
Q
3 formuly
= (oddanie glosu)
ﬁ w polu glosowania
. Zlozenie
Poprawki kart podpisu i
ey umieszczenie
zawierajacych daty posiedzenia
bledy na karcie
=5
Wezwanie czionka rady,
ktory wypelnif te karte,
% do wypelnienia pustych Zsumowanie liczby
3 pol ——— glosow ,,za" i
% i kratek badZ dokonania Stwieri2ong tecly Sprawdzenie kart przeciw”
K korekty w wypetnionych wypelnionych przez czlonkéw oraz gloséw
% polach i kratkach Rady niewaznych
S oraz zlozenia przy nich podczas posiedzenia
podpisu
Podpisanie
kart
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Opis czynnosci:

Czlonkowie Rady zapoznajg sie z operacjami w biurze LGD na 7 dni przed posiedzeniem.
Podczas posiedzenia po ogodlnej dyskusji i dyskusji w gronie czionkéow Rady, Przewodniczacy
posiedzenia zarzgdza gtosowanie. Cztonkowie Rady wybierajg sposréd siebie dwoch czionkow
Komisji Skrutacyjnej, zgodnie z regulaminem. Kolejne czynnosci wykonujg Cztonkowie Rady
w zwigzku z gtosowaniem. Wytgczng witasciwoscig Rady jest wybdr projektow do
dofinansowania.

Cztonkowie Rady przystepuja do gtosowania poprzez wypetnienie kart do gtosowania.
W pierwszej kolejnosci wypetniajg karte oceny zgodnosci operacji z LSR. Jest to réwnoczesnie
rozpoczecie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR. Czionkowie Rady w pierwszej
kolejnosci wypetniajg rubryke dotyczgcg wniosku poprzez wpisanie numeru wniosku, nazwy
wnioskodawcy oraz tytutu projektu, zgodnie z instrukcjg wypetniania kart. Zawiera sie tu
procedura wytgczenia czionkéw Rady majgcych zwigzek z przeznaczonym do gtosowania
projektem. Po podpisaniu oswiadczen, cztonkowie Rady, ktorzy majg zwigzek z omawianym
projektem zostajg wylgczeni z procedury gtosowania. Czionkowie Rady wypetniajg
oswiadczenie. Cztonkowie Rady majagcy zwigzek z oceniang operacjg zostajg wylaczeni
z gtosowania. Przewodniczacy Posiedzenia okresla liczbe gtosujgcych.

Cztonkowie Rady uprawnieni do gtosowania, skreslajg odpowiednig formute w rubryce ,Gtosuje
za uznaniem, ze operacja jest* nie jest* zgodna z LSR LGD ,STER”. Nastepnie w tabeli
zaznaczajg znakiem X lub V cele, ktorym odpowiada operacja. Podpisujg sie na karcie i oddajg
karty Komisji Skrutacyjnej. Czynnosci Komisji Skrutacyjnej rozpoczyna sprawdzenie waznosci
kart. Jesli karta zawiera braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa czionka Rady, ktéry te karte
wypeit do naniesienia poprawek, przy czym cztonek Rady moze tylko raz poprawi¢ karte. Jesli
karta nadal zawiera btedy, zostaje uznana za gftos niewazny. Cztonkowie Rady nanoszg
poprawki na kartach w sposob nastepujacy:

- zaznaczajg puste kratki i wypetniajg puste pola

- zaznaczone w sposob btedny kratki i zapisane pola skre$lajg, wypetniajg i sktadajg obok
korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu wazno$ci gtosow Komisja skrutacyjna przelicza gtosy i podaje wynik do

wiadomosci Przewodniczgcemu Posiedzenia. Przewodniczgcy ogtasza wyniki gtosowania.
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Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, Procedura w formie

tabelarycznej:
Zakres odpowiedzialnosci Nazwa zadania Terminy
Czlonkowie Rady Zapoznanie sie z wnioskiem Co najmniegj
i zalgcznikami do wniosku .
7 dni przed

posiedzeniem

Czlonkowie Rady

Uzupetnienie tabeli
dotyczacej wnioskodawcy

Czlonkowie Rady

Wypetnienie oswiadczenia
0 zwiazku z projektem

Czlonkowie Rady

Skreslenie odpowiedniej
formuly (oddanie gtosu)
w polu gtosowania

Czlonkowie Rady

Wypetnienie tabeli oceny
zgodnosci operacji z celami
ogolnymi i szczegotowymi LSR poprzez
wstawienie X lub V
w pola odpowiadajace celom

Czlonkowie Rady

Ztozenie podpisu i umieszczenie daty
posiedzenia na karcie

Czlonkowie Rady

Oddanie karty w rece Komisji skrutacyjnej

posiedzenia

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Sprawdzenie kart
wypetnionych przez cztonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Wezwanie czlonka rady,
ktéry wypetnit te karte,
do wypetnienia pustych poél
i kratek badz dokonania
korekty w wypetnionych
polach i kratkach
oraz ztozenia przy nich
podpisu

Czlonkowie Rady

Poprawki kart oceny
zawierajacych biedy

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Zsumowanie liczby gtoséw ,,za”
i ,przeciw” oraz gtoséw
niewaznych

Podczas posiedzenia

Zestaw pytan dla cztonkéw Rady oceniajacych zqodnos¢ operaciji z LSR:

- czy operacja jest zgodna z Celami og6inymi LSR?

- z ktérym celem szczegotowym jest zgodna operacja?

- czy operacja zmierza do realizacji celéw ogdlnych i szczegétowych LSR?
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Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Szereg konsultacji spotecznych podczas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,STER”
objat m.in. okreslenie lokalnych kryteriow wyboru projektéw dla dziatania ,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju”. Analiza lokalnych potrzeb obszaru objetego niniejszg strategig oraz zakres
mozliwej do otrzymania pomocy w ramach dziatan: ,Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”, ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”, ,Odnowa i rozwdéj wsi” oraz dla
projektéw przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci zycia lub zréznicowania dziatalnosci
gospodarczej na obszarze dziatania LGD, ktére nie kwalifikujg sie do wsparcia w ramach dziatan
osi 3 ,Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i rdznicowanie gospodarki wiejskiej”, tzw. ,mate
projekty” pozwolity na wypracowanie nastepujgcych lokalnych kryteriéw wyboru operacji.
Wypracowano 4 zestawy lokalnych kryteriow wyboru operaciji:

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

» Whnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow; w przypadku braku
doswiadczenia udokumentuje wspoétprace z podmiotem majgcym doswiadczenie.

» Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty Sredniorocznie
1 lub wiecej etatow.

» Operacja ma innowacyjny charakter.

» Dziatalnos$¢, ktérej dotyczy operacja jest oparta o wykorzystywanie lokalnych zasobow
albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego ( 2 lub wiecej
zasobdw).

» Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operaciji/projektéw zrealizowanych
na obszarze wdrazania LSR.

Tworzenie i rozwoj mikro-przedsiebiorstw

e \Wnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow; w przypadku braku
doswiadczenia udokumentuje wspotprace z podmiotem majgcym doswiadczenie.

e Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu na petne etaty sredniorocznie
1 lub wiecej etatow.

e Operacja ma innowacyjny charakter.

o Dziatalno$é, ktérej dotyczy operacja, jest oparta o wykorzystywanie lokalnych zasobow
albo lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego (2 lub wiecej
zasobdw).

Odnowa i rozwéj wsi
e Operacja ma innowacyjny charakter.

e Korzysci lub oddziatywanie operacji.
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e Realizacja operacji przyczyni sie do pobudzenia ludzi mtodych i wzmocnienia ich
wiezi z miejscem zamieszkania.

e Operacja jest oparta o wykorzystywanie lokalnych zasobow albo Ilokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego.

e Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji/projektow
zrealizowanych na obszarze wdrazania LSR.

Mate projekty
» Whnioskodawca ma doswiadczenie w realizacji projektow; w przypadku braku
doswiadczenia udokumentuje wspotprace z podmiotem majgcym doswiadczenie.

» Operacja ma innowacyjny charakter.

A\

Realizacja operaciji przyczyni sie do wzrostu zaangazowania spotecznego i partnerstwa.
» Realizacja operacji przyczyni sie do pobudzenia aktywnosci spotecznosci lokalnej
i wzmocnienia ich wiezi z miejscem zamieszkania.

» Wkiad pracy wtasnej w koszt projektu (robocizna).

W oparciu o te kryteria oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady LGD opracowano
procedure zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru. Nalezy w niej wyrozni¢: czynnosci
cztonkdéw Rady (sposob gtosowania) oraz czynnosci Komisji Skrutacyjne;.

Ponadto jako operacje ocenione pozytywnie — spetniajgce lokalne kryteria LGD ,STER”
i kwalifikujgce sie do realizacji uznaje sie te, ktére tgcznie otrzymaty minimum 6 punktéw z
ilorazu sumy punktéw z wszystkich wypetnionych kart do gtosowania i liczby oséb gtosujgcych.
Przedmiot procedury:

Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru dla czionkéw Rady
oceniajgcych operacje.

Obszar:

Przebieg oceny projektéw poprzez wypetnienie kart do gtosowania podczas posiedzenia Rady
decyzyjnej LGD.

Funkcja:

Procedura opisuje szczegotowy przebieg gtosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji
z lokalnymi kryteriami wyboru operacji podczas posiedzenia, zgodnie z porzadkiem obrad tego
posiedzenia. Poprzedzona jest gtosowaniem cztonkow Rady w sprawie zgodnosci operacji
z LSR. Procedure zamyka Przewodniczacy posiedzenia ogtaszajgc wyniki gtosowania.

Przebieg procesu:

Procedura w formie graficznej:
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Przewodniczacy Rady

Czionkowie Rady

1

Uzupelnienie
tabeli
dotyczacej
whnioskodawey

\j

Uzupelnienie
tabeli oceny
punktacyjnej

Wybranie
dzialania,

ktéremu
odpowiada
operacja

Poprawki kart
oceny
zawierajacych
bledy

Zsumowanie liczby
punktéw i wpisanie
wyniku w rubryke
«Suma Punktow”

]

Zlozenie
podpisu i
umieszczenie
daty posiedzenia
na karcie

Komisja skrutacyjna

—

Wezwanie czlonka rady,
ktory wypelnif te karte,
do wypelnienia pustych
pol
i kratek badZ dokonania
korekty w wypetnionych
polach i kratkach
oraz zlozenia przy nich
podpisu

Stwierdzono blgdy

Sprawdzenie kart
wypelnionych przez czlonkow
Rady
podczas posiedzenia

Zsumowanie punktéw
z rubryki ,,Suma
punktow’ i
podzielenie jej przez
liczbe glosujacych

Podpisanie

kart




Opis czynnosci:

Czlonkowie Rady wypetniajg karty do gtosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji

z lokalnymi kryteriami wyboru wedtug kolejnosci:

- wypetnienie rubryki dotyczgcej operacji:

- numer wniosku,
- hazwa wnioskodawcy,
- tytut projektu,

- wypemienie tabeli oceny punktacyjnej odpowiadajgcej wybranemu dziataniu poprzez
przyznanie okreslonej liczby punktéw w polach odpowiadajgcych poszczegdlnym kryteriom
wyboru,

- zsumowanie liczby punktow i wpisanie wyniku w polu odpowiadajgcym ,sumie punktéw”,

- podpisanie karty i umieszczenie daty posiedzenia,

- oddanie kart w rece Komisji Skrutacyjne;.

Zadaniem Komisji Skrutacyjnej posiedzenia jest sprawdzenie waznosci oddanych gtoséw. Jesli
karta zawiera braki lub btedy, Komisja Skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktéry te karte wypetnit
do naniesienia poprawek, przy czym czionek Rady moze tylko raz poprawi¢ karte. Jesli karta
nadal zawiera btedy, zostaje uznana za gtos niewazny. Czionkowie Rady nanoszg poprawki na
kartach w sposdb nastepujacy:

- zaznaczajg puste kratki i wypetniajg puste pola,

- zaznaczone w sposob btedny kratki i zapisane pola skre$lajg, wypetniajg i sktadajg obok
korekty swoj podpis.

Po sprawdzeniu waznosci gtosow Komisja skrutacyjna przelicza gtosy i podaje wynik
do wiadomosci Przewodniczgcemu Posiedzenia. Przewodniczgcy ogtasza wyniki gtosowania.
Po zakonczeniu procedury gtosowania czitonkowie Rady podejmujg uchwate o dofinansowaniu /

nie dofinansowaniu projektéw.
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Zakres odpowiedzialnosci procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

Zakres Nazwa zadania Terminy
odpowiedzialnosci
Czionkowie Rady Uzupetnienie tabeli Podczas
dotyczacej wnioskodawcy . .
posiedzenia

Czlonkowie Rady

Wybranie dziatania, ktéremu podlega
operacja

Czlonkowie Rady

Wypelnienie tabeli oceny
zgodnosci operacji z lokalnymi
kryteriami wyboru odpowiadajacej
dziataniu, w ktéry wpisuje sie projekt
(ocena punktacyjna)

Czlonkowie Rady

Zsumowanie liczby punktéw
i wpisanie wyniku w polu ,,suma
punktow”

Czlonkowie Rady

Ztozenie podpisu i umieszczenie daty
posiedzenia na karcie

Czlonkowie Rady

Oddanie karty w rece Komisji
skrutacyjnej posiedzenia

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Sprawdzenie kart
wypetnionych przez cztonkéw Rady
podczas posiedzenia

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Wezwanie czionka rady,
ktory wypetnit te karte,
do wypetnienia pustych pél
i kratek bgdz dokonania
korekty w wypetnionych
polach i kratkach
oraz ztozenia przy nich
podpisu

Czlonkowie Rady

Poprawki kart oceny
zawierajacych bledy

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Podpisanie kart

Komisja skrutacyjna

posiedzenia

Zsumowanie liczby gtosow ,,za” i
»przeciw”
oraz gloséow
niewaznych
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Procedura zmiany lokalnych Kkryteriow wyboru
Z kolejnymi naborami, bedzie przybywac¢ doswiadczenia. Nasung sie zapewne wnioski, co do

realizacji dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii”. Stad okreslenie procedury zmiany kryteriow
lokalnych.
Przewiduje sie uwzglednienie tematyki lokalnych kryteridw na Walnych Zebraniach LGD,

ponadto ewaluacja wtasna realizacji strategii wymaga spotkan roboczych.

Opis procedury:

Proponowane zmiany procedury oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru,
wnioski Radnych, wnioski z przebiegu Walnego Zebrania cztonkéw bedg szczegdtowo
omawiane na spotkaniach Zarzadu. Przygotowane w ten sposob karty zmian podaje sie do

wiadomosci cztonkéw Rady.

Reasumujgc, by zapewni¢ przejrzystosé, demokratyczno$é oraz jawnosé podejmowanych
decyzji, Rada funkcjonuje w oparciu o wewnetrzny regulamin organizacyjny i obowigzujgce
przepisy prawa. Sposob wyboru operacji odbywa sie zgodnie z procedurami:

> oceny zgodnosci operaciji z LSR ,

> oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru,

Cztonkowie Rady gtosujg w sprawie wyboru operacji, poprzez wypetnienie karty zgodnosci
operacji z LSR, karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.

Z decyzjg Rady, wnioskodawcy mogg sie nie zgodzi¢ i ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy zgodnie z procedurg odwofania.

By dziatanie ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wptyneto na wtasciwy rozwoj obszaru
objetego LSR opracowano procedure zmiany kryteriow wyboru operaciji.

Tryb przyjmowania wnioskow przez biuro LGD jest jasny i przejrzysty. Przygotowano inne
dokumenty majgce utatwi¢ ocene projektow, jak: wzor rejestru wnioskow, wzor przyjecia

wniosku, wzér wezwania do usuniecia brakow i btedéw we wniosku.
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Nr naboru ............

Rejestr wnioskow o przyznanie pomocy finansowej w ramach osi IV PROW 2007-2013
w ramach dzialania

ostatnie dwie
cyfry roku)

zamieszkania badz
siedziba, PESEL lub
Regon, NIP)

Nr wniosku Data rejestracji Godzina rejestracji Tytul operacji Imie Informacje Whioskowana Podpis pracownika LGD
(Ip./nr naboru/ i nazwisko 0 wnioskodawcy kwota przyjmujacego wniosek
/Nazwa podmiotu | (miejsce

Piecze¢ LGD
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Piecze¢ LGD
DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI
CZ1L.ONKA RADY OCENIAJACEGO

WNIOSEK NI ...,
wprowadzi¢ numer z rejestru wnioskow

Ja bedacy (-a) cztonkiem Rady Programowej Lokalne;j
Grupy Dziatania ,,STER?”, legitymujacy (-a) si¢ dowodem osobistym nr.............c..coeueenen.

niniejszym o$wiadczam, ze:

- zapoznalem/am si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Rady Programowej Lokalnej Grupy
Dziatania ,,STER”,

- zobowiazuje si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

- zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji 1 dokumentéw ujawnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat
oceny 1 zgadzam si¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie
moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim,

- Zobowigzuje si¢ rOwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji dotyczacych ocenianej operacji,

- nie ubiegam si¢ 0 wybor operacji w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalne;j
Grupy Dziatania ,,STER”

- nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim lub innej zalezno$ci, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa w linii prostej, 1 nie jestem zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z
osobg fizyczna ubiegajaca si¢ o dofinansowanie,

W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie Przewodniczacego Rady lub jego zastepcy i wycofania sie z oceny danej operaciji.
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(pieczatka LGD)
KARTA PRZYJECIA WNIOSKU

Nr wniosku (z rejestru) ..................

Przyjecie i rejestracja wniosku:

(wstawi¢ X lub V we wlasciwym kwadracie)

TAK NIE

HinN

Czy wniosek zostat ztozony osobiscie przez wnioskodawce?

NN

Czy na wniosku i zatacznikach jest stempel z data przyjecia wniosku?

Hinn

Czy na wniosku zostala wpisana godzina przyj¢cia wniosku?

Hinn

Czy zostal nadany nr wniosku 1 wpisany we wniosku?

Hinn

Czy nadano kolejne nr dokumentom (zatacznikom)?

O oo oo oo

Hinn

Czy przeprowadzono kontrol¢ wizualng wniosku?

Potwierdzenie wykonanych
czynnosci

.................................... Data i Podpis

Imi¢ 1 nazwisko pracownika biura

LGD
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KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z TEMATEM NABORU WNIOSKOW

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

(temat naboru — wpisuje sig tytut okreslony w ogloszeniu przeprowadzonego naboru tematycznego)

Glosuje za uznaniem, ze operacja:

jest [
nie jest [

zgodna z tematem naboru wnioskow. (wiasciwe zakresli¢ X )

data podpis cztonka Rady

(podpisy cztonkéow Komisji skrutacyjnej)

Instrukcja:

W przypadku odpowiedzi, ze operacja ,nie jest” zgodna z tematem naboru wnioskow, wniosek
zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie.

W przypadku odpowiedzi, ze operacja ,jest” zgodna z tematem naboru, dalsza procedura
przebiega jak dotychczas. Rozpoczyna sie procedura oceny zgodnoSci operacji z lokalnymi

kryteriami wyboru.
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KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR LGD ,,STER”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Glosuje za uznaniem, ze operacja:

jest \
nie jest L
zgodna z Lokalng Strategia Rozwoju LGD ,,STER”. (wtasciwe zakreslié X )

Uzasadnienie: Operacja wpisuje sie w cele LSR LGD ,STER”: (zaznaczy¢ X cele LSR, w ktdre wpisuje sie operacja)

Cel ogoiny 1:

Podniesienie wiedzy o walorach obszaru partnerstwa

Ochrona przyrody i krajobrazu obszaru

Cel ogéiny 2:

Wzrost prolokalnej Swiadomosci spotecznej (kapitatu spotecznego)

Wspieranie lokalnej kultury (wzmocnienie kapitatu kulturowego)

Rozwadj infrastruktury spotecznej

Poszerzenie i wzbogacenie oferty spedzania wolnego czasu

Cel ogoiny 3:

Wspieranie rozwoju funkcji rekreacyjno-sportowych obszaru

Wspieranie rozwoju funkcji turystycznych obszaru

Promocja produktéw lokalnych

(podpisy czlonkéow Komisji skrutacyjnej)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,,STER”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

(wypetni¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajgcej operaciji)

Dziatanie

Kryteria oceny operacji

Punktacja Ocena

Réznicowanie
w kierunku
dziatalnosci
nierolniczej

Whnioskodawca ma/nie ma doswiadczenie/a w realizacji
projektow przypadku braku doswiadczenia udokumentuje
wspotprace z podmiotem majgcym doswiadczenie.

1/0

Realizacja operacji spowoduje utworzenie, w przeliczeniu
na petne etaty Sredniorocznie:

6. powyzej 2 miejsc pracy

7. 2 miejsca pracy

8. 1 miejsce pracy

Operacja ma/nie ma innowacyjny/ego charakter/u

~ (W h O

Dziatalnosé¢, ktérej dotyczy operacja jest oparta o
wykorzystywanie lokalnych zasobéw albo lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego lub przyrodniczego:

» wykaz dwdch lub wiecej zasobow

> 1 zaséb

» brak wykazu

Operacja jest/nie jest komplementarna w stosunku do
innych operaciji/projektow zrealizowanych na obszarze
wdrazania LSR.

1/0

Suma punktéw:

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW LGD ,,STER”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

(wypetni¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajgcej operaciji)

Dziatanie Kryteria oceny operacji Punktacja Ocena
Tworzenie i rozwoj Whnioskodawca ma/nie ma doswiadczenie/a
mikroprzedsiebiorstw | w realizacji projektow w przypadku braku
doswiadczenia udokumentuje wspétprace z 1/0
podmiotem majgcym doswiadczenie.
Realizacja operacji spowoduje utworzenie,
w przeliczeniu na petne etaty Sredniorocznie:
» powyzej 2 miejsc pracy 5
» 2 miejsca pracy 4
» 1 miejsce pracy 3
Operacja ma/nie ma innowacyjny/ego
charakter/u 1/0
Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja jest
oparta o wykorzystywanie lokalnych zasobow
albo lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego lub przyrodniczego:
e wykaz dwdch lub wiecej zasobdéw 4
¢ 1 zasob 2
e brak wykazu 0
Suma punktéw:
data podpis cztonka Rady

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,,STER”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

(wypetni¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji)

Dziatanie Kryteria oceny operacji Punktacja | Ocena
Odnowa i rozwoj Operacja ma/nie ma innowacyjny/ego 1/0
WSi charakter/u.
Korzysci lub oddziatywanie operacji.
» powyzej 2 miejscowosci
objetych LSR (wykaz) 3
» 2 miejscowosci 2
> 1 miejscowosé 1
Realizacja operacji przyczyni/nie
przyczyni si¢ do pobudzenia ludzi
: o . 2/0
mtodych 1 wzmocnienia ich wiezi z
miejscem zamieszkania.
Operacja jest oparta o wykorzystywanie
lokalnych zasobow albo lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego
lub przyrodniczego.
e wykaz dwoch lub wigcej zasobow 3
e [ zasob 2
e brak wykazu 0
Operacja jest/nie jest komplementarna
w stosunku do innych operacji/projektow 270
zrealizowanych na obszarze wdrazania
LSR
Suma punktow:
data podpis czlonka Rady

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjne;j)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW
LGD ,,STER”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

(wypetni¢ kolumne ,,ocena” w tabeli odpowiadajacej operacji)

Dziatanie Kryteria oceny operacji Punktacja | Ocena

Male projekty Whnioskodawca ma/nie ma do§wiadczenie
w realizacji projektow przypadku braku
doswiadczenia udokumentuje wspotprace
z podmiotem majacym doswiadczenie.

1/0

Operacja ma/nie ma innowacyjny/ego
charakter/u 1/0

Realizacja operacji przyczyni si¢ do
wzrostu zaangazowania spotecznego i
partnerstwa.

— wykaz 3 lub wigcej organizacji,
przedsigbiorstw, 0s6b prywatnych
bioracych udziat w realizacji
operacji

— wykaz 1-2 organizacji,
przedsigbiorstw, osob prywatnych
bioragcych udziat w realizacji
operacji

— brak wykazu

Realizacja operacji przyczyni si¢/nie
przyczyni si¢ do pobudzenia aktywnosci
spotecznos$ci lokalnej i wzmocnienia ich
wi€zi Z miejscem zamieszkania.

2/0

Wktad pracy wtasnej w koszt projektu
(robocizna)
o powyzej 20%
do 20%
do 10%
brak

oON Wb

Suma punktow:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjne;




X. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Rok Kategoria Dzialania osi 4 przeprowadzane przez LGD
kosztu/wydatku 4.1/413 — Wdrazanie 4.31 - Funkcjonowanie razem
lokalnych strategii rozwoju 4.21 - lokalnej grupy dziatania, o$ 4
Wdrazanie nabywanie umiej¢tnoscei i aktywizacja
Réznicowanie Tworzenie Odnowa Mate Razem projektow Funkcjonowanie Nabywanie Razem
w kierunku | irozwdj mikro- | irozwdj wsi projekty 4.1/413 wspolpracy LGD umiejetnosci 431
dziatalnoéci | przedsigbiorstw (koszty biezace)
nierolniczej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2009 | catkowite 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kwalifikowalne 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do refundacji 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 | catkowite 4 0,00 0,00 702 434,00 47 349,50 749 783,50 0,00 44 933,91 84 879,10 129 813,01 879 596,51
kwalifikowalne 5 0,00 0,00 702 434,00 47 349,50 749 783,50 0,00 44 933,91 84 879,10 129 813,01 879 596,51
do refundacji 6 0,00 0,00 702 434,00 47 349,50 749 783,50 0,00 44 933,91 84 879,10 129 813,01 879 596,51
2011 | catkowite 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157 177,76 144 996,00 302 173,76 302 173,76
kwalifikowalne 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157 177,76 144 996,00 302 173,76 302 173,76
do refundacji 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157 177,76 144 996,00 302 173,76 302 173,76
2012 | catkowite 10 0,00 0,00 | 1416301,00| 197884,42| 161418542 0,00 115 781,39 55 768,80 171 550,19 1785 735,61
kwalifikowalne 11 0,00 0,00 1416301,00| 19788442 | 161418542 0,00 115 781,39 55 768,80 171 550,19 1785 735,61
do refundacji 12 0,00 0,00 | 1416301,00| 197884,42| 161418542 0,00 115 781,39 55 768,80 171 550,19 1785 735,61
2013 | catkowite 13 0,00 0,00 203 173,26 | 445741,82 738 915,08 80 247,00 115781,39 55 768,80 171 550,19 990 712,27
kwalifikowalne 14 0,00 0,00 293 173,26 | 445741,82 738 915,08 80 247,00 115 781,39 55 768,80 171 550,19 990 712,27
do refundacji 15 0,00 0,00 293 173,26 | 445741,82 738 915,08 80 247,00 115781,39 55 768,80 171 550,19 990 712,27
14 | calkowite 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kwalifikowalne 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do refundacji 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 | catkowite 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kwalifikowalne 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do refundacji 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 | calkowite 22 0,00 0,00 | 2411908,26 | 690975,74 | 3102 884,00 80 247,00 433 674,45 341 412,70 775 087,15 3958 218,15
20— kwalifikowalne | 23 0,00 0,00 | 241190826 | 690975,74| 3102 884,00 80 247,00 433 674,45 341 412,70 775 087,15 3958 218,15
15
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XI. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Proces konsultowania LSR stanowi zadanie otwarte, powtarzane cyklicznie w trakcie realizacji
LSR, gdyz sam dokument strategiczny jest elementem ,zywym” i powinien by¢ poddawany
okreslonym modyfikacjom wraz z uptywem czasu. Diugi horyzont czasowy wymaga
elastycznego planowania, w wyniku ktdrego okresla sie kierunki dziatania oraz zadania, ktore
poddajg sie aktualizacji, a tym samym odpowiednim konsultacjom. W okreslonych odstepach
czasu (np. corocznie) wszystkie realizowane projekty i kierunki dziatan powinny byé poddawane
przegladowi, w wyniku ktéorego mogg zapada¢ decyzje o koniecznosci ich weryfikacji.
Planowany sposob przeprowadzania konsultacji przez LGD opiera¢ sie bedzie o organizacje
corocznych seminaribw 2z przedstawicielami spotecznosci lokalnej, cykliczne spotkania
informacyjne oraz sondaze spoteczne najprawdopodobniej w formie przeprowadzanych badan

ankietowych. Materiaty z przeprowadzanych konsultacji bedg przechowywane w siedzibie LGD.

XIl. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Do prac nad Lokalng Strategig Dziatania zaangazowane zostaty 4 Gminy — Andrespol,
Bréjce, Nowosolna i Rokiciny. Jednostkg odpowiedzialng za wtasciwg realizacje projektu, jego

wdrozenie, rozliczenie bedzie Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie STER.

W celu prawidlowego przebiegu prac implementacyjnych nieodzownym bedzie udziat
poszczegolnych wtadz gmin. Proces wdrazania i aktualizacji LSR bedzie odbywaé sie w sposéb
jawny oraz przy udziale partnerow LGD i wszystkich mieszkancow obszaru partnerstwa. Jak juz
wspomniano, strategia jest dokumentem ,zywym” i bedzie poddawana okreslonym
modyfikacjom wraz z uptywem czasu. Diugi horyzont czasowy wymaga elastycznego
planowania, w wyniku ktérego okresla sie kierunki dziatania oraz zadania, ktére poddajg sie
aktualizacji. Raz ustalone nie powinny by¢ one uznawane za niezmienialne. W okreslonych
odstepach czasu (np. corocznie) wszystkie realizowane projekty i kierunki dziatan powinny byé
poddawane przeglgdowi, w wyniku ktdrego mogg zapada¢ decyzje o koniecznosci ich
weryfikacji. Natomiast w odstepach kilkuletnich (np. co 5 lat) nalezy dokona¢ przegladu celéw
strategicznych. W ten sposob LSR, jej cele i zadania, mogg by¢ dostosowywane do aktualnych
warunkéw i pojawiajgcych sie, wczesniej nie przewidywanych, okolicznosci (istotne zmiany
w LSR przeprowadzane bedg w oparciu o opinie mieszkancow i partneréw z uwzglednieniem ich
uwag i wnioskow). W trakcie realizacji LSR moze pojawi¢ sie¢ konieczno$¢ zaprojektowania
i uruchomienia nowych zadanh. Zmiany tresci strategii polegajgce na uzupetnianiu zawartych
w niej zadan i projektdw muszg by¢ takze mozliwe. System monitoringu realizowanych
zapisanych w strategii dziatan bedzie na biezgco prowadzony przez LGD. Stad tez, Zarzad
sposrod cztonkdéw LGD powinien powota¢ Zespot Monitorujgcy Lokalng Strategie Rozwoju.

Wyniki monitorowania podlegac¢ bedg doktadnej analizie przez Zarzad i zostang wykorzystywane

w przypadku wprowadzenia zmian w LSR.
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LGD prowadzi¢ bedzie intensywne dziatania informacyjno-promocyjne, ktére zapewniajg
szerokie upowszechnienie informacji na temat LGD i realizowanych przez nig dziatan.
Zapowiedz realizacji projektow w zaleznosci od specyfiki bedzie miata miejsce na sesjach
poszczegolnych Rad Gmin oraz w regionalnej i lokalnej prasie, materiaty informacyjne (plakaty,

ulotki) wywieszane na:

. tablicach informacyjnych Urzedéw Gmin,

. tablicach soteckich zamieszczonych we wszystkich sotectwach objetych
projektem

. tablicach gminnych jednostek organizacyjnych takich jak: placéwki oswiatowe,

instytucije kultury,
Na biezgco informacje nt. dziatah LGD oraz realizacji LSR, (np.: informacje o zasadach i trybie
przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie LSR”) bedg umieszczane
w gminnych i powiatowych serwisach internetowych oraz stronie internetowej Stowarzyszenia

i jego partnerow.

XIlll. Zasady i sposéb dokonywania oceny (ewaluacji) wiasnej

W procesie monitorowania Strategii przewidziano nastepujace fazy:

Kontrole wstepna — Rozpoczecie kazdego programu i wchodzgcych w jego sktad projektow
poprzedzone bedzie ustaleniem parametréw ilosciowych i jakosciowych — wskazniki okreslajgce
wyniki realizowanych zadan. Przyjete parametry powinny by¢ stosowane przez caly czas
realizacji programow i projektow.

Monitoring sterujgcy — Zadaniem tego rodzaju monitorowania bedzie wykrycie wszelkich
odchylen, jakie majg miejsce w trakcie realizacji projektu. Dla skutecznej realizacji monitoringu
sterujgcego powinien zosta¢ wytoniony zespot, sktadajgcy sie z radnych oraz przedstawicieli
administracji samorzgdowej. Celem dziatania zespotu bedzie ocena dotychczasowych
rezultatow wdrazania strategii oraz rekomendowanie niezbednych dziatan modyfikujacych
Zakonczenie projektu - kontrola koncowa - ocena efektéw. Ocena koncowa bedzie
dokonana w celu okreslenia, na ile zaktadane w strategii cele zostaty osiggniete oraz ustalenia
przyczyny wszelkich odchylen w realizacji strategii. Ocena postuzy za podstawe sprawdzenia,
czy planowane efekty sg zgodne z zatozonymi normami. W trakcie oceny zostanie réwniez
dokonana analiza podejmowanych dziatann korygujgcych. Wyciggniete wnioski zostang
wykorzystane w trakcie realizacji kolejnych, podobnych projektéw w przysztosci. Sg one réwniez

kluczowe dla prawidtowego planowania kolejnych edycji strategii rozwoju gminy.
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Monitorowanie i ocena pod katem okreslenia efektow realizacji przedsiewzie¢, a takze ich
wplywu na osiggniecie celow LSR bedzie odbywac sie za posrednictwem m.in.:

e raportow instytucji, ktorym powierzono wdrazanie poszczegélnych zadan LSR,;

e opinii zbieranych za posrednictwem interaktywnej strony internetowej;

¢ analizy efektywnosci realizowanych dziatan

e ankiety wypetniane przez odbiorcow poszczegolnych dziatan;

e raporty niezaleznych ekspertéw.
W monitorowaniu biorg udziat wszyscy partnerzy LGD zaangazowani we wdrazanie. Materiaty
niezbedne do monitorowania LSR (poziom oczekiwanych wskaznikow osiggnie¢) beda
opracowywane przez Zarzad LGD przy wspotpracy z partnerami uczestniczgcymi we wdrazanie

poszczegolnych zadan i projektéw.

Oceng wdrazania LSR zajmie sie Zarzagd LGD, spotykac sie co najmniej dwa razy w roku. Raz
do roku kompleksowy raport z oceny wdrazania Strategii bedzie przedstawiany publicznie
podczas sesji poszczegolnych Rad Gmin przez Zarzagdu STER. Materiaty niezbedne do oceny

LSR beda opracowywane przez Zarzad LGD.

XIV. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi
z obszarem objetym LSR

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju odzwierciedlajg kierunki dtugofalowej polityki spoteczno-
gospodarczej Polski przedstawionej w Narodowej Strategii Spéjnosci na lata 2007-2013
w nastepujgcy sposob: ,Celem strategicznym Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia dla
Polski jest tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy
i przedsiebiorczosci zapewniajgcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej. Cel ten jest realizowany przez sze$é celow

horyzontalnych:

> Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw
partnerstwa,

> Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie spojnosci spotecznej,

> Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majgcej podstawowe

znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski,
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> Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsigbiorstw, w tym szczegodlnie

sektora wytwdérczego o wysokiej wartosci dodanej oraz rozwoj sektora ustug,

> Wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji

spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;,

> Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach
wiejskich.
Nalezy zaznaczyé¢, iz dziatania wskazane do realizacji przez LGD na lata 2009 -2012 wpisujg sie

we wskazane cele horyzontalne, szczegdlnie w odniesieniu do priorytetu: 1, 2, 3,4 i 5.

Ponadto Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia STER jest spdjna ze Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Lédzkiego na lata 2007-2020 i proponowane w nim dziatania realizujg zaréwno
cele wskazane w sferze spotecznej (szczegdlnie w zakresie obszaréw priorytetowych: jakosé
zycia, spoteczenstwo obywatelskie), gospodarczej (szczegdlnie w zakresie obszaréw
priorytetowych: obszary wiejskie, jak i funkcjonalno-przestrzennej (szczegdlnie w zakresie

obszaréw priorytetowych: tozsamos$¢ regionalna i ochrona srodowiska).

Konsekwencjg zgodnosci Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego i Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2007-2013 jest réwniez spojnos¢ Lokalnej
Strategii Rozwoju z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa toédzkiego
na lata 2007-2013. Jest to szczegolnie istotne w kontek$Scie mozliwosci ubiegania sie
o wsparcie finansowe ze Srodkoéw funduszy Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Lokalna Strategia Rozwoju w swych zatozeniach i zadaniach realizuje takze cele Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (doskonalenia zawodowe rolnikow: szkolenia
przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu, w tym szkolenia dla
rolnikdw, lesnikéw i pracownikéw sektora rolo-spozywczego, promocja samozatrudnienia),
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007-2013 (zadania zwigzane
z szeroko pojmowanym ksztattowaniem zachowan proekologicznych, kompleksowe projekty
edukacji ekologicznej, w tym projekty dotyczgce organizacji szkolen i programéw aktywnej

edukaciji z zakresu ochrony srodowiska, ochrony przyrody).

Wzajemna komplementarnos¢ wszystkich programoéw operacyjnych w ramach NSRO zostata
zaprojektowana w ten sposob, ze programy krajowe [Program Operacyjny Infrastruktura
i Srodowisko (PO IS), Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka (PO IG) i Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) — komponent centralny] wspierajg przedsiewziecia o zasiegu

i znaczeniu ponadregionalnym, krajowym lub miedzynarodowym, natomiast dziatania w ramach
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RPO i regionalnego komponentu PO KL bedg miaty zasieg regionalny, subregionalny i lokalny.
Dziatania w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych sg komplementarne do:
e Dziatan w ramach PO IG — w szczegdlnoéci w zakresie: inwestycji w innowacje, badan
i rozwoju nowoczesnych technologii, przedsiebiorczosci, spoteczenstwa informacyjnego.
e Dziatah w ramach PO IS — w szczegdlno$ci w zakresie: transportu, $rodowiska,
energetyki, infrastruktury spoteczne.
e Dziatan w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej
(PO RPW) - w szczegolnosci w zakresie: infrastruktury drogowej, instytucji otoczenia biznesu,

szkolnictwa wyzszego oraz infrastruktury spoteczenstwa.

Przy opracowywaniu LSR uwzglednione zostaty juz istniejgce i zatwierdzone dokumenty prawa
miejscowego i dokumenty o charakterze strategicznym. Plan jest zgodny z celami i priorytetami

zawartymi w nastepujgcych dokumentach:

Zintegrowang Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich ,Andrespol — Nowosolna — Brojce”

zaplanowanej w perspektywie do 2013 r.

. Strategia Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Powiatu Tomaszowskiego na lata 2007 —
2015

Z poszerzong prognozg do roku 2020

. Krajowy Program Oczyszczania Sciekéw Komunalnych 2003-2010
. Strategig integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych gminy Andrespol na lata 2006-
2013

Programem Ochrony Srodowiska dla gminy Andrespol

. Planem Gospodarki Odpadami w gminie Andrespol.
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XV. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzige¢ lub operacji realizowanych przez
LGD w ramach innych programoéw wdrazanych na obszarze objetym LSR

Obecna perspektywa budzetowa Unii Europejskiej stwarza mozliwosé
programowania przedsiewzie¢ spoteczno gospodarczych LGD STER zgodnie
z wspolnotowymi wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci projektéw i beneficjenta.

Umozliwia to dofinansowanie inwestycji przy uwzglednieniu niskich dochodéw gminy.

W latach 2007-2013 LGD otrzymata mozliwo$¢ ubiegania sie¢ o dofinansowanie dziatah
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktére przeznaczone bedg na efektywny rozwdj zasobdow ludzkich miedzy
innymi na terenach wiejskich. LGD STER ma takze mozliwos¢ ubiegania sie o Srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztw t.édzkiego 2007 — 2013.

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Lédzkiego 2007 - 2013 (RPO)*

Celem realizacji RPO jest ,Integracja regionu z europejskg i globalng przestrzenig
spoteczno-gospodarczg jako Srodkowoeuropejskiego centrum rozwoju, Sprzyjajgcego
zamieszkaniu | gospodarce oraz dgzenie do budowy wewnetrznej spojnoSci przy
zachowaniu réznorodnosci jego migjsc”’. Cel ten bedzie realizowany poprzez realizacje
projektdw z zakresu poprawy dostepnosci komunikacyjnej Wojewddztwa toédzkiego;
poprawy stanu S$rodowiska naturalnego i bezpieczenstwa energetycznego; rozwoju
innowacyjnej i konkurencyjnej gospodarki w wojewodztwie; rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego; zapewniania dogodnych warunkéw rozwoju zasobow ludzkich, a takze

ozywienia gospodarczego i spotecznego na terenach zdegradowanych w obszarach

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa todzkiego 2007 — 2013 (RPO WL 2007 —

2013) zostat przyjety przez Zarzad Wojewddztwa t-6dzkiego (ZWL) uchwatg Nr 1244/06 w dniu 22 grudnia

2006 r. Natomiast w dniu 2 pazdziernika 2007 r. Komisarz ds. polityki regionalnej Danuta Hibner

podpisata decyzje Komisji Europejskiej przyjmujacg do realizacji Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa todzkiego na lata 2007-2013 (RPO WL).

107



miejskich. Przy czym Gmina towicz jako gmina wiejska nie bedzie mogta by¢ beneficjentem

pomocy dotyczgcej odnowy obszaréw miejskich.

2. Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013 (POKL) °

Zgodnie z Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia (NSRO) catos¢ interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce na lata 2007-2013 ujeta zostata w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérego celem jest umozliwienie petnego
wykorzystania  potencjatu  zasobow  ludzkich,  poprzez  wzrost  zatrudnienia
i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz
wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. W ramach Programu wsparciem
objete zostaty obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu
adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw, a takze zagadnienia zwigzane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z budowg sprawnej i skutecznej administracji

publicznej wszystkich szczebli oraz z promocjg zdrowia zasobdw pracy.

Wsréd zabezpieczen nalezy wymienic:

e tworzenie wydzielonych kont bankowych (lub subkont) do obstugi kazdego programu,

e umieszczanie na rachunkach, fakturach i innych dowodach ksiegowych potwierdzajgcych
poniesione koszty informacji o zrédle finansowania;

e w przypadku gdy dany koszt bedzie wspoffinansowany z réznych zrodet — przy kazdym
zrédle podawana bedzie kwota finansowana z danego programu,

e kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika projektu, odpowiedzialnego za
prawidtowe wydatkowanie srodkow programu,

e wynagrodzenia pracownikow, na ktore skfadajg sie utamkowo rozne programy,
realizowane bedg w postaci przelewdw z gtdwnego rachunku bankowego, a nastepnie
refundowane we witasciwych proporcjach z rachunkéw wydzielonych dla poszczegdinych

programow na rachunek gtéwny; wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych wytgcznie

POKL zostat przyjety decyzjg Komisji Europejskiej do realizacji w dniu 28 wrzesnia 2007 r.
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przy jednym programie realizowane sg w postaci przelewéw bezposrednio z rachunku

wydzielonego dla tego programu.

XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

Prognozowany wptyw realizacji LSR jest jak najbardziej zblizony do planowanej wizji
rozwoju obszarow partnerstwa ,Andrespol — Brojce — Nowosolna — Rokiciny”. Realna wizja siega
trzech podstawowych sfer, ktorych przyszios¢ warunkuje rozwodj obszaru partnerstwa jako
catosci. Wyodrebnione ptaszczyzny byty przedmiotem dyskusji w grupach, ktére staraty sie
okresli¢, przewidzie¢ sytuacje obszaru partnerstwa w perspektywie kilkunastu lat,
z uwzglednieniem rezultatéw zaplanowanych dziatan.

Przewiduje sie, iz za sprawg skutecznej ochrony waloréw przyrodniczo-krajobrazowy
(sprawna i efektywna dziatalnos¢ z zakresu ochrony srodowiska, zagospodarowanie stawow,
zachowanie korytarzy rzecznych, fad przestrzenny) obszar partnerstwa i jego nieskazony
krajobraz sprzyjaé bedzie odpoczynkowi, rekreacji zaréwno mieszkancom jak i licznym
odwiedzajgcym te tereny. Ponadto nie bez znaczenia bedzie dobrze zorganizowany system
szlakow i sciezek rowerowych, pieszych, narciarskich i konnych z infrastrukturg i osrodkami
stuzy turystyce i rekreacji. Rozwijajgca sie infrastruktura bedzie oparta w wiekszosci o dobre
technologie przyjazne Srodowisku. Dziatajgce na obszarze partnerstwa firmy stosowac¢ bedg
technologie chronigce srodowisko.

Mys$lac o spotecznosci lokalnej, akcentowany jest wyraznie wzrost aktywnosci
mieszkancow, ich swiadomosci o kulturze i historii regionu, tozsamos$ci miejsca, co jak wiemy
jest wieloletnim procesem. Zabytki kultury $wiadczgce o tradycji obszaru sg dobrze znane
oraz utrzymywane w nalezytym stanie. Co istotne, zaktada sie wzrost $Swiadomosci
obywatelskiej i ekologicznej. Patologie spoteczne nie sg problemem dla rozwoju regionu i nie
zagrazajg bezpieczenstwu, obszar ma opinie spokojnego i bezpiecznego miejsca. Waznym jest
dobrze funkcjonujgca oswiata zapewniajgca nalezyte wyksztatcenie dostosowane do potrzeb
rynku pracy w regionie. Obszar dobrze wspoétpracuje z osrodkami badawczo-naukowymi
i uczelniami, istnieja sprzyjajgce warunki do podnoszenia kwalifikacji/przekwalifilowywania,
wspierane jest ksztatcenie miodziezy uzdolnionej na obszarze LGD, nie ma problemu
z dostepem do Internetu, stworzone sg podwaliny spofeczenstwa informacyjnego. LGD
wspotpracuje, wymienia doswiadczenia z LGD innych regionéw  oraz partnerstwami

ponadregionalnymi i miedzynarodowymi.
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Tereny wiejskie rozwijajg sie wielofunkcyjnie, odchodzgcy z rolnictwa majg
mozliwos¢ przekwalifikowania i znalezienia nowego =zajecia - dobrze prosperujgca
agroturystyka (dziata rozbudowana sie¢ wspéitpracujgcych z sobg gospodarstw
agroturystycznych, oferujgca bogatg oferte turystyczng: rekodzieto, produkty lokalne w tym
zywnos¢ ekologiczna o wyjgtkowych cechach smakowych i Zzywieniowych, hipodromy,
pokazy/warsztaty gingcych i ciekawych zawodéw - kowal, pieczenie chleba, garncarstwo,
produkcja “wisniéwko-lipinidwki’, mody pitne). Dzieki bliskiemu potozeniu duzej aglomeraciji
rozwinety sie mate i srednie przedsiebiorstwa ustugowe, dziatajg dochodowe gospodarstwa
rolne i przetwdrnie produkujace zywnos¢ ekologiczng na potrzeby regionu, w ktorych
pracujg mtodzi i wyksztatceni rolnicy.

Powstaje wyrdzniajgcy sie w regionie osrodek rekreacyjno-wypoczynkowy, edukacyjny,
rehabilitacyjno-zdrowotny oparty o lokalne walory przyrodniczo-krajobrazowe. Odnowione
pensjonaty oferujg spokojny, bezpieczny i wyjgtkowy wypoczynek z bogatg ofertg spedzania
wolnego czasu, w tym zorganizowany wypoczynek przez firmy turystyczne sciggajg do regionu
wielu turystow (np.: paleniska pod wiatami, bryczki, korzystanie ze stadnin, wycieczki piesze,

wycieczki Sladami historii).
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