UCHWALA Nr 1/2014
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia — Lokalnej Grupy Dzialania ,,STER”
z dnia 26.08.2014 roku

w sprawie: zmiany tekstu Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,STER”
zmienionego uprzednio Uchwalg nr 1 z dnia 9.10.2013 r., i uchwalenia jednolitego tekstu
Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,STER”

§1

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, na podstawie § 17 pkt. 1 Statutu
Stowarzyszenia, dokonuje zmian w tekscie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia

LGD ,STER” w nastepujacy sposob:

1. Rubryki 3 i 5 tabeli w Rozdziale 1.6 pod nazwa STANOWISKA PRACY — OPIS, otrzymuje
nastgpujace brzmienie:

3. Warunki pracy:

Umowa o prace /1/2 etatu/. Pracownik pozostaje do dyspozycji Zarzadu przez dwa lub trzy dni
w tygodniu, okreslone odgoérnie i podane do wiadomosci mieszkafcom obszaru wdrazania
LSR.

5. Pozostate postanowienia:

Ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe oraz che¢ przedtuzenia pracy biura w 2014 roku
Stowarzyszenie LGD STER przedtuzyto zatrudnienia Kierownika biura jedynie w wymiarze pét
etatu.

2. Rozdzial 1.6 punkt B. ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI [ UPRAWNIEN
Kierownika biura w sekcji: II. Zadania i obowiazki pracownika o charakterze szczegétowym
otrzymuje nastgpujace brzmienie

20. Realizacja biezacych prac biura LGD;
21. Prowadzenie sekretariatu Biura LGD STER w tym:

e przyjmowanie i obstuga klientow biura,

e zarzgdzanie korespondencjg oraz dokumentacjg stowarzyszenia
(przyjmowanie i nadawanie korespondencji, rejestrowanie pism
przychodzacych i wychodzacych, gromadzenie i ewidencjonowanie
dokumentacji stowarzyszenia)

e przygotowywanie korespondencji Biura Zarzadu LGD

e biezace zaopatrzenie biura w niezbedne materiaty biurowe.




3. Rubryka 3 tabeli w Rozdziale 1.6 STANOWISKA PRACY - OPIS. A. DANE
PODSTAWOWE dotyczace Specjalisty ds. promocji i informacji otrzymuje nastepujgce
brzmienie:

3. Warunki pracy:

Umowa o prace do konca 2013 roku (1/4 etatu do 1 etatu — w zaleznosci od
zapotrzebowania); pracownik wykonuje swoje obowigzki w biurze oraz dodatkowo pozostaje
do dyspozycji pracodawcy poza biurem (dostarczanie dokumentéw, dokumentowanie
fotograficzne imprez)

4. Rubryka 3 tabeli w Rozdziale 1.6 STANOWISKA PRACY - OPIS, A. DANE
PODSTAWOWE dotyczace Koordynatora projektow LGD otrzymuje nastgpujace brzmienie:

3. Warunki pracy:

Umowa o prace do konca 2013 roku (1/4 etatu), jednozmianowy, dwugodzinny system pracy
od poniedziatku do pigtku

5. Opis Lokalu w Rozdziale 1.6 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
I wpisanie w ich miejsce zapisow:

W zwigzku z systematycznym rozwojem Stowarzyszenia — Lokalnej Grupy Dziatania

,STER”, zmienito pomieszczenie biura na wigksze niz dotychczas (z 9,7 m? na 18,25 m?).
Jego lokalizacja znajduje sie w bliskim sasiedztwie Urzedu Gminy Andrespol, ktéry jest
jednostkg organizacyjng Gminy i realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej i
samorzadowej. Budynek miesci sie w centrum miejscowosci Andrespol, przy ul. Rokicinskiej
125. Swojg siedzibe majg w nim inne znaczgce dla mieszkancoéw organizacje i instytucje
uzytecznosci publicznej, np.: osrodek zdrowia (odrebne wejscie).
W chwili obecnej na wyposazenie biura sktadaja sie nastepujgce elementy: dwa stanowiska
biurowe (tj. dwa biurka, fotel obrotowy), dwa krzesta biurowe, dwa regaty. Wérod sprzetéw
elektronicznych sa to: notebook Fujitsu-Siemens 3050 (2007), drukarka HP LaserJet 1020,
telefaks laserowy Panasonic KX-FL613PD, skaner fotograficzny HP Scanjet G4010, monitor
Fujitsu-Siemens, pendrive Kingston DataTraveler 100 G2 (4GB), modem Wireless N 150
ADSL2+Router D-Link DSL-2680, kalkulator Golden KK-8838, telefony komérkowe: Sony
Ericsson W200i (+zestaw gtosnomowigcy i tadowarka) oraz Nokia C3-00, czajnik
bezprzewodowy, niszczarka dokumentéw REX duo 18L, 6 krzesel biurowych, szafa na
gromadzenie dokumentacji, odkurzacz, urzadzenie wielofunkcyjne (druk, skaner, powielanie
materiatow), dysk zewnetrzny (pojemnosé¢ 1000 GB), =zasilacz awaryjny, rzutnik
multimedialny z ekranem przenosnym, komputer stacjonarny i laptop Lenovo.

6. P. 6 oraz p. 7 dotyczace opisu procedury, dotyczacej wyboru operacji do dofinansowania
otrzymuja nastgpujace brzmienie:

6. Niezwlocznie po dokonaniu oceny projektébw w ramach wdrazania LSR pod
wzgledem zgodnosci z LSR oraz spetniania kryteriow wyboru projektéow, lecz nie
pozniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktorym uptynat termin skiadania wnioskéw o
przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR, LGD sporzadza liste
ocenionych projektow, ustalajac ich kolejno$¢ wedtug liczby uzyskanych punktow w
ramach tej oceny, a w przypadku identycznej ilosci zdobytych punktow wg
pierwszenstwa wplyniecia wniosku, stosownie do daty i godziny, oznaczonych na
whniosku, i przekazuje ja wnioskodawcom, informujac ich na pismie o:

1) zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR - wskazujgc przyczyny
niezgodnosci,




2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na liscie ocenionych
projektow;

3) mozliwosci ztozenia odwotania od wynikéw tej oceny zgodnie z procedurg okreslong w
LSR.

7. W terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin skladania wnioskéw o
przyznanie pomocy na projekty w ramach wdrazania LSR, LGD sporzadza listy:

1) projektow, ktore zostaty wybrane, ustalajac ich kolejno$¢ wedtug liczby uzyskanych
punktéw w ramach oceny spetniania kryteriow wyboru projektéw w ramach wdrazania LSR, a
w przypadku identycznej ilosci zdobytych punktow wg. pierwszenstwa wptyniecia wniosku,
stosownie do daty i godziny, oznaczonych na wniosku,

2) projektéw, ktore nie zostaty wybrane,

Przy czym uwzglednia sie wyniki oceny projektow dokonanej na skutek ztozonych odwotan,
o ktorych mowa w punkcie 6 podpunkt 3.

7. ..Opis czynnosci. Tryb postepowania z wnioskiem™ w czgsci opisowej otrzymuje
nastgpujace brzmienie:

LGD stanowigc swojego rodzaju ,instytucje” utworzy biuro, ktérego jednym z zadan bedzie
pomoc w wypetnianiu wnioskéw. Nabory wnioskéw bedg ogtaszane zgodnie
z harmonogramem. Przyjecie wniosku bedzie sie odbywa¢ w biurze LGD poprzez wpisanie
wniosku do rejestru. WWnioskodawca otrzyma potwierdzenie zarejestrowania wniosku na kopii
wniosku poprzez postawienie pieczatki i podpis pracownika biura, ktory przyjmie wniosek.
W momencie rejestracji, pracownicy biura zobowigzani bedg do wypetnienia kart oceny
wniosku — karta weryfikacji wniosku. Do oceny wniosku wazne sg réwniez data i godzina
przyjecia wniosku na kancelarie biura LGD.

Po zamknigciu naboru, Biuro LGD informuje cztonkéw Rady o terminie i miejscu posiedzenia
w sprawie wyboru operacji do finansowania zachowujgc termin, co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Rady.

Posiedzenie, otwiera Przewodniczacy Rady. Jesli zostat spetniony warunek kworum (liczba
obecnych cztonkéw rady na posiedzeniu — co najmniej 50% +1 skfadu Rady), zebranie jest
prawomocne. Na poczagtek majg miejsce wystapienia 0sob referujgcych operacje. W dalszej
kolejnosci odbywa sie, zarzgdzona przez Przewodniczacego Posiedzenia, dyskusja. Po tej
czesci obrad, Przewodniczacy zarzadza przerwe. Na sali zostajg tylko cztonkowie Rady.
Po przerwie, uczestnicza oni w dyskusji. Nastepnie Przewodniczacy posiedzenia zarzgdza
gtosowanie. Cztonkowie Rady wybieraja sposréod siebie dwoéch cztonkéw Komisji
Skrutacyjnej, zgodnie z Regulaminem. Kolejne czynnosci wykonujg radni w zwigzku z
gtosowaniem.

Zawiera sie tu takze procedura wytgczenia cztonkow Rady majacych zwigzek
z przeznaczonym do gtosowania projektem. Po podpisaniu oswiadczen, cztonkowie Rady,
ktérzy maja zwiazek z omawianym projektem zostajg wytaczeni z procedury gtosowania na
podstawie deklaracji bezstronnosci. Przewodniczacy Posiedzenia okresla liczbe gtosujgcych.
Czionkowie Rady przystepuja do gtosowania poprzez wypetnienie kart do gtosowania. W
pierwszej kolejnosci wypetniaja karte oceny zgodnosci operacji z LSR. W sprawie uznania
operacji za zgodng z LSR Uchwaty zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosow (50%+1).
Komisja Skrutacyjna sprawdza karty, jesli sa w nich braki lub btedy, wzywa cztonka Rady do
poprawek. Komisja Skrutacyjna przelicza gtosy i podaje do wiadomosci Przewodniczgcemu
Posiedzenia. Przewodniczacy ogtasza wyniki. Kolejnym punktem w porzadku obrad jest
gtosowanie w sprawie oceny zgodnos$ci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru projektéw.
Radni wypetniajg karty do gtosowania przyznajac punkty okreslonym operacjom. Nastepnie
punkty te sumuja i podpisujg sie na kartach. Komisja skrutacyjna powtarza czynnosci
zwigzane ze sprawdzeniem kart, jesli sa btedy lub braki, wzywa czionkow Rady do
poprawek. Wyniki gtosowania podaje do wiadomosci Przewodniczacego Posiedzenia.
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Przewodniczacy ogtasza wyniki. Cztonkowie Rady podejmuja decyzje w formie uchwaty.
Przewodniczacy zamyka obrady.

Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzadza protokdt, w ktorym zawarte sa informacje o przebiegu i wynikach
gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik
do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania. Protokét komisji skrutacyjnej powinien
zawierag:

» sktad osobowy komisji skrutacyjnej,

» okreslenie przedmiotu gtosowania,

> okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu,
ilosci oddanych gtosow waznych i niewaznych,

» wyniki gtosowania,

» podpisy cztonkow komisji skrutacyjne;.

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia. Podjete uchwaty opatruje sie
datg i numerem, na ktéry skiadajg sie: cyfry rzymskie, oznaczajgce numer kolejny
posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, tamane przez numer kolejny uchwaty od
poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie
cyfry roku. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu. Uchwaty podijete przez
Rade, Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.

Protokét z posiedzenia Rady sporzadza sie niezwtocznie po odbyciu posiedzenia. Protokoty
i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym. Niezwiocznie po dokonaniu oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z
LSR oraz spetnienia kryteriow wyboru, lecz nie pozniej niz 21 dni od dnia, w ktérym uptynat
termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy, LGD sporzadza liste ocenionych operaciji
zawierajacg: operacje zgodne z LSR oraz operacje niezgodne z LSR, w kolejnosci ustalonej
wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny, a w przypadku identycznej ilosci
zdobytych punktéw zgodnie z datg ztozenia wniosku w biurze LGD oraz miejscem wpisania
wniosku na liscie przyjecia wnioskow.

8. Wykresla sie w ,, Procedurze oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru”
nastgpujacy zapis:
Kryterium, istotnym ze wzgledu na szczupto$¢ srodkéw Leader, jest takze kwota operaciji.
Leader ma by¢ inicjatorem, bodZzcem do rozwoju. Preferuje sie projekty, wymagajace
niewielkiego dofinansowania.

9. W ,, Procedurze oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru” zmienia sig tres¢ zapisu
poprzez doprecyzowanie kryterium uzyskania minimum 6 punktow:

W oparciu o te kryteria oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Rady LGD opracowano
procedure zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru. Nalezy w niej wyroznic:
czynnosci cztonkdw Rady (sposob gtosowania) oraz czynnosci Komisji Skrutacyjnej.

Ponadto jako operacje ocenione pozytywnie — spetniajace lokalne kryteria LGD ,STER”
i kwalifikujgce sie do realizacji uznaje sie te, ktére tacznie otrzymaty minimum 6 punktow z
lorazu sumy punktéw z wszystkich wypetnionych kart do gtosowania i liczby oséb
gtosujacych.

10. Wykresla sie¢ w .,Procedurze oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru™ — ..Opis
czynnos$ci” nastepujacy zapis:
,Zaznaczenie dziatania, ktéremu odpowiada operacja poprzez wstawienie znaku X lub
V w kratce odpowiadajacej dziataniu”
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Protokolant
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