Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr 1/2015
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania ,,STER”
z dnia 15.12.2015

TEKST JEDNOLITY
Statutu
Stowarzyszenia — Lokalnej Grupy Dzialania ,,STER”

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Drziatania ,STER”, zwane w dalszej czeSci statutu
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego 0 celach niezarobkowych.
2. Nazwa Stowarzyszenia korzysta z ochrony prawnej.
3. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w tre$ci: Stowarzyszenie LGD STER.
4. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.
5. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
a) Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pozn. zm.),
b) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkdéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
PROW na lata 2014-2020 (Dz.U. 2015 Poz. 349);
c) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznosé¢ (Dz.U.
2015 Poz. 378)
d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r;
oraz niniejszego statutu.
6. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
7. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Lodzkiego.
§2
1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje oObszar gmin Andrespol, Brojce, Nowosolna i
Rokiciny, ale moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za
granicg.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest Andrespol, powiat £.odzki Wschodni, wojewodztwo 1odzkie.
3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji i instytucji
zrzeszajacych stowarzyszenia o podobnych celach i zalozeniach.
4. Stowarzyszenie, realizujgc cele statutowe, moze powotywac jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczonych.

§3

Stowarzyszenie ma na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegéInosci:

a)
b)

c)
d)

opracowanie i realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju

promocje¢ obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w § 2 ust 1,
mobilizowanie ludnosci do wzigcia udzialu w procesie zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w § 2 ust 1,

upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktéorych mowa w § 2 ust 1,



9)

h)

)

podejmowanie inicjatyw 1 dziatlan majacych na celu pobudzenie aktywnoS$ci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR,

propagowanie dzialan na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partnerow i zrodet finansowania lokalnej strategii rozwoju, w tym z programow
pomocowych,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego lokalng strategia rozwoju w zakresie
przygotowania projektow i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw
pomocowych,

podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu: rozw6j produktéw regionalnych, turystyki,
przedsigbiorczos$ci, zasobow ludzkich, spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawe
estetyki miejscowosci na obszarze dzialania lokalnej strategii rozwoju i bezpieczenstwa
mieszkancoéw, edukacje estetyczng-artystyczng mieszkancoéw, aktywizacje gospodarczg i
zawodowa, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 1 cyfrowemu, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego na obszarze dziatania LGD,

kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szczegdlnosci turystycznych, tworzenie infrastruktury
turystycznej.

promocje i organizacje wolontariatu.

§4

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza shuzacg realizacji lokalnej strategii rozwoju
W nastgpujacym zakresie:

akrwdPE

o

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

PKD 01.6 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i nastepujaca po zbiorach

PKD 18.1 Drukowanie i dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poligrafia,

PKD 18.2 Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji,

PKD 47.1 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.6 Sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacja prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.7 Sprzedaz detaliczna pozostalych wyroboéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

PKD 47.9 Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa, straganami i targowiskami
PKD 55.1 Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

PKD 55.2 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwaltego zakwaterowania,

PKD 55.3 Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe
PKD 55.9 Pozostale zakwaterowanie,

PKD 56.1 Restauracje i pozostale placowki gastronomiczne,

PKD 56.2 Przygotowywanie zywno$ci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) i pozostala
gastronomiczna dziatalnos$¢ ustugowa,

PKD 58.1 Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania,

PKD 58.2 Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania,

PKD 59.1 Dziatalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,

PKD 59.2 Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigckowych i muzycznych,

PKD 60.1 Nadawanie programow radiofonicznych,

PKD 60.2 Nadawanie programow telewizyjnych ogolnodostgpnych i abonamentowych,

PKD 62.0 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana,

PKD 63.1 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢; dziatalnos¢ portali internetowych,

PKD 70.2 Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem,

PKD 73.2 Badanie rynku i opinii publicznej,

PKD 74.1 Dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

PKD 74.2 Dzialalno$¢ fotograficzna,

PKD 74.3 Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami,



217.

28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

PKD 74.9 Pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

PKD 77.4 Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z wylaczeniem prac
chronionych prawem autorskim,

PKD 79.1 Dziatalno$¢ agentow i posrednikoéw turystycznych oraz organizatorow turystyki,

PKD 79.9 Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z nig zwigzane,
PKD 82.1 Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wlaczajac dziatalnosé
wspomagajaca,

PKD 82.3 Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow,

PKD 85.5 Pozaszkolne formy edukacji,

PKD 85.6 Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

PKD 88.9 Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania,

PKD 90.0 Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka,

PKD 91.0 Dziatalnos¢ bibliotek, archiwow, muzeéw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z
kultura,

PKD 93.1 Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,

PKD 93.2 Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

PKD 96.0 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa.

§5
Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze stuzyé jedynie realizacji lokalnej
strategii rozwoju i w zakresie okreslonym w § 4 statutu.
Przy realizacji celow Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw i zatrudnionych
pracownikach.
Stowarzyszenie moze korzysta¢ dla realizacji celow statutowych na zasadach okreslonych w
ustawie ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Rozdziatl 11

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
cztonkow zwyczajnych,
cztonkow wspierajacych,
cztonkéw honorowych.
§7

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1.

osoba fizyczna, ktora:

- spelia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

- jest pelnoletnia,

- posiada petng zdolng do czynno$ci prawnych,

- posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa, bez wzgledu na miegjsce
zamieszkania,

- dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

- zlozy pisemng deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia;

osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska,

wraz ze wskazaniem osoby reprezentujacej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

§8

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna, ktora akceptuje statut
Stowarzyszenia i jego zasady programowe oraz ktora ztozyla pisemng deklaracje o udzieleniu
Stowarzyszeniu pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowe;j.



§9
Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna i prawna, ktéra w sposob szczego6lny zastuzyla sie
dla Stowarzyszenia lub realizowanych przez niego celow i ktéra wyrazi zgod¢ na czlonkostwo

honorowe.

§10
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa zwyczajnego, wspierajacego 1 honorowego w
Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej] zwykla
wiekszo$cig gltosow.

§11
1. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
1) wnoszenia inicjatywy i czynnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia;
2) przestrzegania postanowien statutu Stowarzyszenia oraz realizacji jego celow, uchwat i
decyzji wladz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;
4) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia;
2. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) udziatu we wladzach Stowarzyszenia, z czynnym i biernym prawem wyborczym;
2) inspirowania dziatan Stowarzyszenia i korzystania z jego do§wiadczen;
3) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow i form dziatania Stowarzyszenia;
4) zghaszania inicjatyw uchwatodawczych do wtadz Stowarzyszenia
5) przedstawiania swych opinii i wnioskéw wtadzom Stowarzyszenia w okresie miedzy ich
posiedzeniami oraz otrzymywania stosownych odpowiedzi;
6) jednorazowego uiszczenia sktadki, jesli reprezentuje w Stowarzyszeniu wigcej niz jeden
sektor.

§12
1. Cztonek wspierajacy ma obowigzek:
1) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
2) przestrzegania statutu Stowarzyszenia oraz uchwat jego wladz;
3) wywigzywania si¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla
Stowarzyszenia,;
4) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz wzrost jego roli i znaczenia.
2. Czlonek wspierajacy ma prawo:
1) uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach wynikajacych z realizacji
celow Stowarzyszenia;
2) korzystania z pomocy Stowarzyszenia wedlug zasad okreslonych kazdorazowo w uchwale o
przyjeciu cztonka;
3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow do wladz Stowarzyszenia;
4) udzialu w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym;
5) inspirowania dziatan Stowarzyszenia i korzystania z doswiadczen.

§13
1. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo:
1) uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach wynikajacych z realizacji
celow Stowarzyszenia;
2) zglaszania opinii, wnioskoéw i postulatéw do wladz Stowarzyszenia,
3) udziatu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.
2. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku ptacenia sktadek.
3. Cztonkowie honorowi maja obowigzek upowszechniania w swoim $srodowisku wiedzy o celach
jakie realizuje Stowarzyszenie oraz informacji o istnieniu i sposobie dzialania Stowarzyszenia.



§14

1. Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastgpuje przez:

1) wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia, w drodze pisemnego os$wiadczenia ztozonego
Zarzadowi;

2) wykluczenia przez Zarzad za:
a. dziatalnos$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia
b. za dziatanie na szkode Stowarzyszenia,
C. niewywigzywanie si¢ przez cztonka z jego obowigzkoéw okreslonych w niniejszym statucie;
d. zalegania z zaptatg sktadki cztonkowskiej przez dwa lata.

3) $mierci cztonka bedacego osobag fizyczng;

4) likwidacji lub upadtosci cztonka bedacego osobg prawna.

2. 0Od uchwat w przedmiocie wykluczenia i skreslenia cztonka przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 7 dni od dnia dorgczenia cztonkowi Stowarzyszenia odpisu uchwaly Zarzadu
0 wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdziat 111

Organizacja i wladze Stowarzyszenia
§15
1. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.

2. Kadencja organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

3. W kadencji mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie organow wybieralnych Stowarzyszenia obejmujg swe funkcje z chwila powotania
ich przez Walne Zebranie.

5. Czlonkostwo we Wiadzach Stowarzyszenia ustaje z chwilg uplywu kadencji, $mierci, ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu badZz odwotania w drodze uchwaly podjetej przez organ
uprawniony do odwotania.

6. Odwotanie z funkcji czlonka organu kolegialnego lub innej petnionej funkcji nastgpuje w
przypadku: ztozenia rezygnacji, choroby powodujacej trwala niezdolno$§¢ do sprawowania
funkcji, naruszenia postanowien niniejszego statutu, skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego, systematycznego uchylania
si¢ od pracy w organach kolegialnych.

7. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkow wiladz w trakcie trwania kadencji, Zarzad zwoluje
Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

8. Uzyte w Statucie okre$lenie ,,glosy” oznacza glosy "za" lub "przeciw" oddane podczas
glosowania w sposob zgodny z ustawa albo statutem. Gltoséw wstrzymujacych si¢ i niewaznych
nie dolicza si¢ do zadnej z grup glosujacych. Zwykta wickszos¢ gtosdOw oznacza wigcej glosow
»Za” Niz ,przeciw’”.

9. Organy wybieralne sktadaja si¢ co najmniej w 50% z cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegodlne podmioty bedace partnerami spolecznymi i gospodarczymi a
dziatajgcymi na obszarze, ktorego dotyczy lokalna strategia rozwoju.

§16
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢:

a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.



Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady Iub co najmniej 1/4 ilosci cztonkdéw Stowarzyszenia.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Prezes Zarzadu powiadamia wszystkich cztonkow Zarzadu
W sposOb zwyczajowo przyjety badz przy wykorzystaniu wszelkich $rodkéow komunikacji tj. w
formie maila, faksu, telefonicznej badz listownej co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania, i
jednoczesnie udostegpnia proponowane materiaty na Zwyczajne Walne Zebranie, umieszczajac je
na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej 1/4 ilosci czlonkéw Stowarzyszenia. O terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad Prezes Zarzadu powiadamia wszystkich cztonkow listami
poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob (np. mailem, telefonicznie, faxem) co najmniej 14 dni
przed terminem Zebrania. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze si¢ rowniez odby¢, jezeli obecni
sa wszyscy czlonkowie i nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu dotyczacego odbycia Zebrania lub
whniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

W Walnym Zebraniu uczestnicza cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z glosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.

Na poczatku Walnego Zebrania wybierany jest Przewodniczacy, ktory kieruje obradami Walnego
Zebrania.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotanie cztonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii rozwoju,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz 0 przeznaczeniu jego
majatku,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow, regulaminéw pracy Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej.

§18
Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow:
1) w pierwszym terminie — przy obecnosci co najmniej Y2 cztonkoéw uprawnionych do
glosowania,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 min. po pierwszym terminie — bez
wzgledu na liczbe uczestnikow.
Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga wigkszosci glosow 2/3 przy obecnosci
polowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow
przystuguje jeden glos.

§19
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
W sktad Zarzadu wchodzi od 4 do 8 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkoéw w sposOb zapewniajacy rowng reprezentacje przedstawicieli gmin: Andrespol, Brojce,
Nowosolna i Rokiciny (parytet rownowagi terytorialnej).
W sktad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezesi, Skarbnik i Sekretarz.



o1

10.

11.

12.

Zarzad konstytuuje si¢ i wybiera Prezesa, Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza sposrod swoich

cztonkoéw na pierwszym po wyborach zebraniu.

Zarzad poprzedniej kadencji dziata do chwili ukonstytuowania si¢ nowego Zarzadu.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

popetione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3

cztonkoéw Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie i wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub

w kazdy skuteczny sposob (np. mailem, telefonicznie, faxem).

Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat oddajac swoj glos na pisSmie za

posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie glosu na pis$mie nie moze dotyczy¢ spraw

wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszo$cia glosow, w obecnosci co najmniej potowy sktadu

Zarzadu, przy czym kazdemu cztonkowi Zarzadu przystuguje 1 glos, a w przypadku rownowagi

glosow, decyduje glos Prezesa.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

przyjmowanie nowych i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zwolnienia od ptacenia sktadek na

podstawie uzasadnionego wniosku,

powotywanie Biura Stowarzyszenia oraz powotywanie i odwotywanie Kierownika

Biura Stowarzyszenia, a takze zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura, ustalanie

wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminu pracy Biura Stowarzyszenia.

7. powotywanie Zespolow Specjalistycznych w tym powotywanie 1 odwotywanie
Kierownikow Zespotow Specjalistycznych,

8. opracowywanie, uchwalanie i aktualizacja lokalnej strategii rozwoju, oraz innych
dokumentow wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
dokumentow,

9. opracowanie i publikowanie naborow wnioskow lub ciaglej procedury sktadania
projektow, w tym okreslanie kryteriow wyboru;

10. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji lokalnej strategii rozwoju i
przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich,

11. realizacja lokalnej strategii rozwoju zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw
Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich,

12. opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania §rodkoéw na
realizacje celow z innych programéw pomocowych,

13. wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
lokalnej strategii rozwoju,

14. nadzoér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

15. podejmowanie uchwal w sprawie optacenia sktadki cztonkowskiej Stowarzyszenia w
ramach cztonkostwa w innych organizacjach.

arwdE

IS

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowaznionych jest dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tgcznie. Jednakze do rozporzadzania
prawem lub zaciggni¢cia zobowigzania przekraczajacych wartosci 10.000,00 (dziesigé tysiecy)
ztotych wymagana jest uprzednia uchwala Zarzadu powzigta zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy czlonkoéw Zarzadu.

Szczegdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania Zarzadu okresla regulamin
pracy Zarzadu.



10.

11.

§20
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 4 cztonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw w sposob zapewniajacy rowng reprezentacje przedstawicieli gmin: Andrespol, Brojce,
Nowosolna i Rokiciny (parytet rownowagi terytorialnej).
Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego,
2 Wiceprzewodniczacych i Sekretarza Komisji Rewizyjnej,
Szczegdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji
Rewizyjnej.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§21
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia sposrod czlonkow tego
Stowarzyszenia.
W sktad Rady wchodzi 12 oséb wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw
W Sposodb zapewniajacy rowng reprezentacje przedstawicieli gmin: Andrespol, Brojce, Nowosolna
i Rokiciny (parytet rownowagi terytorialnej). Przy czym maksymalna ilo§¢ reprezentantow
kazdej gminy nie moze przekracza¢ 3 osob. Zapis o rownej reprezentacji terytorialnej nie dotyczy
przypadku, gdy jeden Iub kilku cztonkow Rady wystapi z niej.
Rada na pierwszym posiedzeniu moze ze swego grona wybra¢ Przewodniczacego, 4
Wiceprzewodniczacych, Sekretarza Rady i Cztonkow.
Szczegdlowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Rady.
Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego.
Rada w co najmniej 50 % sktada si¢ z podmiotdow o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 lit b
i ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013.
Co najmniej jedna osoba spos$rod czlonkéw Rady powinna posiada¢ udokumentowang znajomosc¢
przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sig.
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art.34 ust.1 Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz art. 4 ust.3
pkt 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym kierowanym przez spolecznosé
Wybdr operacji, o ktorych mowa w ust. 8, dokonywany jest w formie uchwaly Rady, podjetej
zwykla wiekszo$cig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do
glosowania.
Od uchwaly o ktorej mowa ust. 9 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Walnego Zebrania
cztonkow, za posrednictwem Zarzadu.
Odwolanie z funkcji cztonka Rady nastgpuje w przypadku:
a) zlozenia rezygnacji,
b) choroby trwajacej ponad 6 miesiecy i/lub powodujgcej niezdolnos¢ do sprawowania funkc;ji,
C) naruszenia postanowien niniejszego statutu,
d) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umyslnie,
e) systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie.



§22
W celu wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod nich
inicjatyw oddolnych Zarzad moze utworzy¢ Zespotly Specjalistyczne np.:
a) ds. bezpieczenstwa mieszkancow i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
b) ds. edukacji i rozwoju zasobow ludzkich, kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego;
c) ds. infrastruktury;
d) ds. przedsigbiorczosci;
e) ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska;
f)  ds. spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;
g) ds. turystyki, sportu i rekreacji;
Cztonkostwo w Zespole Specjalistycznym jest przywilejem, a nie obowigzkiem czlonka
Stowarzyszenia.
Kazdy z cztonkdéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci
Zespotow Specjalistycznych.
Zespotom Specjalistycznym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i
opinii o wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi
inicjowania okreslonych dziatan.

§23
W celu kierowania pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi Zarzad moze powota¢ Biuro
Stowarzyszenia, ktore jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia.
Koordynatorem prac Biura jest Kierownik biura LGD zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia.
Nadzér nad prawidlowa praca biura sprawuje Prezes Zarzadu, a w razie nieobecnosci Prezesa,
Sekretarz Zarzadu.

Rozdzial IV

N

Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§ 24

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) wplywow ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, zapisow, subwencji, dotacji, spadkow,

c) dochodow z wiasnej dziatalnosci

d) ofiarnosci publiczne;.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkéw, cztonkdéw organdow lub pracownikdéw oraz osdb, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

€) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakup na szczeg6lnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.



Rozdzial V
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia pozostatego po likwidacji.
3. Dla przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego Walne Zebranie powoluje komisje
likwidacyjna.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 26
W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020; ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.); Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.; ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym kierowanym przez spoteczno$é



